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Kodeks Etyki Pracownikow Starostwa

Preambuta

Majgc na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadahn powierzonych
pracownikom Starostwa Powiatowego w Chodziezy, w celu ustanowienia wartosci i
standarddéw postepowania, ktorych pracownicy powinni przestrzegac i ktore winny
stuzy¢ efektywnej i przejrzystej administracji, ustanawia sie Kodeks Etyki
Pracownikow Starostwa Powiatowego w Chodziezy, oparty na fundamentalnych
zasadach uczciwosci, sprawiedliwosci, szacunku, prawdy, godnosci i lojalnosci.

Rozdziat |

Zasady ogéine

§ 1

1. Kodeks Etyki pracownikow Starostwa Powiatowego w Chodziezy, zwany dalej
Kodeksem, wyznacza =zasady postepowania Pracownikow Starostwa
Powiatowego w Chodziezy, zwanych dalej pracownikami, w zwigzku z
wykonywaniem przez nich zadan publicznych.

2. Pracownik traktuje prace jako stuzbe publiczng, ktérej celem nadrzednym jest
dobro wspdlnoty samorzgdowej i kazdego klienta z osobna.

3. Pamietajgc o stuzebnym charakterze wtasnej pracy, pracownik wykonuje jg z
poszanowaniem godnos$ci innych i poczuciem godnosci wlasnej. Przedktada
dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego srodowiska.

4. Pracownik traktuje obywateli sprawiedliwie, odrzucajgc wszelkie dyskryminacje.

Rozdziat Il

Zasady postepowania

§2

1. Pracownik zobowigzany jest dba¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz
srodki publiczne.

2. Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw pracownik winien w szczegodlnosci
przestrzegac nastepujacych zasad:
1. Praworzgdnosci
2. Bezinteresownosci i bezstronnosci



. Uczciwosci i rzetelnosci
. Odpowiedzialnosci
. Obiektywizmu
. Jawnosci postepowania
. Dbatosci o dobre imie urzedu i pracownikow
. Godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim
. Uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
radnymi, podwtadnymi i wspotpracownikami
10. Neutralnosci politycznej
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Rozdziat Il

Wykonywanie zadan

§ 3

Pracownik wykonuje swoje zadania rzetelnie, wedtug najlepszej wiedzy oraz zgodnie
z obowigzujgcym prawem, a w szczegolnosci:

1.

§4

Pracuje sumiennie i starannie dgzgc do osiggniecia najlepszych rezultatow
swej pracy, majgc na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie
powierzonych mu zadan.

Nie uchyla sie od podejmowania trudnych rozstrzygnieC oraz
odpowiedzialnosci za swoje postepowanie.

Przy rozpatrywaniu spraw nie kieruje sie emocjami, jest gotow do przyjecia
krytyki, uznania swoich btedéw i naprawienia ich konsekwencji.

Nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci z jego
obowigzkami stuzbowymi.

Nie dopuszcza do zaistnienia konfliktu miedzy interesem publicznym
a interesem prywatnym; w sytuacji zaistnienia konfliktu intereséw dba, aby
zostat on rozstrzygniety na korzys¢ interesu publicznego

Pracownik dba o rozwoj wtasnych kompetencji, doskonalenie wiedzy zawodowej oraz
podnoszenie kwalifikacji, a w szczegolnosci:

1.

Dazy do petnej znajomosci aktéw prawnych oraz wszystkich faktycznych
i prawnych okolicznosci prowadzonych spraw.

Jest przygotowany do jasnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia
wiasnych decyzji i sposobu postepowania.

Pracownik jest zobowigzany udzieli¢ osobie zainteresowanej szczegétowych
i wyczerpujgcych informacji o terminie, trybie i zasadach zatatwienia sprawy.



§5

Pracownik powinien udzieli¢ Klientowi precyzyjnej informacji na temat jego
uprawnien i zobowigzan wynikajgcych z przepiséw prawa.

Polecenia stuzbowe wykonuje w sposob gwarantujgcy poszanowanie prawa i
ograniczajgcy mozliwo$¢ popetnienia pomytek.

Pracownik jest bezstronny i bezinteresowny w wykonywaniu zadan i obowigzkéw
oraz dokfada wszelkich staran, aby jego postepowanie byto jawne, zrozumiate i
wolne od podejrzen o jakgkolwiek forme interesownosci czy korupcji, a w
szczegolnosci:

1.

§6

Nie podejmuje Zzadnych prac ani zaje¢ kolidujgcych z obowigzkami
stuzbowymi.

Nie angazuje sie w dziatania zagrazajgce prawidtowemu wypetnianiu
obowigzkéw stuzbowych Iub wptywajgce negatywnie na obiektywnosc
podejmowanych rozstrzygniec.

Petnigc obowigzki kieruje sie interesem publicznym i nie czerpie korzysci
materialnych ani osobistych z tego tytutu.

W prowadzonych sprawach traktuje rowno wszystkich uczestnikéw, nie ulega
wptywom i naciskom, ktdore mogg prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub
sprzecznych z interesem publicznym.

Pracownik w wykonywaniu zadan i obowigzkéw jest neutralny politycznie, a w
szczegolnosci:

1.

2.

§7

Nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych swoich poglgdow i sympatii politycznych.

Rzetelnie realizuje swoje zadania i obowigzki bez wzgledu na swoje
przekonania i polityczne poglady.

Pracownik zachowuje sie godnie w miejscu pracy i poza nim, przestrzegajgc
uznanych regut, wtasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobiste;j.
Pracownik zachowuje sie uprzejmie w kontaktach z obywatelami, jest
pomocny i udziela wyczerpujgcych odpowiedzi na skierowane do niego
pytania.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania uprzejmos$ci i zyczliwosci w
kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi, wspotpracownikami.

Pracownik jest zobowigzany do dbania o prawidtowe relacje ze
zwierzchnikami,  podwiladnymi,  wspotpracownikami i rozwigzywania
ewentualnych konfliktéw bez szkody dla klientéw i wizerunku urzedu.



5. Pracownik dba o schludny, estetyczny wyglad zewnetrzny, noszgc strdj

stosowny do pracy w urzedzie.

6. Pracownik swym praworzgdnym postepowaniem oraz nienaganng postawg
etyczng dazy do kreowania pozytywnego wizerunku i opinii mieszkancéw
0 urzedzie, a tym samym do pogtebienia zaufania mieszkancow do urzedu.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§ 8

Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania niniejszego kodeksu i kierowania sie
jego zasadami.



