ZARZADZENIE NR 45/2013
STAROSTY CHODZIESKIEGO

z dnia 28 listopada 2013 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 28/2012 Starosty Chodzieskiego z dnia 13 lipca 2012r.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Chodziezy

Na podstawie art. 34 i 35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22013 r. poz. 595z pdzn. zm.) oraz § 9 ust.] Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Chodziezy stanowiacego zatacznik do Uchwaly Rady Powiatu Chodzieskiego
Nr VIII/71/2011 z dnia 10 sierpnia 201 1r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Chodziezy, zmienionej Uchwata Nr X11/95/2011 z dnia 28 grudnia
2011r. i Uchwata Nr XV/123/2012 z dnia 16 maja 2012 r., zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. W Zalaczniku do Zarzadzenia Nr 28/2012 Starosty Chodzieskiego z dnia 13 lipca 2012r.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikow Starostwa Powiatowego w Chodziezy,
wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1. W Rozdziale IIT w § 3 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

»J. Nie dopuszcza do zaistnienia konfliktu miedzy interesem publicznym a interesem
prywatnym; w sytuacji zaistnienia konfliktu intereséw dba, aby zostal on rozstrzygniety na
korzy$¢ interesu publicznego.”.

2. W Rozdziale Il w § 4 ust.3 otrzymuje brzmienie:

»3. Pracownik jest zobowiazany udzieli¢ osobie zainteresowanej szczegdtowych
i wyczerpujacych informacji o terminie, trybie i zasadach zatatwienia sprawy”.

3. W Rozdziale IIl w § 4 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 i 5 w brzmieniu:

4. Pracownik powinien udzieli¢ Kiientowi precyzyjnej informacji na temat jego
uprawnienn izobowiazaf wynikajacych z przepiséw prawa. 5. Polecenia shuzbowe
wykonuje w sposob gwarantujacy poszanowanie prawa iograniczajacy mozliwosé
popetnienia pomylek.”.

4. W Rozdziale 1l w § 7 ust. 4 i 5 otrzymujg brzmienie:

4. Pracownik jest zobowiazany do dbania o prawidlowe relacje ze zwierzchnikami,
podwiadnymi, wspétpracownikami i rozwiazywania ewentualnych konfliktéw bez szkody
dla klientéw i wizerunku urzedu.

5. Pracownik dba o schludny, estetyczny wyglad zewnetrzny, noszac stréj stosowny do
pracy w urzedzie”.

5. W Rozdziale IIl w § 7 po ust. 5 dodaje sig ust. 6 w brzmieniu:

»,6. Pracownik swym praworzadnym postgpowaniem oraz nienaganna postawa etyczng
dazy do kreowania pozytywnego wizerunku iopinii mieszkafcéw o urzedzie, atym
samym do poglebienia zaufania mieszkancow do urzedu™.

6. Rozdziat IV otrzymuje tytut: ,Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprzestrzegania kodeksu etyki,,

7. W Rozdziale IV, Paragraf 8 otrzymuje brzmienie:
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»1. Obowiazkiem kazdego pracownika jest reagowanie na kazdy przejaw naruszenia lub
zagroZenia naruszenia postanowien Kodeksu Etyki.

2. Osoby zajmujace stanowiska kierownicze maja szczegdlny obowigzek biezacego
czuwania nad przestrzeganiem norm zawartych w Kodeksie Etyki oraz podejmowania
dziatan zapobiegajacych ich naruszania, a w przypadku stwierdzenia naruszenia — dzialan
je eliminujgeych i dezaprobujacych.

3. Osoby zajmujace stanowiska kierownicze, wtym w szczeg6lnosci Sekretarz oraz
Starosta majg obowiazelk wszechstronnego i wnikliwego rozpatrzenia kazdej informacii
o naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia norm etycznych zawartych w Kodeksie.

4. Kazdy pracownik powinien zwréci¢é kolezeniska uwage innemu pracownikowi,
w przypadku zachowania nieetycznego, naruszajacego dobre obyczaje i stosunki
miedzyludzkie zardwno w odniesieniu do interesantéw, jak iwspolpracownikow.
O powtarzajacych si¢ przypadkach naruszen pracownik zawiadamia bezposredniego
przelozonego.

5. Pracownik, ktéry powzial informacje o naruszeniu lub realnej mozliwosei naruszenia
postanowieft Kodeksu, stanowiacych jednoczednie naruszenie prawa powszechnie
obowigzujacego, ma obowigzek niezwlocznie zawiadomié¢ o tym fakcie bezposredniego
przetozonego, Sekretarza lub Staroste. Bezposredni przelozony lub Sekretarz, po
przeprowadzeniu wstgpnych wyjasnien, przekazuje pozyskane informacje Staroscie celem
podjecia dziatan wskazanych w pkt 7.

6. W przypadku naruszenia norm etycznych dotyczacych dobrych obyczajow i stosunkéw
migdzyludzkich, nie noszgcego znamion naruszenia prawa powszechnie cbowiazujacego,
bezpofredni przelozony, po powzigciu informacji o naruszeniu, przeprowadza
z pracownikiem rozmowe, w kidrej wskazuje zakres nieprawidtowych zachowan oraz
wyraza dezaprobatg dla takich zachowan. W przypadku powtdrzenia sie¢ podobnych
zachowan okoliczno$¢ ta powinna zosta¢ uwzgledniona przy okresowej ocenie
pracownika.

7. W przypadku naruszenia norm etycznych, bedacego jednoczesnie naruszeniem
powszechnie obowiazujacego prawa:

a) Pracodawca podejmuje czynnosci okreslone wart. 109-113 Kodeksu pracy, jezeli
nieetyczne zachowanie wypeinia przestanki okreslone w art. 108 Kodeksu pracy;

b) Pracodawca zawiadamia wilasciwe organy, jezeli nieetyczne zachowanie wypelnia
znamiona przestgpstwa lub wykroczenia okres§lone w przepisach prawa.

8. Na wniosek pracownikéw, pracodawca powoluje, sposrdd pracownikdw, trzyosobowa
Komisjg Etyczng , bedaca organem opiniodawczym i doradczym w sprawach o naruszenie
Kodeksu Etyki”.”.

8. Po Rozdziale IV dodaje si¢ Rozdziat V, ktéry otrzymuje tytul: ,,Postanowienia koficowe”

9. W Rozdziale V, dodaje si¢ Paragraf 9, ktory otrzymuje brzmienie: “Pracownik
zobowiazany jest do przestrzegania niniejszego kodeksu i kierowania sie jego zasadami”.

STWROSTA

Julff aszqztil
Beat, iewska
dea drawny
Bd P-195
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