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K Klub Radnych
Porozumienie Chodzieskie

Chodziez, dn. 06.02.2019
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Przewodniczacy Rady
Powiatu Chodzieskiego

Interpelacja nr 1-3/02/2019
w sprawie: zniwelowania dysproporcji w obciagzeniu obowiazkami sprzataczek pracujacych we
wszystkich szkolach.

Tresc interpelacii
Stan faktyczny:
W dniu 19.11.2018 zlozona zostala interpelacja [-2/11/2018 w sprawie mimimalnego wynagrodzenia
zawicrajacego dodatek stazowy. Wystapiono m.in. o informacje:
- ilu pracownikéw jednostek organizacyvinyvch powiatu chodzieskiego otrzvmuje minimalne
wynagrodzenie,
- jaka jest srednia powierzchnia do sprzatania przypadajaca na 1 etat sprzataczki
W dniu 29.11.2018 w odpowiedzi na nasza interpelacje podano, Zze minimalne wynagrodzenie w
jednostkach powiatowveh, otrzyvinuje 635 pracownikéw. Srednia powierzchnia przypadajaca na 1 etat
sprzataczki waha sie od 238 m* (Poradnia Psychologiczno=Pedagogiczna) do 1207 m* (Zespol Szkol
w Ratajach).
W dniu 11.12.2018 r. w odpowiedzi na interpelacje nr I-2/11/2018 (wniosek o wylaczenie dodatku
stazowego z minimalnego wynagrodzenia) otrzvmalismy m.in. zaskakujaca odpowiedz: Bezposrednie
podwyvzki wynagrodzen dla konkretnyeh pracownikow nalezy do wylqeznef kompetencji dvrektora
donej jednosiki. ... Organ prowadzqoy wie okresla dyrekiorom jednosiek sposobu naliczania wysokosci
plac dla pracownikow adminisiracyi i obstugi
Poziom odpowiedzi jest co najmniej zaskakujacy (parafrazujac wypowiedz prof. dr hab Rafala

Szczepaniaka - c6z to za geniusz ekonomii wymyvshil?). Dlaczego?
Zgodnie z Art. 10. ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pozn. zm.) to
1. Organ prowadzacy szkole lub placéwke odpowiada za jej dzialalnosé. Do zadan organu prowadzacego
szkole lub placéwke nalezy w szczegdlnosei:

1) zapewnienie warunkéw dzialania szkoly lub placowki, w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkow

nauki, wychowania 1 opieki;
2) zapewnienie warunkow umozliwiajaeych stosowanie specjalne] organizacyi nauki 1 metod pracy dla
dzieci 1 mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;
3) wykonywanie remontow obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie itd.

Dvrektor jednostki jest tvlko biemmyvm wykonaweg budzetu, ktorego wysokosé narzuca mu organ
prowadzacy. W jaki sposob ma realizowac politvke kadrowa, w tym wysokos¢ wynagrodzen dla
swoich pracownikow. skoro to organ prowadzacy nie gwarantuje wystarczajacej wysoko$ci
§rodkow finansowych na realizacje tego zadania?

Naszym zdaniem sposdb zarzadzania przez organ prowadzacy szkolami jest archaiczny 1 malo
profesjonalny z nastepujacych powodow:



1. zadania okreslone w ari. 10 ustawy Prawo odwiatowe, wykonywane sa w sposob powierzchowny
bez wezesniejszyeh analiz strukiury kosztow. Wyméwka. e to dvrektor szkoly odpowiada za
wiynagrodzenia pracownikéw, jest vpowq spychologia wlasnej odpowiedzialnosei na podmiot,
ktéremu nie stworzono warunkédw do realizacji nakladanyveh na niego zadan.
2, organ prowadzacy nadal preferuje stvl kultury oreanizacyjnej pozostajacy w opozyeji do kultury
nowego typu. Dominuje stvl kultury zhierarchizowanej w ktérej przeplyw decyzji jest jednostronny od
decydentdw do pracownikéw. Skutki tego mamy m.in. w nierownym traktowanin personelu
pomocniczego w jednostkach podleghych starostwu,
Dla zrozumienia istoly tego argumentu, pod pojeciem kultury organizacyngj rozunicmy:
zbibr zasad warunkujacych wzajemne oddzialywania pracownikéw, podleglych jednosiek, metod
realizacii zadat. To tozsamosé urzedu ksztaltujaca relacjie pomiedzy pracownikami.
Jak czmje sie pracownik ofrzyniujacy najnizsze wynagrodzenie, ze $wiadomoseig ze musi
sprzata¢ o 300% wigkszg powierzelmig niz podobny pracownik w innych placdwkach?
Warlo sobie uzmystowié, 7e w szkole w ciggu dnia przez jedng klasg preewija sig §rednio 130 - 180
0s0b, Z¢ poza spreataniem pracownicy wykonupa rownics mne crynnoder; codzienune podnoszende i
zestawianie kilkuset karzesel w klasach, wydawanie posilkdw itp. {: :

: Whioski:
W imieniu radnych Porozumienia Chodzieskiego wnioskujemy do zarzadu powiatn o:
1. podanie konkretnych dzialan jakie zarzad planuje wdrozyvé by zniwelowaé dysproporcje w
obcigzeniu obowigzkami sprzataczek pracujacyeh we wszystkich szkolach, Z jakich wydatkow
dyrektor szkoly ma zrezygnowaé aby zapewni¢ poziom zatrudnienia personelu pomocniczego na
poziomie muych jednostek?
2. wskazanie 0sob odpowiedzialnych w starostwie za analize jakosciowa {a nie tylko rachunkowa)
plandw fmansowych placdwek odwiatowych, Jesli byly takie analizy to jakie przedstawiono wnioski i
jaki byl stopien ich realizacji?
3. kto w Wydziale Oswiaty dopuscil do tak razacych dysproporcji wskaznikdw zatrudnienia {m.in.
metraz przypadajacy na etat sprzataczki) z powodu braku biezacych anahz ekonomicznych przed
uchwalaniem budZetdw szkol?
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