Zalacznik

do uchwty Nr XX/107/2004
Rady Powiatu Chodzieskiego
z dnia 31 sierpnia 2004r.

STATUT
ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH
im. HIPOLITA CEGIELSKIEGO
W CHODZIEZY

Chodziez 31 sierpnia 2004r.



a)
b)

Rozdzial 1
Definicje

§ 1

. Nazwa szkoly: Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalych im.Hipolita Cegielskiego

w Chodziezy, zwany dalej Szkotla.

Nazwa szkoty wchodzace; w sklad Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych
im. Hipolita Cegielskiego sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tej szkoty.
Organ prowadzacy Szkotg: Powiat Chodzieski.

Szkota ma siedzib¢ w Chodziezy, ul. Prymasa S. Wyszynskiego 2

§ 2

Zespot Szkot Ponadgimnazjalych tworza szkoty:

II Liceum Ogodlnoksztatcace,

Liceum Profilowane,

Technikum,

Zasadnicza Szkota Zawodowa,

Technikum Uzupekniajace,

Uzupehniajace Liceum Ogo6lnoksztatcace,

Technikum Uzupetniajace dla Dorostych,
Uzupelniajace Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych,
Szkota Policealna dla Dorostych.

Profile 1 zawody, w ktorych ksztatci Szkota ustala dyrektor Szkoty
w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole po zasiggnigciu opinii
Kuratora Oswiaty i Powiatowej Rady Zatrudnienia.

. Zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe odbywaja si¢ w:

Centrum Edukacji Zawodowej;

zaktadach pracy, na podstawie umowy zawartej ze Szkota;

zaktadach pracy, na podstawie umowy zawartej z uczniami.

Szkota organizuje doksztalcanie i doskonalenie zawodowe w formach
szkolnych 1 pozaszkolnych. Ksztalcenie, doksztatcanie 1 doskonalenie
odbywa si¢ w systemie dziennym, wieczorowym, zaocznym 1
eksternistycznym lub w systemie faczacym te formy.

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty
§3

1. Nadrzednym celem pracy szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju
kazdego ucznia zgodnie z jego mozliwosciami. W pracy edukacyjnej z



uczniami Szkola opiera si¢ na wzorcu osobowym swego patrona — Hipolita
Cegielskiego.

a)

b)

c)

. Szkota ma na celu:

ksztalcenie u uczniow umiejgtno$ci wykorzystania we wspolczesnym
swiecie zdobytej w szkole wiedzy;

przygotowanie uczniow do podjecia wyzwan wspodlczesnego S$wiata,
takich jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, post¢p naukowo-
techniczny;

wyposazenie uczniow W umiejetnosci umozliwiajace: uzyskanie
kwalifikacji zawodowych, przygotowanie do podjecia pracy, dalsze
ksztatcenie 1 doksztatcanie oraz przekwalifikowanie sig.

3. W zakresie nauczania szkola zapewnia:

a)
b)

©)
d)

e)

a)
b)

©)
d)

e)
5. W

naukeg poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 pi§mie;
zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajacym podjgcie
dalszego ksztatcenia lub pracy;

rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego;

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej ,osiagni¢¢ kultury
europejskiej 1 §wiatowe;.

. Szkota umozliwia nabywanie nast¢pujacych umiejetnosci:

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki,

skutecznego porozumiewania si¢ w rdéznych sytuacjach, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem polskim;

efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wi¢zi mi¢dzyludzkich;
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet,  postugiwania  si¢  technologiami  informacyjnymi i
komunikacyjnymi;

odnoszenia zdobytej wiedzy do praktyki.

zakresie wychowania Szkola wspiera rodzicow w ich zadaniach

wychowawczych poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)

rozwijanie pragnienia poszukiwania prawdy, dobra i pigkna w §wiecie;
uswiadomienie konieczno$ci dazenia do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym:;

przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie;
przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania
wyborow, hierarchizacji wartosci;

ksztattowanie w uczniach postawy dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych
1 rozumienia ich pogladow.

6. Szkota w programie wychowawczym eksponuje: tolerancjg, wyrozumiatos¢,
postawy prospoteczne, pozytywne myslenie, wychowanie regionalne,
patriotyczne a jednocze$nie europejskie, przeciwdzialanie zagrozeniom
spotecznym.

§ 4

Formy realizacji celow i zadan Szkoty.



. Zajgcia edukacyjne 1 wychowawcze realizowane sa w S$cistej wspotpracy
z organem prowadzacym Szkote, przedstawicielstwem rodzicow, samorzadem
uczniowskim.

. Ksztalcenie w zawodach 1 specjalnosciach zgodnych z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego wprowadzane jest do programu Szkoty zgodnie
z potrzebami $rodowiska lokalnego. W Szkole prowadzi si¢ rézne formy
doradztwa zawodowego. Za jego prowadzenie odpowiadaja: kierownik
szkolenia praktycznego, pedagog, wychowawcy klas. Wewnatrzszkolny
system doradztwa opiera si¢ na wspotpracy z urzedem pracy i pracodawcami.
. W Szkole organizuje si¢ nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne jak:
uroczystosci zwiazane ze §wigtami narodowymi, spektakle teatralne, koncerty,
seanse filmowe, wystawy, spotkania z tworcami kultury, polityki, Zycia
gospodarczego itp., turnieje, konkursy, rozgrywki sportowe, zajgcia
rekreacyjne, wycieczki.

. Stosuje si¢ formy pracy opiekunczej jak: funkcjonowanie $wietlicy szkolne;,
petnienie dyzurow migdzylekcyjnych, opieka nad uczniami w czasie
wycieczek 1 imprez szkolnych, pomoc pedagogiczno- psychologiczna
pedagoga szkolnego, zapoznanie ucznidw z przepisami bhp obowigzujacymi
podczas wszystkich zaje¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez
Szkolg, zapewnienie pomocy medycznej, pielegniarskiej, pozyskiwanie
informacji o sytuacji rodzinnej, materialnej i zdrowotnej uczniow.

. Szkota indywidualnym nauczaniem obejmuje uczniéw, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie na zajecia edukacyjne na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. Umozliwia si¢ realizowanie indywidualnych programéw nauczania 1
ukonczenie szkoty w skréconym czasie.

. W Szkole prowadzi si¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna w zakresie
dydaktyki i wychowania.

§5
Wzbr osobowy absolwenta Szkoty.

. Zna i rozumie:

a) cel nauki szkolnej, sens pracy i wysitku,

b) istotg 1 metody samoksztatcenia,

c) potrzebg dobrej nauki,

d) istote odpowiedzialnosci,

e) zasady demokracji i prawa,

f) istote tolerancji,

g) zasady kultury bycia i dobrych obyczajow,
h) istotg przygotowania do zycia rodzinnego i spotecznego,
1) zagrozenia cywilizacyjne,

j) problemy ekologiczne,

k) historig i kultur¢ wiasnego regionu i narodu.
. Posiada umiejetnosci:



poznawcze;

posiada pelng argumentacje¢ do dalszego ksztalcenia si¢ na studiach
wyzszych, w szkotach policealnych, do zdobywania zawodow
1 specjalizacji.

komunikacyjne;

uwaznie shucha 1 dyskutuje, sprawnie wyraza si¢ na pismie,

postuguje si¢ co najmniej jednym jezykiem obcym,

postuguje si¢ komputerem, umie korzysta¢ z Internetu,

efektywnie komunikuje si¢ w zespole.

uczenia si¢;

umie korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy i informacji,

potrafi  samodzielnie przygotowywaé¢ si¢ do roznego rodzaju
sprawdziandéw 1 egzaminow,

potrafi czyta¢ teksty zrédlowe ze zrozumieniem.

spoteczne;

organizuje pracg wilasna,

umie pracowaé w grupie, zespole,

potrafi zorganizowa¢ imprez¢ sportowa czy kulturalna,

umie korzysta¢ z ofert kulturalnych,

potrafi wilaczy¢ si¢ do akcji spolecznych na rzecz niesienia pomocy
innym,

zna ogodlne zasady prawa i zasady demokracji,

potrafi diagnozowac problemy spoteczne,

umie znalez¢ si¢ na rynku pracy 1 komunikowac si¢ z pracodawca.

Rozdziat 3

Organy Szkoty i ich zadania
Organami Szkoty sa:
dyrektor Szkoty,
rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,
rada stuchaczy szkoét dla dorostych,
rada rodzicow.

2. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

kieruje  dziatalnoscia  Szkoly, organizuje pracg¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza Szkoty oraz inne zadania statutowe,
reprezentuje Szkote na zewnatrz,

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym Szkol¢ po zasiggnigciu
opinii kuratora o$wiaty profile ksztalcenia oraz po zasiggnigciu opinii
powiatowej rady zatrudnienia zawody, w ktorych ksztalci Szkota,
ksztattuje tworcza atmosferg¢ pracy w Szkole, wlasciwe warunki pracy,
stosunki pracownicze,



e) sprawuje nadzor pedagogiczny, wspiera nauczycieli w realizacji ich zadan
1 ich doskonaleniu zawodowym,

f) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

g) kieruje praca rady pedagogicznej,

h) wspoélpracuje z organami Szkoty i realizuje ich uchwaty zgodnie z ich
kompetencjami,

i) dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, organizuje
administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge Szkoty,

j) zarzadza powierzonym przez organ prowadzacy Szkol¢ majatkiem
Szkoty,

k) organizuje przeglady stanu technicznego obiektéw szkolnych, remonty i
prace konserwatyjno -remontowe oraz okresowa inwentaryzacj¢ majatku
szkolnego,

1) wspdldziata ze szkotami wyzszymi w zakresie podejmowania dziatan
podwyzszajacych poziom jako$ci pracy Szkoty,

m) wspotorganizuje praktyki pedagogiczne studentéw szkét wyzszych i
zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole

nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

W zakresie spraw kadrowych i socjalnych dyrektor:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

b) ustala przydziaty zdan i czynno$ci nauczycielom i osobom petliacym
funkcje kierownicze w Szkole, pracownikom administracji 1 obstugi,

c) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1
innym pracownikom Szkoty,

d) wystgpuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej o
nadanie odznaczen i1 wyrdznien nauczycielom 1 innym pracownikom
Szkoty,

e) realizuje zadania zwiazane z ocenag pracy nauczycieli 1 z uzyskiwaniem
przez nich kolejnych stopni awansu zawodowego,

. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

a) wicedyrektor Szkoty - 3 stanowiska,

b) kierownik szkolenia praktycznego,

c) kierownik internatu

. Powierzenia stanowisk kierowniczych wymienionych w ust.4 i odwotania
z nich dokonuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego,
rady rodzicéw, rady pedagogicznej 1 zwigzkéw zawodowych.

. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote moze tworzy¢ inne
stanowiska kierownicze.

. Rade pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele uczacy w Szkole oraz
instruktorzy zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy.

. W zebraniach rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni przez
przewodniczacego rady (dyrektora Szkoty):



a) pielggniarka lub lekarz szkolny,

b) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego,

c) przedstawiciele rady rodzicow,

d) .przedstawiciele zakltadow pracy ksztatlcacych uczniow-mtodocianych
pracownikow,

e) pracownicy administracji i obstugi Szkoty,

f) inne osoby, ktérych glos moze by¢ pomocny w realizacji zadan Szkoty.

9. Zebrania zwyczajne rady odbywaja si¢ w oparciu o tematyke i terminarz
posiedzen rady pedagogicznej. Odpowiedzialny za wiasciwa realizacjg jest
przewodniczacy rady.

10.W celu zatatwienia waznych spraw szkolnych lub uczniowskich moga by¢
zwotywane posiedzenia nadzwyczajne(dorazne). W posiedzeniu doraznym
dotyczacym waznych spraw uczniowskich moze bra¢ udzial reprezentacja
rady pedagogicznej-nie jest konieczny udzial wszystkich cztonkow rady.

11.Uchwaty rady podejmowane sa na zebraniach plenarnych zwykta wigkszoscia
glosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12.Rada moze powota¢ state lub dorazne komisje. Migdzy posiedzeniami rady
pedagogicznej decyzje wiazace podejmuja te komisje.

13.Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

¢)  podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych w Szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

14.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekeyjnych 1 pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoty,

c)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac
1zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

e) wylania sposrod czlonkow rady swoich przedstawicieli do komisji
konkursowej wybierajacej dyrektora szkoty,

f) wystepuje do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie nauczyciela
z funkcji dyrektora Szkoty lub do dyrektora Szkoly o odwolanie z innej
kierowniczej funkcji w Szkole,

g) powotywanie nowych szkoél, profili, zawodow 1 kierunkow ksztatcenia.

15.Rada pedagogiczna ma prawo:

a) wystgpowania z wnioskiem do dyrektora Szkoty w sprawach
doskonalenia organizacji pracy Szkoty,

b) wyrazania opinii 0 opracowanym przez nauczyciela autorskim programie
nauczania i wychowania,

c) dokonywania ewaluacji programu wychowawczego Szkoty,



d) wystgpowania do dyrektora Szkotly o wprowadzenie zmian
w tygodniowym rozktadzie zajec.
16.Przewodniczacy rady(dyrektor Szkoty) jest zobowiazany do:
a) realizacji uchwat i wnioskow rady,
b) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania cztonkow
rady,
c) zachgcanie do tworczej pracy 1 podnoszenia kwalifikacji,
d) dbania o autorytet rady, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
e) zapoznawania rady z obowiazujacymi przepisami prawa.
17.Cztonek rady jest zobowiazany do:
a) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego
wspoldziatania wszystkich cztonkow rady,
b) przestrzegania prawa szkolnego oraz zarzadzen dyrektora,
¢) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i1 pracach rady 1 jej
komisji,
d) pehienia funkcji opiekuna stazu,
e) realizowania uchwal rady takze wtedy, gdy zglosit swoje zastrzezenia,
f) skladania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
g) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady, ktéore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow a takze nauczycieli
1 innych pracownikoéw Szkoty.
18.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady sa
protokotowane przez wybranych przedstawicieli rady.
19.W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem".
20.Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
21.Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.
22.Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
23.Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOdw w nauce 1 zachowaniu,

c¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania 1 zaspakajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem Szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

24.Samorzad na wniosek dyrektora Szkoly moze wyraza¢ opini¢ o ocenianym
nauczycielu.



25.W szkole dla dorostych tworzy si¢ samorzad — Radg Stuchaczy, ztozony z rad
stuchaczy wszystkich semestréw szkoét zaocznych.

a) Rada Stuchaczy w celu omodwienia spraw organizacji ksztalcenia dla
dorostych odbywa spotkania z dyrektorem Szkoly raz w semestrze.

b) Dyrektor Szkoty moze zawiera¢ porozumienia z Rada Stuchaczy w sprawie
zasad odbywania zaj¢¢, ich rozktadu, podziatu stuchaczy na grupy, zajec
dodatkowych, rozktadu 1 terminéw sesji egzaminacyjnych, planow
nauczania oraz wspierania srodkow Rady Rodzicow Szkoty dobrowolnymi
wplatami stuchaczy na cele oswiatowe.

¢) Dyrektor Szkoty informuje Rade Stuchaczy o przeznaczeniu wniesionych
przez nich $rodkéw na cele o$wiatowe, a takze o planach na semestr
nastepny.

26.Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicow uczniéw Szkoly oraz podejmuje
dzialania zmierzajace do doskonalenia statutowej dziatalno$ci Szkoty.

27.Rada Rodzicéw moze wystepowac do rady pedagogicznej 1 dyrektora Szkoty
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

28.Gtéwnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej
1 opiekunczej funkcji Szkoty.

29.Zadaniem Rady Rodzicow jest:

a) pobudzanie i organizowanie aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Szkoty;

b) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dzialalnosci Szkoty, a
takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

¢) zapewnienie rodzicom, we wspéldziataniu z innymi organami Szkoty,
rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ Szkoty.

Rozdzial 4

Szkolny system oceniania w szkotach mtodziezowych

§ 6
Cele ogolne 1 szczegotowe

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postgpéw w opanowaniu
przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania oraz formulowaniu
oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych
1 postgpow w tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy;



d) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) 1 nauczycielom
informacji o postgpach, trudnosciach i1 specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

e) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci spotecznych: wspodtpracy
w grupie, brania na siebie odpowiedzialno$ci za wykonanie zadan,
ponoszenie konsekwencji za wlasne dziatania 1 decyzje;

f) ksztaltowanie u  uczniow  umiej¢tnosci  psychologicznych:
samodzielnosci, odpowiedzialnosci, systematycznosci,
samodyscypliny;

g) ksztaltowanie u  ucznidow  umiejetnosci  komunikacyjnych:
poszukiwania i analizowania informacji, komunikacji werbalnej w
jezyku polskim;

h) umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

3. Wymagania edukacyjne oraz szczegdtowe kryteria oceniania umiejgtnosci
przedmiotowych na poszczegdlne stopnie dla odpowiednich przedmiotow
nauczania opracowaly zespoty nauczycielskie (stanowia one zatacznik do
SSO). Nauczyciele powiadamiaja o nich uczniow oraz rodzicow
(opiekunow prawnych) na poczatku kazdego roku szkolnego.

§7

Kryteria oceniania obowiazujace w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Hipolita Cegielskiego

w Chodziezy
Celujgcy
/wiadomosci 1 umiejgtnosci wykraczajace poza program/
Kryteria ogdlne:

Uczen posiada:
* znajomos¢ faktow 1 poje¢ wykraczajacych poza program;
* umiejgtnosci stanowiace efekt samodzielnej pracy;

Uczen zna i stosuje:

* nowosci w zakresie stale rozwijajacych sig nauk;

* inne zrodta informacji;

* rozwiazania nietypowe;

» osiaga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach szkolnych.

Kryteria strukturalne:

Uczen:

* prezentuje dojrzale temat;

* wypowiada si¢ spojnie i logicznie;

* przekazuje tresci w sposob zindywidualizowany;

Kryteria jezykowe:
Uczen:
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* wypowiada si¢ poprawnie jgzykowo z zastosowaniem terminologii
przedmiotu;

Bardzo dobry

/wiadomosci 1 umiejgtnosci dopetniajace/

Kryteria ogdlne:

Uczen:

* opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okre§lonych programem
nauczania przedmiotow w danej klasie;

» samodzielnie pracuje, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

» potrafi zastosowac zdobyta wiedzg do rozwiazywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach;

* ilustruje problemy i zjawiska przy pomocy przykltadow z zycia lub
praktyki;

Kryteria strukturalne:

Uczen:

» posiada wyrazny zamyst kompozycyjny wypowiedzi - wypowiedz jest
spojna 1 harmonijna, uwidocznione sa logiczne zwiazki pomigdzy
treSciami omawianego tematu;

Kryteria jgzykowe:

Uczen:

e posiada poziom jezykowy bardzo dobry, zapewniajacy bieglte
postugiwanie si¢ terminologia przedmiotu;

Dobry

/wiadomosci 1 umiejetnosci rozszerzajace/

Kryteria ogdlne:

Uczen:

* postuguje si¢ wiadomo$ciami w sytuacjach typowych;

» potrafi przedstawi¢ zdobyte wiadomosci w innej formie niz byly
zapamigtywane, czyli wyjasni¢, zilustrowaé, rozwiaza¢ i1 zinterpretowaé
postawione przed nim zadanie;

* dokonuje stalej 1 systematycznej korelacji migdzyprzedmiotowe;;

Kryteria strukturalne:
Uczen:
* zachowuje logiczne zwiazki w obrgbie omawianych tresci;

Kryteria jezykowe:

Uczen:

* odpowiada jezykiem komunikatywnym 1 ptynnym; brak btedow
terminologicznych;

Dostateczny
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/wiadomosci 1 umiejgtnosci podstawowe/

Kryteria ogdlne:

Uczen:

» opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym
postepy w dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu;

» zna podstawowa terminologi¢ przedmiotu;

» rozwiazuje podstawowe zadania, czasem przy pomocy nauczyciela;

» probuje interpretowa¢ wiadomosci, analizowa¢ je w sposob odtworczy
poprzez proste wnioskowanie;

Kryteria strukturalne:

Uczen:

* podejmuje proby logicznego uporzadkowania omawianych tresci;

Kryteria jgzykowe:

Uczen:

 wypowiada si¢ jezykiem komunikatywnym = stosujac  terminy
przedmiotowe z drobnymi pomytkami jezykowymi;

Dopuszczajacy

/wiadomosci 1 umiejetnosci konieczne/

Kryteria ogdlne:

Uczen:

» opanowal w ograniczconym zakresie podstawowe wiadomos$ci i
umiejgtnosci;

* umie prawidlowo nazwac, okresla¢ podstawowe pojecia;

* rozpoznaje poprawnie w praktyce stosowane tresci;

Kryteria strukturalne:
Uczen:
* wypowiada si¢ chaotycznie; przejawia brak spojnosci myslenia;

Kryteria jgzykowe:
Uczen:
* wypowiada si¢ jezykiem w miar¢ komunikatywnym;

Niedostateczny

Uczen, ktory nie spelnia wymogow nawet w stopniu koniecznym,
otrzymuje oceng niedostateczna.

§8

Ocenianie zachowania
1. Oceng zachowania $rodroczna 1 semestralna (po I semestrze) 1

koncoworoczng ustala si¢ wg skali:
a) WZzorowe;
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b) dobre,
C) poprawne,
d) nieodpowiednie,

2. Ocena zachowania uwzglednia kryteria:
a. funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:

Wzorowe (wz)

a) jest bardzo samodzielny, sumienny, pilny, systematyczny 1 aktywny;

b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

c) dba o podreczniki, sprzet, pomoce naukowe 1 estetyke otoczenia oraz
mobilizuje innych do podobnych zachowan;

d) inicjuje i1 uczestniczy w przedsigwzig¢ciach wzbogacajacych zasoby
materialne szkoty poprawiajac estetyke i1 funkcjonalnos¢ wnetrz;

e) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz uczestniczac w olimpiadach 1
konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i imprezach
artystycznych;

f) dba o rozwdj wlasnych zainteresowan i1 przyzwyczajen kulturalnych
oraz intelektualnych;

Dobre (db)

a) samodzielny, sumienny, pilny i systematyczny;

b) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne;

c) dba o podrgczniki 1 sprzet, pomoce naukowe 1 estetyke otoczenia;

d) uczestniczy w przedsigwzigciach wzbogacajacych zasoby materialne
szkoty 1 poprawiajacy estetyke 1 funkcjonalno$¢ wnetrz szkolnych;

e) dba o rozw6j wilasnych zainteresowan, przyzwyczajen kulturalnych
1 intelektualnych;

Poprawne (pop)

a) mato pilny i niesystematyczny;

b) nie usprawiedliwia wszystkich nieobecnosci szkolnych - 15 godz.
W semestrze;

c) ma obojetny stosunek do tego, co dzieje si¢ w Szkole;

d) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie odrabia zadan domowych;

Nieodpowiednie (ndp)
a) niesamodzielny 1 niesystematyczny;
b) nie usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach szkolnych - 30 godz.
W semestrze;
c) lekcewazy obowiazki szkolne;
d) niszczy mienie szkolne;
e) nie podejmuje prob rozwijania zainteresowan;

b. respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogélnie przyjetych
norm etycznych.
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Wzorowe

a)

b)
c)

d)
¢)

g)

Dobre

bezwzglednie przestrzega treSci powszechnie akceptowanych norm
wspotzycia  spolecznego, tzn.: jest uczciwy, prawdomowny,
opanowany, przeciwdziala zhi, zachowuje kultur¢ stowa 1 dyskusji,
nie narusza godnosci osobistej innych ludzi;

szanuje narodowe dziedzictwo duchowe 1 materialne;

dba o zdrowie wilasne i innych stosujac zasady bezpieczenstwa i
higieny;

nie ulega szkodliwym natogom 1 niesie pomoc w ich zwalczaniu;
inicjuje pomoc i sam chgtnie pomaga innym;

jest odpowiedzialny za postgpowanie wiasne 1 kolegow;

w kazdej sytuacji przyjmuje postawe konstruktywna ukazujac troske
o interes klasy 1 Szkoty;

przestrzega treSci powszechnie akceptowanych norm wspotzycia
spolecznego, tzn.: jest uczciwy, prawdomowny, opanowany, w miarg
swych mozliwosci przeciwdziata zhu, zachowuje kulture stowa 1
dyskusji, nie narusza godnosci innych ludzi;

szanuje dziedzictwo materialne i duchowe;

dba o zdrowie, zachowujac zasady bezpieczenstwa i higieny;

nie ulega szkodliwym natogom:;

chetny do pomocy innym;

odpowiedzialny za wtasne czyny 1 stowa;

interesuje si¢ zyciem zespotu klasowego 1 Szkoty;

Poprawne

a)

niekiedy narusza normy wspdlzycia spolecznego, ale zastosowane
srodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty, a sam uczen
zauwaza 1 krytycznie ocenia swoje niewlasciwe postgpowanie i
podejmuje proby naprawienia go;

kolegdw traktuje instrumentalnie i przedmiotowo;

nie ceni wiezi kolezenskich;

bywa bezwzgledny 1 mato taktowny;

Nieodpowiednie

a)
b)

nie przestrzega Statutu Szkoty 1 Regulaminu Szkoty;

razaco narusza normy wspotzycia spotecznego a zastosowane przez
szkote¢ 1dom rodzinny $rodki profilaktyczno-wychowawcze nie
odnosza skutku, wlasnych btedéow nie zauwaza lub ocenia
niewlasciwie i nie podejmuje prob ich naprawienia;

dewastuje mienie szkolne, przynosi zta stawe Szkole;

nie posiada umiejetnosci dziatania zespotowego;

jest bezwzgledny 1 nietaktowny;

prezentuje postawe egoistyczna, nie przyjmuje uwag krytycznych;
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g) pije alkohol, pali papierosy, odurza sig;

. Oceng zachowania $rodroczna (po I semestrze) 1 koncoworoczna uczniow
wychowawca ustala najpézniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej i podaje do wiadomosci uczniow.

. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

§9
Opis szkolnego systemu oceniania

. Klasyfikowanie §rédroczne (po I semestrze) i koncoworoczne polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
. Ocenianie odbywa sig:
a) w stopniach szkolnych:
- celujacy — 6;
- bardzo dobry - 5;
- dobry —4;
- dostateczny — 3;
- dopuszczajacy — 2;
- niedostateczny — 1;
b) w formie informacji zwrotnych udzielanych uczniom i rodzicom,;
c) w formie wystaw prac dyplomowych 1 egzaminacyjnych,
konkursow, prezentacji w mediach (lokalna prasa 1 TV), zapisow
w kronice szkolnej,
d) szczegdlowe zasady przedmiotowego systemu oceniania reguluje
kontrakt zawarty migdzy nauczycielem danego przedmiotu
a uczniami klasy. Kontrakt jest wiazacy dla obu stron, jego tres¢ jest
uzalezniona od specyfiki przedmiotu nauczania. Zapis kontraktu
powinien znajdowac si¢ w zeszycie przedmiotowym ucznia.
. Dopuszcza si¢ stosowanie innych znakéw graficznych niz obowiazujaca
skala ocen, np. ,,+” 1 ,—,,. Ich interpretacja powinna by¢ zawarta
w kontrakcie przedmiotowym.
. Oceny semestralne i koncoworoczne podaje si¢ w petnym brzmieniu.
. Zapisywanie ocen:
a) czastkowych w dziennikach lekcyjnych, zeszytach i dzienniczkach
praktycznej nauki zawodu;
b) semestralnych w dziennikach lekcyjnych;
c)  koncoworocznych w dziennikach lekcyjnych, arkuszach ocen,
swiadectwach.
. Wystawiane w kazdym semestrze oceny czastkowe z poszczegdlnych
przedmiotéw powinny w statych proporcjach dotyczy¢ wiadomosci jak
1 umiejetnosci ucznia.
. Oceny semestralne i koncoworoczne nie sa $rednia ocen czastkowych.
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8.

Praca ucznidow oceniana jest przy pomocy nastgpujacych narzedzi

pomiaru:

a) odpowiedz ustna;

b) test;

c) sprawdzian - po zakonczeniu dziatu;

d) kartkéwka - zamiast odpowiedzi ustnej;

e) prace domowe - (w tym dla chetnych uczniéw);

f) prace klasowe - wg programu nauczania;

g) praca w zespotach;

h) aktywnos¢ ;

i) sprawdziany praktyczne (¢wiczenia laboratoryjne, wychowanie
fizyczne, zajgcia praktyczne);

j) inne wytwory pracy ucznia.Ocenianie pracy ucznidow odbywa si¢ wg
pozioméw: podstawowego i1 ponadpodstawowego. Zamiana na oceny
szkolne nastgpuje wg procentowego wykonania zadan:

POZIOM
OCENA PODSTAWOWY PONADPODSTAWOWY
dopuszczajacy 60% --
dostateczny 80% --
dobry 80% 65%
bardzo dobry 80% 90%
OCENA procent zdobytych punktéw
dopuszczajacy 38% + 53%
dostateczny 54%+ 76%
dobry 77% + 85%
bardzo dobry 86% + 100%

9.

10.

11.

12.

Jezeli uczen powtarzajacy klase uzyska w wyniku klasyfikacji
semestralnej oceny niedostateczne, to moze by¢ przeniesiony do innej
szkoty lub skreslony z listy uczniow.

Klasyfikowanie $rodroczne (na zakonczenie I semestru) 1 koncoworoczne
przeprowadza si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.  Nauczyciele  poszczegdlnych  przedmiotéw i1
wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowa¢ wucznia o
przewidywanych dla niego stopniach semestralnych i koncoworocznych.
O przewidywanym dla wucznia stopniu niedostatecznym nalezy
poinformowac ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) na miesiac
przed  zakonczeniem  semestru  (roku)  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Informacja przekazana rodzicom powinna mie¢ forme
pisemna.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
zaj¢cia edukacyjne, oceng zachowania ustala wychowawca klasy.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny zaj¢¢ edukacyjnych
ani na promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie Szkoty.
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13. Ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela - koncoworoczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Na ldzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen
powinien zlozy¢ na rgce dyrektora Szkoty podanie o wyznaczenie
terminu egzaminu poprawkowego. Podanie powinien zaopiniowaé
wychowawca.

14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecno$ci ucznia na  zajeciach  edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

15.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

16..Na prosb¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (opiekunow
prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

17.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen
spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotla.

18. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor Szkoty w

porozumieniu Z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu
(przedmiotow) oraz w uzgodnieniu zuczniem, jego rodzicami
(opiekunami  prawnymi) - egzamin klasyfikacyjny z materialu

programowego zrealizowanego w danym semestrze (roku szkolnym).

19. W przypadku ucznia nie klasyfikowanego w ostatnim okresie, egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego.

20.Egzamin  klasyfikacyjny = przeprowadza nauczyciel wlasciwego
przedmiotu w obecno$ci innego nauczyciela tego samego przedmiotu lub
przedmiotu pokrewnego.

21. Pytania egzaminacyjne (zadania) ustala egzaminator. Stopien trudnosci
pytan (zadan) powinien by¢ rozny i1 odpowiada¢ kryteriom ocen,
przyjetym w SSO.

22.7Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

23.Egzamin sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej, a w przypadku muzyki,
informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ laboratoryjnych i1 innych
wymagajacych ¢wiczen (do§wiadczen) ma forme zadan praktycznych.

24.0d  oceny niedostatecznej ustalonej w  wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni)moga
odwola¢ si¢ w terminie 3 dni od daty egzaminu do dyrektora Szkoty,
ktory powotluje komisje egzaminacyjna.

25.Komisja przeprowadza ponowny egzamin.

26.0cena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

27.Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé¢ egzamin
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poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

28. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

29. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
Szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor Szkoty lub jego zastepca - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
jako cztonek.

30.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalona przez komisjg. Do protokotu
zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

31.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

32.Uczen ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
powtarza klase, lub nie konczy Szkoty.

33.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej, a w przypadku klasy
programowo najwyzszej - konczy Szkotle, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncoworocznej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

34. Uczen otrzymuje promocje¢ (konczy szkotg) z wyrdznieniem jesli uzyskat
w wyniku koncoworocznej klasyfikacji srednia ocen co najmniej od 4,75
ico najmniej dobra ocen¢ zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje
Swiadectwo 7z biato-czerwonym paskiem pionowym 1 nadrukiem
,»Z Wyrdznieniem”(przy obliczaniu $redniej ocen nie uwzglednia sig
przedmiotéw nadobowiazkowych np. religii).

35.Uczen klasy programowo najwyzsze] w szkole s$redniej uzyskuje
Swiadectwo dojrzato$ci z wyroznieniem jesli spetit kryteria jak wyzej
oraz z egzaminu dojrzato$ci uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,6. Uczen
jest promowany (konczy Szkol¢) mimo oceny niedostatecznej
z przedmiotow nadobowigzkowych.

§ 10
Prawa 1 obowiazki ucznidow 1 nauczycieli w zakresie oceniania
1. Uczniowie maja prawo do:
a) znajomosci kryteriow 1 zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy

nauczyciel;
b) sprawiedliwosci, jawnosci i systematyczno$ci w ocenianiu;
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¢) otrzymania do wgladu sprawdzonych 1 ocenionych prac kontrolnych
(domowych 1 klasowych);

d) poprawiania oceny w sposob 1 w terminie okreslonym przez
nauczyciela;

e) uzyskania od nauczycieli pomocy (instrukcji)w zakresie uzupetnienia
brakow.

f) mozliwo$¢ poprawienia oceny czastkowej- forma pisemna i ustna- z
uwzglednieniem specyfiki przedmiotu; tylko jeden raz,

g) zglaszanie nieprzygotowania si¢ do lekcji- ich ilo§¢ winna by¢
odnotowana w kontrakcie.

2. Uczniowie ponosza odpowiedzialnos¢ za:

a) unikanie sprawdzianow 1 prac kontrolnych;

b) uniemozliwienie nauczycielowi prawidlowego oceniania ich
postepow,

c) nieobecno$¢ ucznidow na lekcjach:

* usprawiedliwiona- moze by¢ podstawa przesunig¢cia terminu
egzekwowania wiedzy i umiejegtnosci ucznia,
» nieusprawiedliwiona- nie moze by¢ taka podstawa.
3. Uczniowie maja obowiazek:

a) zaliczenia materiatu, ktéry wystapit na klasowce podczas ich
nieobecnosci;

b) szanowania godnos$ci osobistej nauczyciela.

4. Nauczyciele maja prawo do:

a) decydowania w sprawie biezacej 1 okresowej oceny postepow
uczniéow, réwniez w przypadku ,,unikania” przez ucznia ré6znych form
kontroli stosowanych przez nauczyciela;

b) ustalania stopni szkolnych;

5. Nauczyciele maja obowiazek:

a) ustalania oceny w sposoOb systematyczny, obiektywny i jawny;

b) uzasadniania - na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw
prawnych) - ustalonego stopnia szkolnego;

c) ustalania stopnia z przedmiotow (zaje¢) nadobowiazkowych na
prosbg ucznia;

d) szanowania godnos$ci osobistej ucznia;

€) umozliwienia uczniowi poprawy oceny w trybie i formie ustalonej
przez nauczyciela.

6. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

a) rzetelna i sprawiedliwa oceng postepow swoich uczniow;

b) informowanie o zagrozeniach ocena niedostateczna uczniéw 1 ich
rodzicow na jeden miesiac przed zakonczeniem klasyfikacji
semestralnej (konhcoworocznej).

7. Rodzice maja prawo
a) do przynajmniej trzech wywiaddéwek w ciagu roku szkolnego;
b) do spotkan ze wszystkimi nauczycielami podczas wywiadowek.
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§11

Uwagi koncowe

1. Tryb przeprowadzania egzaminu dojrzatlo$ci oraz egzamindéw z nauki
zawodu 1 przygotowania zawodowego reguluja odrgbne przepisy.

2. Monitoring i ewaluacja SSO nastgpuje w trakcie sprawowania nadzoru
pedagogicznego i w pracy zespotow nauczycielskich.

Rozdziat 5
Szkolny system oceniania w szkotach dla dorostych

§12

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a)
b)

c)
d)

e)

poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i
postgpow w tym zakresie;

pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie do dalszej pracy;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktycznej;

obiektywizacjg oceniania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza
wynikajace z programOw nauczania opartych o podstawy programowe.
3. Kryteria oceniania w szkotach dla dorostych

Celujgcy
/wiadomosci wykraczajace poza program/
Stuchacz:

a)
b)
c)
d)

posiada znajomos$¢ faktow i poje¢ wykraczajaca poza program nauczania;
umiejetnie korzysta z r6znych zrodet informacji;

prezentuje tresci w sposéb zindywidualizowany;

potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do rozwiazywania zadan i
problemow z sytuacjach nietypowych.

Bardzo dobry
/wiadomosci 1 umiejgtnosci dopetniajace
Stuchacz:

a)

b)

c)

opanowatl peten zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem
nauczania;

potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do rozwiazywania =zadan 1
problemoéw z sytuacjach typowych.

uwidacznia zwiazki logiczne pomigdzy tre§ciami omawianego
zagadnienia;
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d) posiada wyrazny zamyst kompozycyjny wypowiedzi.

Dobry
/wiadomos$ci 1 umiejgtnos$ci rozszerzajace/
Stuchacz:

a) potrafi wyjasni¢ zilustrowaé, rozwiaza¢ 1 zinterpretowaé postawione
przed nim zadanie;

b) zachowac¢ logiczne zwiazki w obrgbie omawianych zagadnien;

c) wypowiada si¢ j¢zykiem komunikatywny i1 ptynnym,;

Dostateczny
/wiadomosci 1 umiejgtnosci podstawowe/
Stuchacz:

a) opanowal podstawowe tresci programowe;
b) zna podstawowa terminologi¢ przedmiotu;
c) rozwiazuje podstawowe zadania;

d) przekazuje wiadomos$ci w sposob odtworczy.

Dopuszczajgcy
/wiadomosci 1 umiejetnosci konieczne/
Stuchacz:

a) opanowal w ograniczconym zakresie podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci;

b) rozwiazuje proste zadania, czasem z pomoca nauczyciela;

c) wypowiada si¢ chaotycznie.

Niedostateczny

Stuchacz nie spelnia wymogdéw w stopniu koniecznym.

4.

AN D

W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze 1
stanowig one podstawe¢ do promowania sluchacza na semestr programowo
wyzszy lub ukonczenia Szkoty.

. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
. W szkole dla dorostych nie ocenia si¢ zachowania.
. Ocenianie odbywa si¢ w stopniach szkolnych:

- celujacy — 6

- bardzo dobry — 5
- dobry—4

- dostateczny — 3

- dopuszczajacy — 2
- niedostateczny - 1

. W ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,—,, jako opis

ocen czastkowych.

. Oceny semestralne i koncoworoczne podaje si¢ w petnym brzmieniu
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10.Zapisywanie ocen:
a) czastkowych w dziennikach lekcyjnych;
b) semestralnych w dziennikach, indeksach oraz protokotach
egzaminacyjnych;
c) koncowych na §wiadectwach 1 dyplomach ukonczenia Szkoty.
11.0ceny semestralne nie sa $rednia ocen czastkowych.

12.Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych
prowadzonej w trybie zaocznym sa egzaminy prowadzone z
poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

13.Do egzaminu semestralnego dopuszczony jest stuchacz, ktory uczeszczat
na obowiazkowe konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac
kontrolnych oceny pozytywne.

14.W przypadku, gdy stuchacz otrzymat oceng negatywna z pracy kontrolnej
lub z wymaganych ¢wiczen, jest zobowiazany do wykonania drugiej
pracy kontrolnej lub ¢wiczenia w trybie ustalonym przez nauczyciela.

15.Do egzaminu semestralnego moze zosta¢ dopuszczony stuchacz, ktéry
nie uczgszczat z usprawiedliwionych przyczyn na obowigzkowe
konsultacje, jezeli z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych uzyskat
oceny pozytywne.

16.Stuchacz, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do
egzamindw semestralnych w wyznaczonym terminie, zobowigzany jest
przystapi¢ do nich w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora Szkoty, po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do
konca lutego, a po zakonczeniu sesji wiosennej nie pozniej niz do 15
wrzesnia.

17.Egzamin z jgzyka polskiego, jezyka obcego oraz matematyki sktada sig
zczeSci pisemne] 1 ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza si¢ egzaminy ustne.

18.W szkole policealnej stuchacz w kazdym semestrze przystgpuje do
pisemnych egzaminéw semestralnych z dwoch  przedmiotow
zawodowych, podstawowych dla danego zawodu, zgodnie z planem
nauczania.

19.W szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe stuchacz zdaje w
semestrach 1- IV egzamin semestralny w formie pisemnej z jednego
przedmiotu zawodowego, a w semestrach programowo wyzszych z
dwoéch przedmiotow zawodowych.

20.Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktorych mowa w ust.18 1 19
dokonuje rada pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie nalezy podaé¢ do
wiadomosci stuchaczy na konferencji instruktazowej rozpoczynajacej
semestr.

21.Stuchacz szkoty dla dorostych prowadzonej w trybie zaocznym moze by¢
zwolniony z ustnej czgsci egzaminu semestralnego, jezeli z czesci
pisemnej otrzymat co najmniej oceng bardzo dobry, a w ciagu semestru
brat aktywny udzial w zajgciach, a z wymaganych ¢wiczen 1 prac
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kontrolnych uzyskat oceny pozytywne. Zwolnienie jest rOwnoznaczne ze
zdaniem egzaminu semestralnego 1 uzyskaniem z danych zajec
edukacyjnych oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena z czgsci pisemne;j
egzaminu semestralnego.

22 .Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ zgodnie z harmonogramem
zatwierdzonym przez dyrektora Szkoty.

23.Egzaminy poprawkowe moga by¢ przeprowadzone po kazdym semestrze.

24.Do egzaminu poprawkowego moze przystapi¢ stuchacz, ktory w wyniku
egzaminow klasyfikacyjnych uzyskat jedna oceng¢ niedostateczna.

25.Egzaminy klasyfikacyjne oraz poprawkowe przeprowadza nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

26.Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w terminach jak w ust. 16.

27.Egzaminy poprawkowe z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki,
a w szkole prowadzonej w trybie zaocznym rdéwniez z tych zajeé
edukacyjnych, z ktoérych obowiazuja pisemne 1 ustne egzaminy
semestralne, sktadaja si¢ z czeg$ci pisemnej 1 ustnej. Z pozostatych zajecé
edukacyjnych sktada si¢ ustny egzamin poprawkowy.

28.Shuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed
uptywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z
ktorych uzyskatl poprzednio oceng¢ pozytywna 1 zwalnia si¢ go z
obowiazku uczg¢szczania na te zajgcia.

29.Stuchaczowi, ktory w okresie do 3 lat przed podjgciem nauki w szkole
zdat egzamin eksternistyczny obejmujacy program nauczania zajgcé
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ go i zwalnia si¢ go
z obowiazku uczeszczania na te zajgcia.

30.Stluchacz konczy Szkolg, jezeli na zakonczenie semestru programowo
najwyzszego uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Rozdziat 8
Program wychowawczy oraz regulamin nagréd i kar

§ 13

1. 1.Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur

Europy 1 $wiata.
2. System o$wiaty zapewnia w szczegdlnosci:

a) realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do
ksztalcenia si¢ oraz praw dzieci i miodziezy do wychowania i1 opieki,

odpowiednich do ich wieku 1 osiagnigtego rozwoju,
b) wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny,

c) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych i specjalnych form pracy dydaktyczne;.
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3. Szkolny program wychowawczy obejmuje w szczegolnosci:

a) warto$ci wychowawcze preferowane przez Szkol¢ bedace wymiarem
pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela, okreslone w ramach zadan
ogo6lnych szkoty,

b) tresci wychowawcze wiasciwe dla poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,

c) zadania wychowawcy klasowego

d) wykaz r6znorodnych sytuacji wychowawczych aranzowanych w Szkole,

e) katalog praw i obowiazkow uczniow,

f) nagrody i1 kary oraz procedury odwotywania si¢ od decyzji dyrektora
szkoty,

g) istniejace lub tworzone zwyczaje i obyczaje szkolne,

h) zasady wspoipracy wychowawczej z rodzicami,

i) zasady wspotpracy wychowawczej ze srodowiskiem lokalnym,

j) cele wychowawcze 1 zasady pracy szkolnego samorzadu uczniowskiego
zapisane w rozdz.3, organy szkotly,

k) zasady funkcjonowania zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

1) zasady funkcjonowania organizacji szkolnych,

m) opis szkolnego systemu dziatan profilaktycznych zawarty w programie

profilaktyki.
n) formy 1 zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom.

§ 14

Wartosci wychowawcze preferowane przez Szkolg

1. Celem wychowania szkolnego jest pelny rozw6j mtodego cztowieka we
wszystkich sferach jego osobowosci. W chwili obecnej do priorytetow
wychowawczych naleza:

a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej 1 hierarchizacji wartosci,

b) personalizacja zycia 1 odnajdywanie swojego miejsca w rodzinie, w
grupie kolezenskiej oraz w spotecznos$ci szerszej (lokalnej, regionalne;j,
narodowej),

c) ksztattowanie etyki pracy,

d) ksztaltowanie poczucia obowiazku wobec rodziny, szkoly, spolteczenstwa
1 panstwa.

2. Warto$ci wychowawcze ustanowione zostaly na podstawie badania
ankietowego ucznidow 1 ich rodzicéw, a takze wypracowane przez Rade
pedagogiczna:

a) wyksztalcenie w wychowankach cech osobowosciowych:
- odpowiedzialnosci,
- logicznego myslenia,

- poczucia wlasnej godnosci,
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- pracowitosci,

- samodzielnosci,
b) przygotowania ich do:

- zycia w rodzinie,

- zycia samodzielnego,

- Zycia w spoleczenstwie,

zycia godnego,

- do aktywnego zycia zawodowego,
c) prowadzeniu ich ku zdobywaniu wyksztatcenia (zawodu),
d) akceptacji siebie,
e) wlasciwym kontaktom z innymi ludzmi.

3. W przypadku prawidtowo podejmowanych dzialan wychowawczych, uczen
wraz z wiekiem, podejmuje kontrole nad rozwojem pozadanych cech,
nalezacych do wszystkich sfer jego osobowosci:

a) panuje nad sfera wrazen 1 doznan zmystowych,
b) kieruje harmonijnie rozwinigta sfera uczud,

c) rozwija si¢ intelektualnie,

d) ksztalci wolg,

e) rozwija sfer¢ duchowa.

f) dba o sprawnos¢ fizyczna i zdrowie,

4. Rodzice pelnia role zasadnicza i wiodaca w procesie wychowania dziecka.
Szkota spehlia funkcje pomocnicza , cho¢ na niektérych plaszczyznach
(ksztatcenie, przystosowanie do zycia spotecznego) - niezwykle wazna.

5. Drugorzedna rola szkoty nie oznacza bynajmniej, iz ta nie moze stawiac
swoich warunkow dzieciom, a posrednio rodzicom.

6. Wychowanie w szkole powinno mie¢ na uwadze catego ucznia, we wszystkich
sferach jego osobowosci, traktujac go w miar¢ mozliwosci integralnie.

§ 15
Ksztalcenie zdolnosci spostrzegania i kojarzenia

1. Cele:

a) wyostrzenie zmysiow,
b) umiejetnos¢ obserwacji,
c) ¢wiczenia pamigci,
d) umiejetnosci koncentracji,
e) zdolno$¢ kojarzenia.

2. Formy realizacji:

na wszystkich lekcjach prowadzonych aktywnymi metodami.
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§ 16
Ukierunkowanie uczu¢, emocji
1. Cele:

a) ksztaltowanie wrazliwos$ci uczuciowe;j,
b) poznawanie wilasnej sfery uczuciowe;,
C) opanowywanie emocji,

d) umiej¢tnos¢ kontaktowania sig z ludzmi.

2. Formy realizacji:

w kontaktach interpersonalnych, na godzinach wychowawczych.

§ 17
Rozwoj intelektualny
1. Cele:

a) poszukiwanie prawdy,

b) przezwycigzanie lenistwa myslowego,

c) poznanie swoich uzdolnien,

d) rozszerzanie swoich zainteresowan,

€) umiejetnos¢ przyswajania wiedzy,

f) umiejetnos¢ samodzielnego (zespotowego) poszukiwania, gromadzenia,
segregowania 1 weryfikowania informacji,

g) umiejetnos¢ wypowiadania sig.

2. Forma realizacji:

na wszystkich lekcjach, zwtaszcza prowadzonych aktywnymi metodami, w
kotach zainteresowan, w pracy indywidualnej ucznia.

§ 18
Rozw¢j moralny
1. Cele:

a) zdolno$¢ warto$ciowania,

b) umiejetno$¢ oceny wlasnych zachowan,
c) gotowos¢ do poswigeen,

d) odwaga cywilna,

e) $wiadome postuszenstwo,

f) potrzeba wsparcia w realizacji planow,
g) autentyzm dziatan, otwartos¢, ufnosc.

2. Formy realizacji:

w trakcie wszystkich zaje¢ (ze szczegdlnym uwzglednieniem studium na
literaturg) w czasie godzin wychowawczych oraz w rozmowach nauczyciela z
uczniem.
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§ 19
Ksztalcenie woli
1. Cele:

a) pracowitos¢, rzetelnos¢, wytrwatose,
b) odpowiedzialnos¢,

c) aktywnos¢,

d) punktualnos¢,

e) stawianie celéw i osiaganie ich.

2. Formy realizacji:

w trakcie wszystkich zaje¢ (poprzez uwzglednianie w ocenie pracy:
punktualnos$ci wykonania, naktadu pracy i formy jej prezentacji), szczegolnie za$
W pracy typu organizacyjnego, w dzialalnosci samorzadowej uczniow.

§ 20
Rozwo6j duchowy
1. Cele:

a) poznawanie zasad wiary,

b) poznawanie dorobku kultury,

c) ksztalcenie postawy tworczej,

d) myslenie refleksyjne,

e) zdolno$¢ do glebokiego kontaktu z drugim cztowiekiem,

2. Formy realizacji:

na zajeciach katechezy, etyki (odkrycie zrodet ludzkich pogladéw 1 przekonan),
na godzinach wychowawczych, na rekolekcjach, w czasie zajeé artystycznych,
w kontakcie z przyroda, w kontakcie z wytworami kultury, w przyjazni.

§21

Rozwoj spoteczny
1. Cele:
a) umiejetnos¢ kontaktowania si¢ z ludzmi,
b) kultura bycia,
c) umiejetnos¢ wspolpracy w grupie,

d) aktywnos$¢ w srodowisku,
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e) animacja dziatan w srodowisku,
f) umiejgtnos¢ petnienia przypisanych rol spotecznych,
g) odpowiedzialno$¢ za srodowisko spoteczne i przyrodnicze,

h) patriotyzm.

2. Formy realizacji:

w trakcie wszystkich zaje¢, w czasie godzin wychowawczych, zajeé
pozalekcyjnych i pozalekcyjnych, w trakcie uroczystosci klasowych, szkolnych i
srodowiskowych.

§ 22
Wychowanie fizyczne
1. Cele:

b) ksztaltowanie sprawnosci fizyczne;,
c) profilaktyka zdrowotna,

2. Formy realizacji:

na lekcjach wychowania fizycznego, zajeciach rekreacyjnych, w trakcie gier
1 ¢wiczen terenowych, na zajeciach pozalekcyjnych, na wycieczkach.

§ 23
Zadania wychowawcy klasowego.
1. Wychowawca:

a) planuje prace wychowawcza na rok szkolny i cykl ksztalcenia,

b) inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotow uczniow,

c) zna swoich wychowankow, ich srodowisko rodzinne,

d) diagnozuje problemy wychowawcze 1 podejmuje dziatania zmierzajace do
ich rozwiazania,

e) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, nawiazuje kontakt z rodzicami 1 witacza ich do realizacji
programu szkoty, stwarza mozliwo$ci wspOlpracy ze szkota,

f) wnioskuje o pomoc materialng dla uczniéw jej wymagajacych,

g) dba o wlasciwa atmosfere klasy, kierujac si¢ zasada obiektywizmu,

h) wspodlpracuje z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

i) zna sukcesy i porazki swoich uczniéw,

j) prowadzi edukacje uczniow 1 rodzicow w zakresie obowiazkowych
regulamindw, statutu szkoly i programu szkoty,

k) wlasna osobowoscia wptywa na prawidlowa ocen¢ postaw moralnych,
ksztattuje pozadane cechy charakteru,
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9.

1) uczy samorzadnosci, podejmowania decyzji i odpowiedzialnosci,

m) podejmuje dzialania w zakresie profilaktyki zdrowotnej, profilaktyki
uzaleznien, bezpieczenstwa mtodziezy w szkole i1 poza szkota,

n) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna, dokonuje oceny zachowania
ucznioéw 1 przedstawia ja do zatwierdzenia RP,

0) wypisuje $wiadectwa szkolne, wnioskuje o wyrdznienia i nagrody,

p) wypetnia inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 24

Wykaz réznorodnych sytuacji wychowawczych aranzowanych w Szkole.

. konkursy 1 olimpiady (przedmiotowe, kulturalne),
. spotkania z ciekawymi ludZzmi — kombatantami, psychologiem, ludZmi

kultury 1 polityki,

. wycieczki do zaktadow pracy, bibliotek 1 muzeow,
. uroczystosci szkolne 1 uczniowskie zwigzane z waznymi rocznicami i

Swigtami,

. koncerty, spektakle teatralne, filmy,

. redagowanie gazetek, organizowanie wystaw,

. dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego,

. prowadzenie godzin z wychowawca i lekcji ,,Wychowania do zycia w

rodzinie”,
zaj¢cia 1 rozgrywki sportowe,

10.wspottworzenie prawa szkolnego (statut, program wychowawczy, program

profilaktyki, wso),

11.prowadzenie wspotzawodnictwa klas w dziedzinie:

a) wynikoOw w nauce,

b) frekwencji,

c) czytelnictwa,

d) pracy na rzecz szkoty i §rodowiska,

12.podejmowanie dziatan promujacych szkote w §rodowisku,
13.wspodlpraca z partnerska szkota niemiecka Berufskolleg fur Technik z

Ahaus.
§ 25

Katalog praw i obowiazkow uczniow.

1. Uczen ma prawo do:

a) swobody wyrazania mysli, pogladéw, sumienia i wyznania, poszanowania

godnosci, dobrego imienia oraz swej wlasnos$ci osobiste;j

b) poznania wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotdw,
c) rozwijania zainteresowan,
d) zyczliwego, podmiotowego traktowania,
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f)

g)
h)
i)

opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci,

rzetelnej 1 sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swego zachowania
1 postepéw w nauce,

pomocy stypendialnej,

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa,

poznania dokumentéw tj. ,,Powszechnej deklaracji praw cztowieka”,
,Konwencji praw dziecka”, statutu i regulaminu Szkoty.

2. W przypadku naruszenia praw uczen ma prawo zlozy¢ skarge u dyrektora
szkoty w formie wpisu do ksiegi skarg znajdujacej si¢ w sekretariacie.
3. Uczen ma obowigzek:

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach 1 w zyciu Szkoty,
przestrzega¢ zasad kulturalnego wspotzycia,
odpowiada¢ za wilasne zycie, zdrowie 1 higieng,
dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole,
dbac¢ o dobre imi¢ Szkoty.
§ 26

Nagrody i kary oraz procedury odwotania si¢ od decyzji dyrektora.

1. Za wzorowe wypelnianie obowiazkdw uczen moze otrzymac nastepujace
wyrdznienia i nagrody:

a)
b)

©)
d)

wpis do Ztotej Ksiggi Absolwentow Szkoty,

pochwata dyrektora szkoty w formie listu pochwalnego skierowanego do
rodzicéw lub opiekunéw ucznia,

pochwata nauczyciela lub wychowawcy w obecnos$ci innych uczniow,
nagroda rzeczowa /ksiazka , dlugopis , pioro/,

2. Nieprzestrzeganie przez uczniOw postanowien zawartych w Statucie Szkoty
powoduje natozenie kar dyscyplinarnych w postaci:

upomnienia,

nagana wychowawcy w obecnos$ci uczniow klasy,

nagana dyrektora z wpisem do akt,

nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicoéw i pracodawcy,,
przeniesienie ucznia do innej klasy (w miar¢ mozliwosci organizacyjnych
Szkoty) lub innej szkoty,

zawieszenie w prawach ucznia,

skreslenie z listy uczniow szkoty.

3. Procedura naktadania kar uczniom Szkoty:
a) nagana dyrektora szkoty (forma ustna) udziela jej:

O dyrektor
[J wicedyrektor na  wniosek komisji  opiekunczo-
wychowawczej rady pedagogicznej,

b) nagana dyrektora szkoty (forma pisemna pkt.d) udziela je;:

[ dyrektor na wniosek rady pedagogicznej,
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9,

3.powiadomienie pisemne rodzicow 1 pracodawcy o udzielonej naganie
nast¢puje na druku dostepnym w sekretariacie Szkoty listem poleconym.
4.skreslenie z listy uczniow nastgpuje wtedy, gdy wychowawca sklada
pisemny wniosek do dyrektora szkoty 1 dotacza dokumentacjg
dotychczasowych decyzji dyscyplinujacych ucznia. Dyrektor przedstawia
wniosek radzie pedagogiczne;.

. Natozona kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.
. .Skreslenie ucznia z listy uczniow Szkoty nastgpuje, jezeli dopuscit sig

ktoregokolwiek z nizej wymienionych przewinien:

a) $wiadomie zdewastowatl mienie szkolne,

b) W sposob razacy naruszyt zasady wspotzycia spotecznego,

c) swoim zachowaniem ustawicznie tamal postanowienia Statutu Szkoty,
demoralizujaco wptywal na otoczenie, a podejmowane przez nauczycieli
dziatania wychowawcze nie przyniosty zmiany jego postawy,

d) samowolnym postgpowaniem naruszyt przepisy bezpieczenstwa, czym
spowodowat zagrozenie zdrowia 1 zycia innych osob.

. Rodzice /prawni opiekunowie/ ucznia powinni by¢ poinformowani w formie

pisemnej o naruszeniu dyscypliny, a takze o wymierzonej uczniowi karze
(wymienionej w pkt.2c-g ) w ciagu 7 dni od daty podjecia decyz;i.

. Uczniowi lub jego rodzicom / prawnym opiekunom/ przystuguje w ciagu 14

dni od daty udzielenia kary odwotanie w formie pisemnej do dyrektora
Szkoly. Dyrektor Szkoty przedstawia odwotanie radzie pedagogicznej
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni. Rada pedagogiczna, po zapoznaniu si¢
ztre$cia odwotania 1 przeanalizowaniu  argumentow, podejmuje
rozstrzygnigeie, o ktorym dyrektor Szkoty informuje w ciagu 14 dni pisemnie
rodzicéw /prawnych opiekundw/ ucznia.

. Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora do kuratora

o$wiaty.

. Samorzad klasowy Ilub wychowawca moga zlozy¢ porgczenie za

poddawanego karze ucznia, wtedy kara ulega zawieszeniu /dotyczy kar
wymienionych w pkt.2 e-g/

§ 27

Praca opiekuncza szkoty

. Podczas kazdej formy zaje¢ z uczniami kazdy pracownik szkoty ma

obowiazek wypetniania funkcji opiekunczych wzgledem uczniow.

. Szczegolny obowiazek opiekunczy spoczywa na nauczycielu w czasie:

a) prowadzenia kazdej formy zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
b) imprez organizowanych przez szkole,

c) przerw miedzylekcyjnych, gdy nauczyciel peini dyzur,

d) wycieczek i przejazdéw zorganizowanych.

31



98]

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ karna 1 cywilna za zaniechanie

bezpieczenstwa 1 opieki wzgledem ucznia.

. Nauczyciele i uczniowie pelnia dyzury na terenie szkoly wg regulaminu

dyzuréw uczniowskich i nauczycielskich.

. Uczniowie otoczeni sa opieka pielegniarska sprawowana przez gabinet

pielggniarski, zgodnie z przepisami normujacymi funkcjonowanie shuzby
zdrowia w szkotach.

. Szkota sprawuje opieke pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami.

Realizacje¢ tych zadan wypeltniaja pedagog szkolny 1 poradnie psychologiczno-
pedagogiczne.

§ 28

Formy pomocy uczniom

. Uczniom Szkoty udzielana jest pomoc:

a) materialna;
b) psychologiczno — pedagogiczna.

. Formami pomocy materialnej $§wiadczonej ze $rodkow Rady Rodzicéw

uczniom s3:

a) korzystanie z positkow w stolowce szkolnej,

b) zasitek losowy:
- w postaci refundacji biletu miesi¢ecznego na dojazd do szkoty,
- zakup odziezy lub przyborow szkolnych.

. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wigcej Swiadczen.
. Szczegdtowe zasady przyznawania pomocy uczniom okreslono w odrgbnym

regulaminie.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest kierowana do ucznia i1 jego

rodzicoOw.

. Pomoc polega na wspieraniu ucznidw 1 rodzicow w rozwiazywaniu

problemdéw zwiazanych z rozwojem mtodziezy, jej edukacja i wychowaniem.

. Formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

a) wspomaganie funkcji rodziny;

b) terapia zaburzen rozwojowych;

c) profilaktyka probleméw mlodziezy;

d) wspomaganie efektywnosci uczenia;

e) rozwijanie umiejgtnosci zwiazanych z komunikacja spoteczna;
f) edukacja prozdrowotna;

g) porady dla ucznidéw 1 rodzicow.

. W Szkole realizowany jest program profilaktyki zmierzajacy do

przeciwdzialania przemocy 1 uzaleznieniom.
§ 29

Zwyczaje 1 obyczaje szkolne.
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. Imprezy 1 uroczystosci zwigzane z patronem szkoly tj. Slubowanie uczniow,
konkurs wiedzy o H. Cegielskim, festyn szkolny.

. Zwyczaje wynikajace z dziatan samorzadu szkolnego, np. Dzien Edukacji
Narodowej, spotkanie oplatkowe Dzien Wiosny-Dzien Samorzadnosci,
dyskoteki, potowinki, studniéwki.

. Zawody sportowe- Dzien Sportu.

Rozdziat 7
Wspdbldziatanie z Rodzicami
§ 30

. Rodzice wspotdecyduja w sprawach nauczania i wychowania i profilaktyki

w Szkole, aktywnie wuczestnicza w programowaniu pracy Szkoly

1 projektowaniu jej rozwoju.

. Reprezentacja Rodzicow w Szkole jest Rada Rodzicow dzialajaca na

podstawie odrgbnego regulaminu.

. Rodzice uczniow spotykaja si¢ z wychowawcami, nauczycielami 1 dyrekcja

Szkoly dwa razy w ciagu semestru.

. Wychowawcy klas ustalaja godziny przyje¢ rodzicow w celu biezacych

kontaktéw wychowawczych.

. Rodzice maja mozliwo$¢ codziennego kontaktowania si¢ z dyrektorem Szkoty

lub jego zastgpcami oraz z pedagogiem szkolnym.

. Rodzice aktywnie uczestnicza we wszystkich formach zycia kulturalnego,

wspotdecyduja o imprezach klasowych, wycieczkach, biwakach czy obozach.

. Rodzice sa informowani przez nauczycieli o wymaganiach edukacyjnych

z danego przedmiotu.

. Rodzice maja prawo wgladu do prac pisemnych swoich dzieci.

. Na miesiac przed zakonczeniem semestru Rodzice otrzymuja informacije

o przewidywanych dla ucznia ocenach przekazywana w nastgpujacych

formach:

a) Ww pierwszym semestrze w czasie klasowego zebrania rodzicow,

b) w drugim semestrze w postaci pisemnej informacji przekazanej przez
wychowawce klasy droga pocztowa (listem zwyklym) na ustalonym
formularzu.

§ 31
Postanowienia koncowe programu wychowawczego.

. W przypadku wyrazenia niezadowolenia z pracy lub wychowawcy przez
uczniéw lub rodzicow dyrektor Szkoty zobowigzany jest dokladnie zbadaé

przyczyng niezadowolenia, a nastgpnie wyjasni¢ stronom stanowisko w tej
sprawie.
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2. Rodzice maja prawo ztozy¢ skarge do ksiggi skarg znajdujace; si¢ w
sekretariacie Szkoly.

§ 32
Zasady wspotpracy wychowawczej ze srodowiskiem lokalnym.

1. Szkola wspolpracuje z instytucjami takimi jak: samorzady lokalne, domy
kultury, organizacje kombatanckie 1 Srodowiskowe, np. Towarzystwo
Mitosnikéw Ziemi Chodzieskiej, biblioteki, towarzystwa naukowe itp.

2. Celem wspolpracy jest wspomaganie dziatan wynikajacych z procesu
dydaktycznego 1 wychowawczego Szkoty.

Rozdziat 9
Regulamin przyjmowania kandydatéw do klas pierwszych
§ 33

1. Zgloszenia kandydatow do klas pierwszych szkot wymienionych w rozdziale I
przyjmowane sa w terminach corocznie ustalanych przez Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty.

2. Kandydaci do klasy pierwszej szkot ponadgimnazjalnych do podania o
przyjecie wg wzoru ustalonego przez Szkolg dolaczaja:

a) s$swiadectwo ukonczenia gimnazjum;

b) zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego;
c) 2 fotografie;

d) karte zdrowia.

3. Kandydaci do klasy pierwszej zasadniczej szkoly zawodowej 1 technikum
oprocz dokumentéow wymienionych w pkt. 2 dotaczaja zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okres§lonym
zawodzie.

4. Kandydaci do zasadniczej szkoty zawodowej dotaczaja odpis umowy w celu
nauki zawodu lub zaswiadczenie stwierdzajace , ze kandydat podejmuje nauke
od dnia 1 wrzes$nia.

5. W celu przeprowadzania rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor Szkoty
powoluje szkolna komisj¢ rekrutacyjno — kwalifikacyjna.

6. Do zdan szkolnej komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej naleza:

a) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutac;ji
z uwzglednieniem kryteridw przyjec ustalonych w Statucie Szkoty;

b) sporzadzanie wykazu kandydatow i wprowadzenie na listy punktow
zgodnie z ustaleniami,

c) kwalifikowanie kandydatow 1 wustalenie listy przyjetych do klas
pierwszych;

d) udzielenie niezakwalifikowanym kandydatom informacji o mozliwos$ci
wyboru innej szkoty;
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e) ustalenie listy kandydatow przyjetych na podstawie preferencji;

f) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
przyjec¢ do klas pierwszych;

g) przeprowadzenie egzaminu wstgpnego ( jezeli jest on konieczny).

7. O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej szkot wymienionych w § 2 ust. 1
lit. a - ¢ decyduje suma punktéw uzyskanych:

a) za wyniki egzaminu gimnazjalnego,

b) za oceny z jezyka polskiego, jezyka obcego, matematyki i zajeé
edukacyjnych wskazanych przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty 1
Szkote na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum,

c) za $wiadectwo z wyrdznieniem,

d) za oceng zachowania,

e) za osiagnigcia wymienione na Swiadectwie ukonczenia
gimnazjum(zgodnie z wskazaniami Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty).

8. O przyjeciu do klasy pierwszej szkot wymienionych w § 2 ust. 1 lit. f decyduje
pozytywny wynik egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjne;.
Egzamin wstgpny przeprowadza si¢ w formie pisemnej z dwoch przedmiotow,
ustalonych przez rade pedagogiczna.

9. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od przeprowadzenia egzaminu wstepnego lub
rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza lub réwna
liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

10.Laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat
konkursu organizowanego przez kuratora o$wiaty o zasiggu co najmniej
wojewoOdzkim sa przyjmowani niezaleznie od wyzej wymienionych zasad pod
warunkiem zlozenia oryginaldéw dokumentow. Laureaci turniejow dla uczniéw
zasadniczej szkoly zawodowej przyjmowani sa do uzupetniajacego liceum
ogolnoksztatcacego lub technikum uzupetniajacego niezaleznie od kryteriow
zapisanych w pkt.8.

11.W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych w postgpowaniu
kwalifikacyjnym pierwszenstwo przyj¢cia do klasy pierwszej maja:

a) sieroty; osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych
oraz w rodzinach zast¢pczych;

b) kandydaci posiadajacy opini¢ publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub specjalistycznej w sprawie ograniczonych mozliwosci
wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia;

c) dzieci nauczycieli;

d) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach,
ktérym ustalono indywidualny program lub tok nauki.

12.0 przyjeciu stluchaczy do szkot dla dorostych, o ktorych mowa w § 2 ust.1
lit. e — h decyduje kolejnos¢ zgtoszen kandydatow az do wyczerpania limitu
przyjeé. O przyjecie do szkoty dla dorostych moga ubiegaé si¢ kandydaci,
ktérzy ukonczyli 18 lat lub ukoncza 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym
podejmuja nauke¢. Na semestr programowo wyzszy wszystkich typow szkot
dla dorostych przyjmuje si¢ takze osoby, ktére zdaty egzaminy eksternistyczne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, stanowiacych podbudowe semestru
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programowo wyzszego. Uzupelnienie wymagan edukacyjnych nastgpuje
wowczas zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13.0dwotanie od decyzji szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej moze
by¢ wniesione do dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od daty ogloszenia listy
przyjetych uczniow.

14.Przyjeci kandydaci potwierdzaja wole nauki w szkole poprzez dostarczenie
oryginatow $wiadectwa ukonczenia gimnazjum i zaswiadczenia o wynikach
egzaminu gimnazjalnego. Czynia to w ciagu 2 dni od ogloszenia listy
przyjetych uczniow.

15.Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rozdziat 10
Organizacja pracy w Szkole
§ 34

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy
w prawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez dyrektora z
uwzglednieniem szkolnych plandéw nauczania i zatwierdzony przez organ
prowadzacy Szkotg.

3. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng, rada rodzicow 1
samorzadem uczniowskim wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego liceum
ogolnoksztatcacego 1 uzupekniajacego liceum ogdlnoksztatcacego od 2 do 4
przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
Zajecia te moga by¢ zorganizowane w oddziatach lub zespotach
mig¢dzyoddziatowych lub migdzyszkolnych.

4. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w Centrum Edukacji Zawodowej, do
ktorego Szkota kieruje uczniow 1 z ktérym podpisuje stosowna umowe oraz u
pracodawcéow, ktorzy taka umowe popisuja z uczniami.

5. Teoretyczne doksztalcanie mtodocianych pracownikdw— uczniéw zasadniczej
szkoty zawodowej odbywa si¢ w oddziatach szkolnych lub w osrodku
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego, do ktoérego Szkota kieruje ucznia.

6. Praktyki zawodowe Szkota organizuje w zaktadach pracy poprzez dzialalnos¢
kierownika szkolenia praktycznego.

7. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial.

8. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu =z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej
,wychowawca”.

9. Wychowawca prowadzi swoj oddziat przez tok nauczania w danym typie
Szkoty.
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10.W wyjatkowych wypadkach wynikajacych z organizacji pracy Szkoty lub na
uzasadniona prosbe rodzicéw czy uczniow dyrektor moze zmienié
wychowawce

11.Dyrektor Szkoly w sprawie, o ktoérej mowa w pkt.10 moze zasiggnaé opinii
samorzadu uczniowskiego 1 rady rodzicow.

12.0rganizacje  statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez dyrektora Szkoty.

13.Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w
oddziatach.

14.Zajgcia edukacyjne prowadzi si¢ w czterech budynkach (ul. Prymasa S.
Wyszynskiego, Kosciuszki, Strzelecka).

15.Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zajecia w bibliotece szkolnej 1 w $wietlicy
60 minut.

16.Nauczanie jezykow obcych odbywa si¢ w zespotach klasowych lub
migdzyoddziatlowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniéw. Podzial na grupy obowiazuje takze podczas zaj¢¢ edukacyjnych
wychowania fizycznego, technologii informacyjnej, informatyki oraz zajgcé
laboratoryjnych.

17.Zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego sa organizowane w
oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych lub migdzyszkolnych.

18.W ramach funkcjonowania $wietlicy szkolnej prowadzi si¢ zajgcia
pozalekcyjne. Liczba uczestnikow kol zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowiazkowych nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidow.

19. W Szkole moga prowadzi¢ dzialalno$¢ organizacje wyzszej uzytecznosci
takie jak: ZHP, ZHR, LOP, PCK, Klub Europejski, kluby sportowe. Dziataja
one wedtug wlasnych regulamindw.

20.Uczniom w miar¢ mozliwo$ci finansowych Szkoty zapewnia si¢ nieodptatne
dozywianie oraz odptatnie obiady w stoléwce szkolne;.

21.Ksztatcenie w szkotach dla dorostych prowadzi si¢ w formie stacjonarnej
1 zaocznej.

22.W szkotach dla dorostych ksztatcacych w formie zaocznej organizuje sig:

a) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy, ktore odbywaja si¢ we wszystkich
semestrach, co dwa tygodnie przez dwa dni;

b) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w
wymiarze 20 % ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze;

c) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru.

23.W wybranych zajgciach edukacyjnych szkot dla dorostych uczestniczy¢ moga,
za zgoda dyrektora Szkoty, osoby przygotowujace si¢ do egzaminow
eksternistycznych.

§ 35
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, pracownikéw ktorych
mowa w pkt.1 okreslaja odrgbne przepisy.
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3. Do obowiazkdéw nauczyciela nalezy:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)

i
i

dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z
najnowszymi, dostgpnymi osiagnig¢ciami nauki,

wspieranie ucznia w jego rozwoju psychofizycznym,

stale doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej,

zyczliwe, podmiotowe taktowanie uczniow,

udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

bezstronne 1 obiektywne ocenianie uczniow,

zapoznawanie uczniow 1 ich rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi z
prowadzonego przez siebie przedmiotu,

pelhienie dyzurow w czasie przerw migdzy lekcjami oraz w czasie imprez
organizowanych przez Szkote w celu zapewnienia porzadku 1
bezpieczenstwa ucznidow,

opracowywanie plandw nauczania, scenariuszy lekcji oraz klasowych
planow wychowawczych,

troska o powierzone jego opiece pomoce naukowe, inny sprzet
stanowiacy wyposazenie Szkoty.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢
zespoty nauczycielskie, zwane przedmiotowymi. Praca zespotu kieruje
powotlany przez dyrektora lider zespotu.

5. Cele i zadania zespotéw obejmuja:

wybor 1 sposob realizacji programu nauczania,

ustalenia w zakresie przedmiotowego systemu oceniania oraz narzgdzi
pomiaru dydaktycznego,

organizowanie doradztwa metodycznego

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.

6. W Szkole tworzy si¢ stanowiska pedagoga 1 psychologa szkolnego. Ich
zadania wyznacza dyrektor Szkoty w przydziale szczegotowych czynnosci 1
zadan.

7. Pracownicy administracji:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

kierownik gospodarczy,

gtowny ksiggowy,

starszy ksiggowy,

samodzielny referent,

sekretarz szkoty

samodzielny referent d/s zywienia /internat/

8. Pracownicy obstugi:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

starszy wozny,

rzemieslnik,

robotnik gospodarczy,
kucharka/internat/

pomoc kuchenna/internat/

pracownik do spraw cigzkich/internat/
pokojowa,

38



h) sprzataczka.

§ 36
Biblioteka szkolna

. Biblioteka szkolna udostgpnia zbiory i warsztat informacyjny w celu
zaspokajania potrzeb uczniow 1 nauczycieli w zakresie samoksztatcenia,
realizacji programu nauczania oraz rozwoju zainteresowan.

. Gromadzenie zbiorow odbywa si¢ w porozumieniu bibliotekarzy z
nauczycielami i Rada Rodzicow.

. Biblioteka wspotpracuje z Miejska Biblioteka Publiczna, Biblioteka
Pedagogiczna 1 bibliotekami szkolnymi.

. Rodzice maja prawo wgladu do dokumentow szkoly zgromadzonych w
bibliotece szkolne;.

. Nauczyciel bibliotekarz stosujac wlasciwe sobie metody, srodki i formy pracy
petni funkcje:

a) ksztatcaca:

— udostepniajac ksiazki 1 inne zrodta informac;ji;

- tworzac warunki do poszukiwania porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna;

- rozbudzajac i rozwijajac indywidualne zainteresowania uczniow;

— wyrabiajac i poglebiajac u ucznidéw nawyk czytania i uczenia sig;

b) opiekunczo — wychowawcza:

— organizujac roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i
spoteczna;

- wspdldziatajac z wychowawcami, psychologiem i pedagogiem w
rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan ucznidw, ich osiagniec i
trudnos$ci, wyroOwnujac roznice kulturowe 1 intelektualne;

- rozpoznajac aktywno$¢ czytelnicza 1 informacyjnag uzytkownikow
biblioteki;

— otaczajac uczniow szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach
informacyjnych;

c) kulturalno- rekreacyjna

— uczestniczac w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow;

— wspierajac ksztaltowanie umiejgtnosci odbioru wartosci kulturalnych oraz
ich tworzenia.

W bibliotece funkcjonuje, wedtug oddzielnego regulaminu, centrum

multimedialne.

§ 37

Internat
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. Internat czynny jest w okresie trwania zaje¢ dydaktycznych.
. Wychowankowie internatu podzieleni sa na grupy wychowawcze.

W internacie dziata samorzad, w sktad ktorego wchodza wszyscy mieszkancy.

. Na zebraniu samorzadu wybiera si¢ Mtodziezowa Radg Internatu.

Opieke wychowawcza nad grupa sprawuja wychowawcy wedlug ustalonych
dyzuréw, a w godzinach od 22% do 6% nadzor petni dozorca nocny.

§ 38

Swietlica szkolna

. Organizacja 1 formy pracy swietlicy:

a) ze Swietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie Szkoty,

b) przeznaczona jest przede wszystkim dla uczniéw, ktorzy dojezdzaja do
Szkoty,

c) korzystanie ze swietlicy jest bezptatne,

d) w s$wietlicy nalezy zachowac spokoj,

e) uczen korzystajacy ze $wietlicy odpowiada materialnie za ewentualne
zniszczenia lub uszkodzenie sprzetu,

f)  $wietlica proponuje uczniom staly program z mozliwo$cia wykorzystania
programu radiowo-telewizyjnego, a takze sprzetu audio-video,

g) S$wietlica organizuje spotkania, konkursy, odczyty, wystawy itp.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§39

. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada:

a) pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji szkolnych, samorzadu
uczniowskiego

b) dziedziniec i boiska,

c) gabinet terapii pedagogicznej,

d) archiwum

e) gabinet profilaktyki medyczne;.

Szkota uzywa piecz¢ci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pieczg¢ urzedowa szkoly wchodzacej w sklad Zespolu Szkot

Ponadgimnazjalnych nie zawiera nazwy Zespotu.

Tablice 1 pieczeci szkét wchodzacych w sklad Zespolu zawieraja nazwe

Zespotu 1 nazwe szkoty.

Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej

okreslaja odrgbne przepisy.
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8. Dyrektor Szkoty ma prawo zredagowaé tekst jednolity statutu po

wprowadzeniu pigciu zmian w jego tresci uchwatami Rady Pedagogicznej
Szkoty.

§40

Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: pracownikow,
uczniéw i nauczycieli.
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