ZARZADZENIE NR 19/2026
STAROSTY CHODZIESKIEGO

z dnia 21 kwietnia 2026 r.

w sprawie Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288 z p6zn. zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

~ § 1. 1. Wprowadza si¢ w Starostwie Powiatowym w Chodziezy ,,Regulamin Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”, stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

2. Regulamin okresla zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu oraz zasady i warunki
korzystania z uslug i $wiadczen finansowych z Funduszu.

§ 2. Traci moc:

1. Zarzadzenie nr 36/09 Starosty Chodzieskiego zdnia 30 lipca 2009r. w sprawie
Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Chodziezy.

2. Zarzadzenie nr 32/2011 Starosty Chodzieskiego zdnia 5lipca 2011r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy.

3. Zarzadzenie nr 7/2013 Starosty Chodzieskiego zdnia 4 marca 2013 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy.

4. Zarzadzenie nr 41/2013 Starosty Chodzieskiego z dnia 19 listopada 2013 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy.

5. Zarzadzenie nr 36/2020 Starosty Chodzieskiego zdnia 3 lipca 2020r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy.

6. Zarzadzenie nr 37/2023 Starosty Chodzieskiego zdnia 3 sierpnia 2023 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy.

7. Zarzadzenie nr 70/2025 Starosty Chodzieskiego zdnia 22 grudnia 2025r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydzialu Organizacyjnego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 19/2026
Starosty Chodzieskiego

REGULAMIN z dnia 21 kwietnia 2026 r.
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

I. Zasady ogélne

§1
1. Tworzy sie w Starostwie Powiatowym w Chodziezy Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem™.
2. Funduszem administruje Starosta.
3. Podstawy prawne brane pod uwage podczas dziatalnosci socjalnej:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 288 z pézn. zm.), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”,

2) rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz.
349).

3) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L119), zwane dalej ,,RODO”,

4) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U.
2019 r. poz. 1781 z p6ézn. zm.).

4. Swiadczenia socjale maja charakter uznaniowy. Nie korzystanie ze $wiadczen Funduszu

nie uprawnia do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

§2
1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowia:
1) przepisy ustawy o ZFSS,
2) niniejszy Regulamin,

3) opracowany na dany rok w terminie do 15 marca plan rzeczowo-finansowy.
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2. Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe podzialu $rodkéw Funduszu na
poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.
3. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje i1 zatwierdza Starosta Chodzieski wg wzoru

stanowigcego zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu, w uzgodnieniu z Komisjg

Socjalna.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany planu rzeczowo-finansowego w trakcie roku
kalendarzowego 1 przesuni¢cia Srodkdw Funduszu miedzy rodzajami dzialalnosci
socjalnej, w trybie okreslonym w ust. 3.

5. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, wskazanych w § 5 niniejszego
Regulaminu, z uwzglgdnieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

6.  Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dziatalno$é¢ socjalna, w tym pozyczki mieszkaniowe.

I1. Zrédla Funduszu

§3

Zrédtami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w wysokosci
okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37.5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwote wyzsza.

2. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1) Srodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS — odpis dla emerytow
i rencistow — bylych pracownikéw Starostwa, tj. w wysokosci 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1,

2) $rodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniona
osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, tj. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigecznego, o ktorym mowa w ust. 1.

3) odsetki od srodkéw funduszu,

4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

5) wplywy z oplat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalne;,

6) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
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7) inne srodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

3. Odpisy i zwigkszenia tworza caly Fundusz.

§4

1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych $rodkow odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrze$nia
pozostata czegs¢ naleznych srodkow (do 100%) wraz ze zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i
wplaconych srodkow.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki Funduszu przechodza na rok

nastepny.

II1. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§5

Do korzystania ze sSrodkéw Funduszu uprawnieni sa:

[

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) emeryci i renci$ci — byli pracownicy Starostwa,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

4) pracownicy, ktdrzy zostali zwolnieni z pracy na podstawie art. 58 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. — Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace administracje
publiczng (Dz. U. Nr 133, poz. 872 z pdézn. zm.) i bezposrednio po zwolnieniu
przeszli na zasitek przedemerytalny i nie pozostawali w stosunku pracy do czasu
uzyskania praw emerytalnych.

2. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg rowniez nastepujacy cztonkowie rodzin osob

wymienionych w ust. 1:

1) wspdtmatzonkowie ,

2) dzieci pracownikdéw; wlasne, przysposobione oraz wzigte na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, w wieku do ukonczenia 16 roku zycia, a jezeli ksztalci si¢ w
szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.
Jezeli ukonczenie 25 lat przypada na ostatni lub przedostatni rok nauki w szkole — do
zakonczenia biezacego lub nastepnego roku nauki (fakt pobierania nauki w tym

wypadku winien by¢ udokumentowany),
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3) dzieci wymienione w pkt 2 o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek, bedace na utrzymaniu pracownika.

IV. Dzialalno$¢ socjalna ZFSS

§6
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) dofinansowanie jednej z form wypoczynku krajowego i zagranicznego, tj. wczaséw
zorganizowanych i indywidualnych organizowanych we wlasnym zakresie (tzw.
wczasy pod grusza) lub wezaséw profilaktyczno-leczniczych — raz na dwa lata,

2) dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy w
formie potkolonii i kolonii wypoczynkowych oraz zdrowotnych, obozow i zimowisk
—raz na dwa lata,

3) pomoc bezzwrotng (zapomogi) rzeczowa lub finansowa przyznawang osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, nie czgsciej niz raz na rok. Pomoc
bezzwrotna nie moze przekroczy¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia
wynikajacego z obowigzujacych przepisow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

4) finansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej w formie biletow na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe,

5) finansowanie imprez i upominkdéw okolicznosciowych z okazji swiat (w tym zakup
upominkéw dla dzieci w okresie do konca roku, w ktorym dziecko konczy 16 lat),

6) wycieczki organizowane dla pracownikdéw, emerytdw i rencistow — bylych
pracownikow,

7) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

8) finansowanie bonéw towarowych dla pracownikow oraz emerytoéw i rencistow —
bylych pracownikow Starostwa uprawniajacych do zakupu w sklepach artykutow
spozywczych 1 przemystowych pod warunkiem, ze nie podlegaja wymianie na
pieniadze,

9) dofinansowanie wypoczynku po godzinach pracy lub w dni wolne od pracy
»organizowane przez pracodawce w formie turystyki grupowe;”,

10) finansowanie zapomdg okolicznosciowych w formie pienieznej dla pracownikow,
emerytéw i rencistdéw — bylych pracownikow Starostwa.

2. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1:
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1) dofinansowanie wypoczynku przystuguje pracownikowi, ktory w danym roku
kalendarzowym wykorzysta co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu
wypoczynkowego. Swiadczenie przyznawane jest za okres maksymalnie 14 dni
wypoczynku, niezaleznie od dtugosci wykorzystanego urlopu;

2) wyplata dofinansowania moze nastgpi¢ najwczesniej W ostatnim  dniu
poprzedzajacym rozpoczgcie urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa w pkt 1;

3) w przypadku odstapienia badz skrécenia urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa
w pkt 1 wyptacone dofinansowanie podlega natychmiastowemu zwrotowi na konto

zakladowego funduszu $swiadczen socjalnych.

§7
1. Kwoty doptat do wypoczynku okreslonego w § 6 ust. 1 pkt 1 ustala si¢ wg kryterium

dochodowego okreslonego w Tabeli stanowigcej zalacznik nr 2 do Regulaminu. W

przypadku dofinansowania do wczaséw profilaktyczno — leczniczych osoba uprawniona
do korzystania ze $rodkow Funduszu zobowigzana jest do przedstawienia imiennego
rachunku dokonanej oplaty.

2. Kwoty doptat do wypoczynku okreslonego w § 6 ust. 1 pkt 2 ustala si¢ wg kryterium

dochodowego okreslonego w Tabeli stanowiacej zalacznik nr 3 do Regulaminu.

3. Wartos¢ bonu towarowego lub zapomogi okolicznosciowej ustala si¢ wg kryterium

dochodowego okreslonego w Tabeli stanowiacej zalacznik nr 4 do Regulaminu.

4. Dofinansowanie do wycieczek ustala si¢ wg kryterium dochodowego okreslonego w

Tabeli stanowiacej zalgeznik nr 5 do Regulaminu.

5. Warto$¢ dofinansowania do biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe

ustala si¢ wg kryterium dochodowego okreslonego w Tabeli stanowigcej zalacznik nr 6

do Regulaminu.
6. Wartos¢ dofinansowania upominkéw okolicznosciowych dla dzieci pracownikow z
okazji $wiat ustala si¢ wg kryterium dochodowego okreslonego w Tabeli stanowiacej

zalacznik nr 7 do Regulaminu.

7. Sredni miesieczny dochéd na osobe w rodzinie oblicza sie na podstawie dochodéw brutto
osoby uprawnionej do pomocy socjalnej i wspolnie zamieszkalych i prowadzacych
wspdlne gospodarstwo domowe czlonkow jej rodziny osiggniety w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o §wiadczenie, na podstawie zeznania podatkowego
PIT, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbe czlonkdéw rodziny (tylko

uprawnionych, na podstawie § 5 Regulaminu, do pomocy socjalnej).
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8. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o Swiadczenie socjalne sklada pisemny wniosek wraz
z o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej
skorzysta¢ w roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych z ZFSS wg zalacznika
nr 8 i 9 do Regulaminu.

9. Odmowa zlozenia o$wiadczenia dla celow stwierdzenia spelnienia kryterium
dochodowego, powoduje odmowg przyznania §wiadczenia.

10. W przypadku dofinansowania, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 pracownik zobowigzany
jest przedlozy¢ dokument potwierdzajacy udziat dziecka w kolonii, poélkolonii, obozie,
zimowisku (skierowanie, zaswiadczenie od organizatora lub dowod wptaty) lub

oswiadczenie wg zalacznika nr 10 do Regulaminu.

11. Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyla sfalszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystala Swiadczenie na cele niezgodne =z jego
przeznaczeniem, zobowigzana jest do zwrotu swiadczenia otrzymanego od Pracodawcy.
12. Pomoc bezzwrotna o ktérej mowa w § 6 ust. 1 pkt 3 przyznawana jest w zwigzku z
trudng sytuacja rodzinng, osobista i materialng osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi
i dhlugotrwalg chorobg lub $miercig najblizszego czlonka rodziny uprawnionego na
podstawie §3 Regulaminu do korzystania z pomocy socjalne;.
13. Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust. 12 jest przedstawienie przez osobe
ubiegajacg si¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te sytuacje, tj.:
1) w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza o dlugotrwalej
(przewleklej) chorobie oraz potwierdzenie ponoszenia regularnych wydatkow z nig
zwigzanych.

2) w przypadku $mierci czlonka rodziny — kserokopia odpisu skrdconego aktu zgonu,

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek)
— odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, os$wiadczenie

ewentualnego $wiadka, kopia protokotu itp.).

V. Pozyczki mieszkaniowe

§8
1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie oprocentowanych pozyczek.
2. Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 2 % w stosunku rocznym.

3. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:
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1) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,
2)  remonty i modernizacj¢ lokali mieszkalnych i doméw jednorodzinnych,
3)  budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
4)  zakup lokalu mieszkalnego lub budynku jednorodzinnego,
4. Zasady i warunki przyznawania wysokosci i1 splaty pozyczek, o ktorych mowa w ust. 6
okreslaja umowy zawierane przez pracodawce z pozyczkobiorcami.
5. Whnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe sg rozpatrywane wg kolejnosci wpltywu.

6. Wzor wniosku okresla zalacznik Nr 11 do Regulaminu.

§9
Pozyczki, o ktorych mowa w § 8 ust. 3 mogg by¢ udzielane w wysokosci do 200 %
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w IV kwartale poprzedniego roku kalendarzowego

publikowanego w Monitorze Polskim droga obwieszczenia przez Prezesa GUS.

§10
1. Wnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja zaopiniowaniu przez
wybranych przedstawicieli pracownikow.
2. Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy doltaczy¢:

1) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na adaptacje pomieszczen na cele
mieszkaniowe — dowdd $wiadczacy o prawie do dysponowania przez pracownika
(jego wspotmaltzonka ) adoptowanymi pomieszczeniami,

2)  w przypadku budowy domu, badz dobudowy — pozwolenia na budowe,

3) w przypadku zakupu domu jednorodzinnego lub mieszkania — dokument
potwierdzajacy nabycie wlasnosci,

4) W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na remonty i modernizacje lokali
mieszkalnych 1 doméw jednorodzinnych — o$wiadczenie o wykorzystaniu
udzielonej pozyczki na wnioskowany cel oraz zgoda na przedlozenie faktur
potwierdzajacych wykonany remont badz zakup materialdow potrzebnych do
remontu, na zadanie przedstawicieli pracownikow. W przypadku niewykorzystania
srodkdw zgodnie z ich przeznaczeniem podlegaja one zwrotowi w ratach
ustalonych przez Staroste.

3. Z pozyczki na cele mieszkaniowe mozna korzysta¢ ponownie pod warunkiem splaty

pozyczki zaciagnigtej wezesniej.
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4. Udzielanie pozyczki wymaga porgczenia przez dwoch pracownikéw —Starostwa
zatrudnionych na czas nieokreslony. Pracownik nie moze porecza¢ wigcej niz dwoch
pozyczek jednoczesnie.

5. Pozyczka w wysokosci nieprzekraczajacej jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika

nie wymaga poreczenia przez zyranta.

§11

1. Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 12 miesiecy.

2. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgode na zmiang okresu splaty i
terminow rat.

3. Umorzenie calosci lub czesci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢
zastosowane tylko wobec rodziny zmarlego pracownika.

4. 7 dniem rozwigzania stosunku pracy niesplacona pozyczka udzielona ze S$rodkow
Funduszu podlega natychmiastowej sptacie w calosci.

5. W przypadku przejscia pracownika na emeryture lub rente pozyczka splacana jest na

zasadach obowigzujacych przed ustaniem stosunku pracy.

§ 12
1. Do reprezentowania intereséw pracownikdw Starostwa zaloga wybiera trzech swoich
przedstawicieli. W przypadku zawarcia umowy w sprawie utworzenia wspolnego
Funduszu z jednostka organizacyjna reprezentuje ja jeden przedstawiciel.
2. Wnioski o przyznanie $wiadczen wymienionych w § 6 podlegaja wstepnej kwalifikacji
wnioskOw przez wybranych przedstawicieli pracownikow.

3. Ostateczng decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Starosta.

VI. Zasady dotyczace ochrony danych osobowych

§13
1. Przetwarzanie danych osobowych o0sdb uprawnionych w postepowaniu o przyznanie
swiadczen socjalnych
1)  Administrator przetwarza dane osobowe uprawnionych przez okres niezbedny do
przyznania $wiadczenia z ZFSS oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres

niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
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2) Dostep do przetwarzania danych osobowych, w tym o stanie zdrowia o0sob
uprawnionych, posiada wylacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia

do przetwarzania tych danych. Wzoér upowaznienia stanowi zalacznik nr 12 do

Regulaminu. Upowaznienia sg ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

3) Osoba, o ktorej mowa w punkcie 2 jest zobowigzana do zachowania danych
osobowych w tym o stanie zdrowia os6b uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku z
czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do
ztozenia o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 13 do Regulaminu.

4)  Pracodawca / KOMISJA SOCJALNA dokonuje przegladu danych osobowych,

ktore zostaly mu przekazane przez wnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci
ich dalszego przechowywania. Przeglady sa dokonywane przez pracownika
zajmujacego si¢ obstuga spraw socjalnych w terminie do dnia 31 marca za kazdy
poprzedni rok kalendarzowy.

5) W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych,
o ktorych mowa w punkcie 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci
swiadczen z Funduszu, jak rowniez dochodzenia praw lub roszczen od oséb
uprawnionych, dane te zostaja niezwtocznie usunigte.

6) Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych o0s6b uprawnionych

stanowi zalacznik nr 14 do Regulaminu.

2. W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistosciag danych osobowych
podanych w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w § 7 ust. 8 Regulaminu, Pracodawca moze
zada¢ od osoby uprawnionej przedlozenia do wgladu dodatkowych dokumentow, w
szczegblnosei deklaracji PIT. W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawce na pismie
do przedlozenia dokumentéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

3. Z uwagi na koniecznos$¢ zapewnienia ochrony danych osobowych dokumenty, na
podstawie ktérych przyznawane sa $wiadczenia, okreslone w niniejszym regulaminie
powinny by¢ zlozone w sposéb uniemozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi 0sOb
nieuprawnionych. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za ujawnienie tresci

dokumentdw, jesli nastapilo ono w skutek dzialania oséb, ktorych dane dotycza.
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VII. Postanowienia koncowe

§ 14
1. Wnioski w sprawie przyznania $wiadczenia nalezy sklada¢é u pracownika
odpowiedzialnego za Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
2. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie majg zastosowanie powszechnie

obowiazujace przepisy prawa.

Uzgodniono z przedstawicielami pracownikow.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

Propozycja przeznaczenia Srodkéw

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Srodki Srodki do 30 czerwea | Srodki do 30 wrzesnia

Odpis na 31 maja

Odpis na 30 wrzesnia

Stan konta na dzien ....

Splata pozyczek

Niewykorzystane $rodki z [ pétrocza

SUMA

Proponowane wydatki: do 31 lipca do 31 grudnia

Wycieczka

Dofinansowanie do wypoczynku

Upominki dla dzieci z okazji $wiat

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci

Zapomogi

Pozyczki mieszkaniowe

Swiadczenia pieniezne na Swieta Wielkanocne

Swiadczenia pienigzne na Swieta Bozego Narodzenia

Spotkanie rekreacyjno — sportowe dla pracownikow

Spotkanie noworoczne z Emerytami

Zaplanowane $rodki na wycieczke w roku nastgpnym

SUMA

Roznice

Sporzadzita:
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

Tabela doplat do wezasow zorganizowanych, indywidualnych lub
wczasow profilaktyczno — leczniczych obowigzujaca
w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie
wg oswiadczenia

Doplata za 1 dzien wypoczynku

do 2 000 zt (2 600 zt) 120,00 zt
pow. 2 000 zt (2 600 zt) do 4 000 zt (5 200 zt) 96,00 zt
pow. 4 000 zt (5 200 z}) 72,00 zt

W przypadku oséb samotnych lub gdy cztonkiem rodziny
(uprawnionym do pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczeniem
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
prog dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega odpowiednio
podwyzszeniu o 30% (jak w nawiasach) przy niezmienionym %
wskazniku doptaty

* Podana wysoko$¢ doplaty przyznawana jest na
cala rodzing, w jednej kwocie, a wysokos¢ kwoty
doptaty zalezy tylko od dochodu a nie ilosci 0séb
uprawnionych.

* Przy wyliczeniu doptaty kwote tacznej doptaty
zaokragla sie do 10 zt. Wg zasad:

- do 5 zt zaokraglenie w dot,

-5 zt i wiecej zaokraglenie w gore.

Dofinansowanie przystuguje pracownikowi korzystajacemu z urlopu wypoczynkowego w wymiarze
zapewniajacym trwanie wypoczynku przez okres co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

Tabela doplat do potkolonii, kolonii wypoczynkowych oraz
zdrowotnych, obozow i zimowisk obowigzujaca w Starostwie
Powiatowym w Chodziezy

Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie

.. . Kwota dofinansowania
wg oswiadczenia

do 2 000 zt (2 600 zt) do 700 zt
pow. 2 000 zt (2 600 zt) do 4 000 zt (5 200 zt) do 500 zt
pow. 4 000 zt (5 200 z}) do 400 zt

W przypadku osob samotnych lub gdy cztonkiem rodziny
(uprawnionym do pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczeniem
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
prog dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega odpowiednio
podwyzszeniu o 30% (jak w nawiasach) przy niezmienionym %
wskazniku doptaty
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

Tabela okreslajaca wysokos$¢ bonu towarowego lub zapomogi
okolicznosciowej obowigzujaca w Starostwie Powiatowym w

Chodziezy
Sredni dochod brutto na osobe w rodzinie Wartos¢ bonu towarowego lub
wg oSwiadczenia zapomogi okolicznosciowej
do 2 000 zt (2 600 zt) 100%
pow. 2 000 zt (2 600 zt) do 4 000 zt (5 200 zt) 90%
pow. 4 000 zt (5 200 z}) 80%
W przypadku osob samotnych lub gdy cztonkiem rodziny
(uprawnionym do pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczeniem | * Wyliczona faczna doptate zaokragla sie do
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, pelnych ztotych. Wg zasad:
prog dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega odpowiednio - do 0,50 zt zaokraglenie w dot,
podwyzszeniu o 30% (jak w nawiasach) przy niezmienionym % | - 0,50 zt i wiecej zaokraglenie w gorg.
wskazniku doptaty
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Zalgcznik nr § do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

Tabela doplat do wycieczek obowigzujgca w Starostwie
Powiatowym w Chodziezy

Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie

Procentowy wskaznik doplaty do
wycieczKi organizowanej przez

wg oSwiadczenia Starostwo
do 2 000 zt (2 600 zt) 90%
pow. 2 000 zI (2 600 z1) do 4 000 zt (5 200 z}) 80%
70%

pow. 4 000 zt (5 200 z})

W przypadku oséb samotnych lub gdy cztonkiem rodziny
(uprawnionym do pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczeniem
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
prog dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega odpowiednio
podwyzszeniu o 30% (jak w nawiasach) przy niezmienionym %
wskazniku doptaty

* Wyliczona taczna doplate zaokragla si¢ do
pelnych ztotych. Wg zasad:

- do 0,50 zt zaokraglenie w dot,

- 0,50 zt i wiecej zaokraglenie w gore.

Id: 256F9129-D95F-414B-863E-8F25EF9A2AAB. Podpisany

Strona 15



Zalacznik nr 6 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

Tabela okreslajaca dofinansowanie do biletow na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe obowiazujaca w Starostwie
Powiatowym w Chodziezy

Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie
wg oSwiadczenia

Procentowy wskaznik
dofinansowania do biletow na
imprezy artystyczne, kulturalne,

rozrywkowe
do 2 000 zt (2 600 zt) 90%
pow. 2 000 zI (2 600 z1) do 4 000 zI (5 200 z1) 80%
pow. 4 000 zt (5 200 z}) 70%

W przypadku osob samotnych lub gdy cztonkiem rodziny
(uprawnionym do pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczeniem
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
prog dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega odpowiednio
podwyzszeniu o 30% (jak w nawiasach) przy niezmienionym %
wskazniku doptaty
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Zalacznik nr 7 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

Tabela okreslajaca warto$¢ upominkow okolicznosciowych z
okazji Swiat dla dzieci pracownikow

Procentowy wskaznik wartosci
Sredni dochod brutto na osobe w rodzinie | upominkow okolicznosciowych z

wg oSwiadczenia okazji Swigt dla dzieci
pracownikow
do 2 000 7t (2 600 zt) 100%
pow. 2 000 zt (2 600 z}) 90%

W przypadku osob samotnych lub gdy cztonkiem rodziny
(uprawnionym do pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczeniem
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
prog dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega odpowiednio
podwyzszeniu o 30% (jak w nawiasach) przy niezmienionym %
wskazniku doptaty
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Zalacznik nr 8 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

WNIOSEK

o udzielenie $wiadczenia z ZFSS Starostwa

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA Powiatowego w Chodziezy

(adres zamieszkania)

Zwracam sie z prosba o udzielenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia w formie:
Do wniosku zataczam niezbgdne do uzyskania §wiadczenia dokumenty:

1. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym zulgowych éwiadczen finansowanych z ZFSS zgodnie z zatacznikiem Nr 9 do
regulaminu (raz w roku).

2. Inne dokumenty, ktére zgodnie z zapisami Regulaminu oraz ustaw sa niezbedne do uzyskania

$wiadczenia z Funduszu:

Oswiadczam, ze w okresie od .............. r. do .............. r. bede korzysta¢ z ....... dniowego urlopu,

wypoczynkowego, co potwierdza Wydziat Organizacyjny.

(Data i podpis wnioskodawcy)

KLAUZULA INFORMACYJNA .
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W STAROSTWIE POWIATOWYM W CHODZIEZY
W RAMACH ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanym dalej ,,RODO” informuje, ze:

1 Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starosta Powiatu Chodzieskiego z siedziba w Chodziezy, ul. Wiosny Ludow 1, 64-80 Chodziez, e-mail: sekretariat@powiat-
chodzieski.pl, tel. 067 2812721.

2 Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych poprzez adres e-mail:
iod@powiat-chodzieski.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora danych

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze oraz w celu realizacji zadan administratora zwiazanych z dziatalnoscia
socjalng Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy.

4 Dane osobowe sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiazku z obowiazkiem prawnym natozonym na Administratora ustawa z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych. )

5. Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne zrealizowania przystugujacych Panstwu swiadczen socjalnych z ZFSS, a takze przez

okres dochodzenia do nich praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe beda przechowywane do celow archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami
prawa w tym zakresie.

6. Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa oraz te, ktorym Administrator zleca ustugi (przetwarzajace dane
osobowe ma podstawie stosownych umow zawartych z Administratorem). )

7. Podanie danych osobowych jest obowiazkowe do skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

8. Przystuguje Panstwu prawo do zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych,
usunigcia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

9. Posiadaja Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa

10 Paistwa dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

11.  Pafistwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej

Objasnienia do wniosku:
* niepotrzebne skresli¢

** wymienic¢ rodzaj Swiadczenia ujetego w Regulaminie ZFSS.
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WYPELNIA PRACODAWCA:
POTWIERDZENIE KADR

Potwierdzam, ze w/w pracownik ztozyt wniosek na urlop w terminie od ................. do ...

(data i podpis pracownika z Kadr)

Zgodnie ze ztozonym O$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w dniu .................. r. oraz
niniejszym wnioskiem, Wnioskodawca znajduje sie w ....... progu dochodowym.

P korzystal/a z pomocy finansowej ZFSS w formie .................cccceeeeviiieee....
........................................ w roku kalendarzowym ......... /P. ................................. nie korzystal/a
Z pomocy fINansowej ZESS W fOIMUE ...........uvuee et i e *.

Swiadczenie o dofinansowanie wyptacié najwczesniej 1 dzien roboczy przed rozpoczeciem wypoczynku
indywidualnego.

Uwagi:

Sredni dochdd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie P. ...................ooovinnnn... WYNOST «.evinininenennns zk.
Zgodnie z Regulaminem gospodarowania srodkami ZFSS tut. Starostwa, przyshuguje / nie przystuguje*

AOfINANSOWEANIE O ... vttt e e e e e e e w kwocie ............ z1.

(data i podpis pracownika Wydzialu Organizacyjnego)

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu .........cccccceeerenenee. r. opiniuje pozytywnie / negatywnie® wniosek Pani
/Pana .....oocoiiiiii .
L0 T4 PPN

(podpisy Komisji Socjalnej)

(data)
DECYZJA PRACODAWCY

Przyznaje Pani/Panu ............................ Ll na wnioskowany cel kwote w wysoko$ci ......cocvvvererienennnnne 7t
brutto.

SHOWIIE .ttt ettt et b et st e ebeebe st e et e sbe st en b e e et et e st et eneebeebenes zt brutto.
Odmawiam Pani/Panu ...............c.ccoooeiniient, przyznania $wiadczenia z powodu ............ocoiiiiiiiiiiinn
................................................................................. zgodnie z Regulaminem gospodarowania $rodkami ZFSS.

----------------------------------------------------------------- i T g pasedaney)

(podpis gltéwnego ksiegowego)

Objasnienia do wniosku:
* niepotrzebne skresli¢

** wymienic¢ rodzaj Swiadczenia ujetego w Regulaminie ZFSS.
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(adres zamieszkania)

Zalacznik nr 9 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

Oswiadczenie

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

ZA ceveeeneneee.. FOK

Oswiadczam, ze w sklad mojej rodziny, wraz ze mna, wchodza nastepujgace osoby, uprawnione

zgodnie z regulaminem korzystania z ZFSS / jestem osoba samotna':

. Data Uwagi : Lo
Lp Imie i nazwisko Stopien urodzenia Np. miejsce pracy lub nazwa szkoly, inne Sredni miesigczny
: pokrewienstwa eck informacje, np. orzeczenie o st. dochéd brutto?
dziecka niepelnosprawnosci, itp.
1 Wnioskodawca zt
2 7k
3 7k
4 7k
5 zt
6 zt
Laczna suma dochodéw wynosi (suma dochodéw z poz. 1 — 6): zt
Liczba os6b we wspolnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu: 0s
Sredni dochéd miesigczny przypadajacy na osobe wynosi: zt

! Niepotrzebne skresli¢

2 Oznacza taczny przychéd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skiadana jest informacja) pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu, kazdego czlonka rodziny prowadzacego wspolnie gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z § 2 Regulaminu, do
korzystania z pomocy funduszu, na podstawie zeznania podatkowego PIT i podzielony przez 12. W przypadku dochodu, uzyskiwanego
z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy swiadczeniach rodzinnych przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie¢ dochod
miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gloéwnego Urzedu

Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 ze zm.).
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Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, s$wiadoma(y)

odpowiedzialno$ci przewidzianej w § 4 ust. 10 Regulaminu.

(data 1 podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

Wypelniaja rencisci i emeryci — byli pracownicy Starostwa Powiatowego

w Chodziezy:

Os$wiadczam, ze po rozwigzaniu stosunku pracy ze Starostwem Powiatowym w Chodziezy i przejsciu

na emeryture / rente / $wiadczenie przedemerytalne':

e nie zostalo podjete zatrudnienie u innego pracodawcy, a Starostwo Powiatowe w Chodziezy jest
moim ostatnim zaktadem pracy przed uzyskaniem prawa do pobieranego obecnie swiadczenia
emerytalno — rentowego widniejgcego pod NUMETSM ..........oviuiiiiiie e ;

e zostalo podjete zatrudnienie u innego pracodawey w dniu ...l *,

Os$wiadczam, ze ulegt zmianie moj nr rachunku bankowego. Nowy numer rachunku:

(data 1 podpis osoby sktadajacej oswiadczenie — emeryta / rencisty)

KLAUZULA INFORMACYJNA .
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W STAROSTWIE POWIATOWYM W CHODZIEZY W RAMACH
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanym dalej ,,RODO” informuje, ze:

12. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starosta Powiatu Chodzieskiego z siedziba w Chodziezy, ul. Wiosny Ludow 1, 64-80 Chodziez, e-mail: sekretariat@powiat-
chodzieski.pl, tel. 067 2812721.

13. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych poprzez adres e-mail:
iod@powiat-chodzieski.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora danych

14, Dane osobowe beda przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego ciazacego na administratorze oraz w celu realizacji zadan administratora zwiazanych z dziatalnoscia
socjalng Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy.

15 Dane osobowe sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiazku z obowiazkiem prawnym natozonym na Administratora ustawa z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

16.  Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dhuzszy niz jest to niezbedne zrealizowania przystugujacych Panstwu swiadczen socjalnych z ZFSS, a takze przez
okres dochodzenia do nich praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe beda przechowywane do celow archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w
tym zakresie

17 Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa oraz te, ktorym Administrator zleca ustugi (przetwarzajace dane
osobowe ma podstawie stosownych umow zawartych z Administratorem). )

18 Podanie danych osobowych jest obowiazkowe do skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

19.  Przystuguje Panstwu prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych (tj.
prawo otrzymania od nas Pana/Pani danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajacym si¢ do odczytu maszynowego
Moze Pani/Pan przesta¢ te dane innemu administratorowi danych lub zazadac, aby$my przestali Pani/Pana dane do innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie
przestanie jest technicznie mozliwe), usunigcia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych

20.  Posiadaja Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

21.  Panstwa dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

22 Paistwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej
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Zalacznik nr 10 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

OSWIADCZENIE

(adres zamieszkania)

Oswiadczam, 7€ SYN/COTKA ... i e e e
uczestniczylt/a w okresie od ......................l. do i w kolonii / potkolonii / obozie

/ zimowisku' zorganizowanym przez:

NaZWa OrZANIZALOTA «..eet ettt e e e T
Adres organizatora ......... P
nr telefonu organizatora ..............coiiiiiii i e

Do oswiadczenia zataczam:
1. fakture / rachunek za wypoczynek dziecka,

2. potwierdzenie zgloszenia w Bazie Wypoczynku Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Kwote dofinansowania prosz¢ o przelanie na nr rachunku bankowego:

W przypadku nie uczestniczenia dziecka w kolonii / obozie / zimowisku przyznang kwote zwrdce w
catosci.
Swiadom/$wiadoma odpowiedzialnosci karnej prawdziwo$é powyzszych danych stwierdzam

wlasnorecznym podpisem.

miejscowos¢, data podpis pracownika
KLAUZULA INFORMACYJNA

DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W STAROSTWIE POWIATOWYM W CHODZIEZY W RAMACH ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanym dalej ,,RODO” informuje, ze:

1
2.

3

10.

11

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starosta Powiatu Chodzieskiego z siedzibg w Chodziezy, ul. Wiosny Ludow 1, 64-80 Chodziez, e-mail: sekretariat@powiat-chodzieski.pl, tel. 067 2812721.
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych poprzez adres e-mail: iod@powiat-chodzieski.pl lub
pisemnie na adres siedziby Administratora danych

Dane osobowe beda przetwarzane w celu wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze oraz w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscia socjalna Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z obowigzkiem prawnym natozonym na Administratora ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne zrealizowania przystugujacych Panstwu éwiadczen socjalnych z ZFSS, a takze przez okres dochodzenia do nich
praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe beda przechowywane do celow archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w tym zakresie.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa oraz te, ktorym Administrator zleca ustugi (przetwarzajace dane osobowe ma podstawie
stosownych umow zawartych z Administratorem).

Podanie danych osobowych jest obowiazkowe do skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Przystuguje Panstwu prawo do zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych, usunigcia, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych

Posiadaja Pafistwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Panstwa dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Paiistwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej

! Wiasciwe podkresli¢
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Zalacznik nr 11 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

.................................................................................... WNIOSEK

............................................................................... o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkow

_______________________________________________________________________________ ZFSS

(adres zamieszkania)

Zwracam sie z prosba o udzielenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego
w Chodziezy pozyczki na cele mieszkaniowe W WysoKOSCi ..........coveiviiieinininn.e. zt z przeznaczeniem na:

1) Remont/modernizacje* mieszkania / domu*

2) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania/domu* o pow. uzytkowej .............. m?2*

3) budowe domu o pow. uzytkowej ............... m2*

Poreczenia udzieli:

1) oo eeeseee e e eee ettt e ettt seseeee e seesene e

(imig¢ i nazwisko oraz stanowisko)

Pozyczka w wysokoSci nieprzekraczajacej jednomiesi¢cznego wynagrodzenia

pracownika nie wymaga pore¢czenia przez zyrantow.

Kwote przyznanej pozyczki prosze o przelanie na nr rachunku bankowego:

Oswiadczam, ze:

1. pozyczke z ZFSS w kwocie ....................... zt zobowiazuje sie sptaci¢ w okresie ............ miesiecy
(max 12 m-cy),

2. moje dochody na jednego cztonka gospodarstwa domowego wykazane w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowe;j,

rodzinnej i materialnej wykazane za .............. rok nie ulegly zmianie/ulegly zmianie.

data i podpis wnioskodawcy

*niepotrzebne skresli¢
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Informacja pracodawcy o korzystaniu z pomocy Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w formie pozyczki

(data 1 podpis pracownika Wydziatu Organizacyjnego)

Stanowisko Komisji Socjalnej

Opiniujemy pozytywnie / negatywnie* wniosek P. ... o pozyczke z ZFSS
W WYSOKOSCI v, Zt Z PIZ@ZNACZENIOIMN NA .. .oeeeieit et e e e e e e
i na warunkach ustalonych w umowie, ktora zostanie zawarta wg zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS.

Szczegoly pozyczki bedzie zawiera¢ umowa.

Uzasadnienie negatywnego StANOWISKA: .........iutieiiiiie et e et et e e e et e e e et e et e e e ae e et eee e e es
e e s
Decvzja Pracodawcy
Przyznaje pozyczke w wysokosci ..................... Zh stownie: ... zt

z przeznaczeniem jak we wniosku. Splata pozyczki nastepowaé bedzie wg wyzej wymienionej propozycji
Komisji Socjalne;j,
Odmawiam przydzielenia pozyczki na wnioskowany cel, z powodu:

(podpis gléwnego ksiegowego) (data) (podpis pracodawcy)

KLAUZULA INFORMACYJNA .
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W STAROSTWIE POWIATOWYM W CHODZIEZY W RAMACH
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanym dalej ,,RODO” informuje, ze

12.
13

18.

19

20.
21.

22,

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starosta Powiatu Chodzieskiego z siedzibg w Chodziezy, ul. Wiosny Ludow 1, 64-80 Chodziez, e-mail: sekretariat@powiat-chodzieski.pl, tel. 067 2812721.
Administrator wyznaczy}t inspektora ochrony danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowac w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych poprzez adres e-mail: iod@powiat-chodzieski.pl lub pisemnie
na adres siedziby Administratora danych .

Dane osobowe beda przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego ciazacego na administratorze oraz w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscia socjalng Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

Dane osobowe sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z obowigzkiem prawnym natozonym na Administratora ustawq z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dhuzszy niz jest to niezbedne zrealizowania przystugujacych Panstwu $wiadczen socjalnych z ZFSS, a takze przez okres dochodzenia do nich
praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe beda przechowywane do celow archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w tym zakresie.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa oraz te, ktorym Administrator zleca ustugi (przetwarzajace dane osobowe ma podstawie stosownych
umoéw zawartych z Administratorem).

Podanie danych osobowych jest obowiazkowe do skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Przystuguje Panstwu prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych, usunigcia, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych.

Posiadaja Pafistwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Panstwa dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Paistwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 12 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

Chodziez, dn. ..................... I.

UPOWAZNIENIE NF v.ouveinieeenenenennnns
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu FEuropejskiego i1 Rady (UE)
2016/679/UE z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119, s. 1) — nazywane dalej RODO upowazniam

Pania/ Pana .......coocvveviiiiiiiiiiinnnnn,

(stanowisko)

do przetwarzania danych osobowych uprawnionych do korzystania ze srodkow Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy, w tym danych

osobowych szczegdlnej kategorii

Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie
zudzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych

osobowych, a takze z Dokumentacja Bezpieczenstwa Informacji Pracodawcy.

OKkres waznoS$ci
1
1 (1 T

Data wygasnigcia ...........ccvennneen.

Odwolano, dnia ......ccccvveveeeee...

podpis osoby uprawnionej do odwotania upowaznienia
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Zalacznik nr 13 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

(wydzial)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich danych
osobowych, w tym o stanie zdrowia oraz sytuacji materialnej i zyciowej Uprawnionych do
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktore bede przetwarzal w imieniu Starostwa
Powiatowego w Chodziezy w celu przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz dochodzenia praw lub roszczen od

uprawnionych do Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 14 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCHW STAROSTWIE
POWIATOWYM W CHODZIEZY W RAMACH ZFSS

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanym dalej ,,RODO” informujg, ze:

23. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starosta Powiatu Chodzieskiego z siedziba w Chodziezy, ul. Wiosny
Ludow 1, 64-80 Chodziez, e-mail: sekretariat@powiat-chodzieski.pl, tel. 067 2812721.

24. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé w sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych poprzez adres e-mail: iod@powiat-chodzieski.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora danych .

25. Dane osobowe beda przetwarzane w celu wypehienia obowigzku prawnego ciazacego na administratorze oraz w celu
realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscia socjalna ZFSS w Starostwie Powiatowym w Chodziezy.

26. Dane osobowe sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiazku z obowigzkiem
prawnym nalozonym na Administratora ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $swiadczen socjalnych.

27. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne zrealizowania
przystugujacych Pafstwu swiadczen socjalnych z ZFSS, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.
Po uplywie tego okresu dane osobowe be¢da przechowywane do celow archiwizacyjnych przez okres okreslony
przepisami prawa w tym zakresie.

28. Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa oraz te,
ktérym Administrator zleca ushugi (przetwarzajace dane osobowe ma podstawie stosownych umdéw zawartych
z Administratorem).

29. Podanie danych osobowych jest obowiazkowe do skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

30. Przystuguje Panstwu prawo do zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych (tj. prawo otrzymania od nas Pana/Pani danych osobowych,
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajacym si¢ do odczytu maszynowego.
Moze Pani/Pan przesta¢ te dane innemu administratorowi danych lub zazada¢, abysmy przestali Pani/Pana dane do
innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe),, usunigcia, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

31. Posiadajg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

32. Panstwa dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

33. Panstwa dane osobowe nie b¢dg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;.
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