Zarzadzenie Nr 21/2007
Starosty Chodzieskiego
z dnia 30 lipca 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w
Chodziezy.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm. ) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

W  regulaminie gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
stanowiacych zatacznik do Zarzadzenia Nr 2//2005 Starosty Chodzieskiego z dnia 14 stycznia
2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania $rodkami zakltadowego funduszu
swiadczen socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1. w § 3 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»,2) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie kolonii, zimowisk 1
obozow raz na trzy lata, o ile uprawniony nie korzystat w danym roku ze $wiadczenia, o
ktérym mowa w pkt 1 na rzecz dzieci.”

2. w § 4 dodaje sig ust. 6 do 8 w brzmieniu:

,»,0. W przypadku dofinansowania, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 pracownik
zobowiazany jest przedtozy¢ dokument potwierdzajacy udziat dziecka w kolonii,
obozie, zimowisku (skierowanie, zaswiadczenie od organizatora lub dowod wptaty) lub
oswiadczenie wg zalacznika nr 5 do Regulaminu.

7. Pracodawca ma prawo zadania dokumentdéw potwierdzajacych prawdziwos¢ danych
ujawnionych w o§wiadczeniu uprawnionego, o ktorym mowa w ust. 4 1 6.

8.W przypadku nie uczestniczenia dziecka w wypoczynku, o ktdrym mowa w § 3 ust. 1
pkt 2 przyznana kwota podlega natychmiastowemu zwrotowi w catosci.”

3. Zatacznik Nr 5 do regulaminu gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy otrzymuje brzmienie okre§lone w
zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia



§2

. Ustala si¢ tekst jednolity Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy z uwzglednieniem zmian

wprowadzonych:

1/ Zarzadzeniem Nr 10/2006 Starosty Chodzieskiego z dnia 18 lipca 2006 .
2/ Zarzadzeniem Nr 26/2006 Starosty Chodzieskiego z dnia 10 listopada 2006 r.
3/ Zarzadzeniem Nr 21/2007 Starosty Chodzieskiego z dnia 30 lipca 2007 r.

2. Jednolity tekst Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego

zarzadzenia
§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydzialu Organizacyjnego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 wrze$nia 2007 r.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

gospodarowania srodkami
zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych

w Starostwie Powiatowym w
Chodziezy

Tabela doplat
do wczasow zorganizowanych i indywidualnych obowiazujacych
w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

Dochod na jednego czlonka rodziny Kwota $wiadczenia
/brutto/ wg oSwiadczenia

do 850,00 zt 500,00 zt
851,00 zt — 1.500,00 zt 400,00 zt

powyzej 1.501,00 zt 200,00 zt




Zal. Nr 2
do Zarzadzenia Nr 21/2007

Starosty Chodzieskiego
z dnia 30 lipca 2007 r.

REGULAMIN

gospodarowania srodkami zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy.

§1

1. Tworzy si¢ w Starostwie Powiatowym w Chodziezy Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem”.

2. Funduszem administruje Starosta.
§2
1. Do korzystania ze sSrodkéw Funduszu uprawnienti sa:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym 1 niepetnym wymiarze czasu pracy,

2) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy Starostwa,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

4) pracownicy, ktorzy zostali zwolnieni z pracy na podstawie art. 58
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. — Przepisy wprowadzajace
ustawy reformujace administracj¢ publiczna
( Dz. U. Nr 133, poz. 872 z pdzn. zm. ) i bezposrednio po zwolnieniu

przeszli na zasitek przedemerytalny 1 nie pozostawali w stosunku
pracy do czasu uzyskania praw emerytalnych.

2. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa rOwniez nastgpujacy cztonkowie
rodzin os6b wymienionych w ust. 1:

1) wspoétmatzonkowie ,
2) dzieci pracownikdéw; wlasne, przysposobione oraz wzig¢te na

wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku do ukonczenia
16 roku zycia, a jezeli ksztalci si¢ w szkole — do



czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 lat. Jezeli ukonczenie 25 lat przypada na ostatni lub
przedostatni rok nauki w szkole do zakonczenia biezacego lub
nastepnego roku nauki (fakt pobierania nauki w tym wypadku
winien by¢ udokumentowany),

3) dzieci wymienione w pkt 2 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek, bedace na utrzymaniu
pracownika.

§3
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie r6znych form wypoczynku, w tym wczasow
pracowniczych zorganizowanych i1 indywidualnych raz na trzy lata,

2) dofinansowanie wypoczynku dzieci 1 mtodziezy w formie kolonii,
zimowisk 1 obozdw raz na trzy lata, o ile uprawniony nie korzystat w
danym roku ze $wiadczenia, o ktérym mowa w pkt 1 na rzecz dzieci.

3) pomoc bezzwrotna (zapomogi) rzeczowa lub finansowa przyznawana
osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

4) finansowanie dziatalnos$ci kulturalno- oswiatowej w formie biletoéw na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe,

5) finansowanie imprez 1 upominkow okoliczno$ciowych z okazji Swiat
(w tym zakup upominkéw dla dzieci w okresie do ukonczenia
gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do konca roku, w ktorym dziecko
konczy 16 lat ), pozegnania pracownikow odchodzacych na emeryturg
lub rente, jubileuszy pracownikdéw, wycieczki organizowane dla
pracownikow 1 emerytow,

6) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

7) finansowanie bonéw towarowych dla pracownikéw i1 emerytow i
rencistow ( bytych pracownikéw Starostwa ) uprawniajacych do
zakupu w sklepach artykuléw spozywczych 1 przemystowych pod
warunkiem, ze nie podlegaja wymianie na pieniadze.



2. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 przystuguje pracownikowi
korzystajacemu z urlopu w wymiarze nie mniejszym niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

§ 4

5. Kwoty doptat do wypoczynku okreslonego w § 3 ust.1 pkt 1 1 2 ustala si¢
w tabeli odptatnosci uwzgledniajacej jej zroznicowanie w zalezno$ci od
wysokos$ci dochodu na cztonka rodziny osoby uprawionej stanowiace;j
zatacznik nr 1 do Regulaminu

6. Sredni miesigczny dochod na osobg w rodzinie oblicza si¢ na podstawie
dochoddéw wspolnie zamieszkatych 1 prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe cztonkéw rodziny za rok ubiegly na podstawie zeznania
podatkowego PIT.

7. Kwoty doptat do wypoczynku okreslonego w § 4 ust. 1 pkt 2 ustala si¢ wg
kryterium dochodowego okreslonego w zataczniku Nr 2 do regulaminu.

8. Pracownik ubiegajacy si¢ o $wiadczenie socjalne sktada pisemny wniosek
wraz z o§wiadczeniem o dochodach za rok ubiegly na podstawie zeznania
podatkowego PIT wg zalacznika Nr 3 do regulaminu.

9. Wartos¢ bonu towarowego dla pracownika ustalona jest wg kryterium
dochodowego okreslonego w zalaczniku Nr 4 do regulaminu.

10.W przypadku dofinansowania, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 pracownik
zobowiazany jest przedtozy¢ dokument potwierdzajacy udziat dziecka w
kolonii, obozie, zimowisku ( skierowanie, zaswiadczenie od organizatora lub
dowdd wptaty ) lub o$wiadczenie wg zatacznika Nr 5 do regulaminu.

11.Pracodawca ma prawo zadania dokumentow potwierdzajacych prawdziwos¢
danych ujawnionych w o$wiadczeniu uprawnionego, o ktorym mowa w ust.
4 16.

12.W przypadku nie uczestniczenia dziecka w wypoczynku, o ktorym mowa w
§ 3 ust. 1 pkt 2 przyznana kwota podlega natychmiastowemu zwrotowi w
catosci.



2.

3.

§5

. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie oprocentowanych

pozyczek lub bezzwrotnych zapomog.
Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 2 % w stosunku rocznym.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane raz na
18 miesigcy, na:

1) uzupetniane wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni
mieszkaniowych,

2) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,

3) remonty 1 modernizacj¢ lokali mieszkalnych i doméw
jednorodzinnych,

4) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
5) zakup lokalu mieszkalnego lub budynku jednorodzinnego,

6) kaucje 1 optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

. Zasady 1 warunki przyznawania wysokosci 1 splaty pozyczek, o ktorych

mowa w ust. 3 okreslaja umowy zawierane przez pracodawce z
pozyczkobiorcami.

§6

. Pozyczki, o ktérych mowa w §5 ust. 3 moga by¢ udzielane w wysokos$ci do

200 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w IV kwartale
poprzedniego roku kalendarzowego publikowanego w Monitorze Polskim
droga obwieszczenia przez Prezesa GUS.

. Pozyczki, o ktorych mowa w §5 ust. 3 pkt. 1 udzielane sa w drodze

przelewu na konto wlasciwej spotdzielni mieszkaniowe;.

§7

. Wnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja

zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna.



2. Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy dotaczyc¢:

1) w razie ubiegania si¢ o pozyczke na uzupethienie wktadu w
spoldzielni mieszkaniowej- zaswiadczenie spotdzielni o wysokosci
wymaganego wkiadu 1 wysokosci zgromadzonych srodkéw wlasnych,

2) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na adaptacje pomieszczen na
cele mieszkaniowe- kosztorys planowanej adaptacji oraz dowdd
Swiadczacy o prawie do dysponowania przez pracownika
(jego wspotmalzonka ) adoptowanych pomieszczen,

3) w przypadku budowy domu, badz dobudowy- pozwolenia na budowg.

4) W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na remonty i modernizacj¢
lokali mieszkalnych 1 domow jednorodzinnych — oswiadczenie o
wykorzystaniu udzielonej pozyczki na wnioskowany cel oraz zgoda
na przedtozenie faktur potwierdzajacych wykonany remont badz
zakup materiatow potrzebnych do remontu, na zadanie komisji
socjalnej. W przypadku nie wykorzystania srodkow zgodnie z ich
przeznaczeniem podlegaja one zwrotowi w ratach ustalonych przez
Staroste.

4. Z pozyczki na cele mieszkaniowe mozna korzysta¢ ponownie pod
warunkiem sptaty pozyczki zaciagnigtej wczesnie;.

5. Udzielanie pozyczki wymaga porgczenia przez dwoch pracownikow
Starostwa zatrudnionych na czas nieokreslony. Pracownik nie moze

poreczac wigeej niz dwdch pozyczek jednoczesnie.

6. Pozyczka w wysokosci nie przekraczajacej jednomiesigcznego
wynagrodzenia pracownika nie wymaga porgczenia przez zyranta.

§8
1. Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 10 miesigcy.

2. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgod¢ na zmiang
okresu sptaty i1 terminOw rat.

3. W szczegoblnie uzasadnionych wypadkach Starosta moze nie sptacona
pozyczke umorzy¢ w catosci lub w czgsci.

4. Z dniem rozwiazania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielona ze
srodkow Funduszu podlega natychmiastowej sptacie w catosci.



W

. W przypadku przej$cia pracownika na emeryture lub rente pozyczka
sptacana jest na zasadach obowiazujacych przed ustaniem stosunku pracy.

. W przypadku pozyczki na uzupetienie wktadu na mieszkanie spotdzielcze
pozyczka staje si¢ wymagalna w razie wykreslenia lub wykluczenia
pozyczkobiorcy ze spétdzielni.

§9

. Osoby znajdujace si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej moga
ubiegac si¢ o przyznanie pomocy bezzwrotnej na czgsciowe pokrycie
kosztow zwiazanych z utrzymaniem zajmowanego mieszkania (np. z tytutu
czynszu, udzialu kosztow eksploatacji 1 remontéw budynkoéw mieszkalnych,
oplat za centralne ogrzewanie 1 dostawg cieptej wody, zakupu opatu,
WYWOZU $mieci oraz nieczystosci).

. Wniosek o udzielenie pomocy bezzwrotnej wymaga udokumentowania.

. Pomoc bezzwrotna moze by¢ udzielona w kwocie nie przekraczajacej 100 %
najnizszego wynagrodzenia za pracg ustalonego przez Ministra Pracy i
polityki Socjalnej na podstawie Kodeksu pracy.

§ 10

. Wstepnej kwalifikacji wnioskOw o przyznanie swiadczenh wymienionych w
§3 dokonuje Komisja Socjalna.

. W sklad Komisji, o ktérej mowa w ust. 1 wchodzi: 3 przedstawicieli
Starostwa wybranych przez ogét pracownikow oraz po jednym
przedstawicielu z jednostek z ktorymi zawarto umowe w sprawie utworzenia
wspolnego Funduszu.

. Ostateczna decyzje o przyznaniu §wiadczenia przyznaje Starosta.
§11

. Wnioski w sprawie przyznania Swiadczenia nalezy sktada¢ w sekretariacie
Starostwa.

. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.



Uzgodniono z przedstawicielami pracownikow Starostwa Powiatowego 1
Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego.



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
gospodarowania §rodkami zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

Tabela doplat do
kolonii, obozow i zimowisk obowigzujacych
w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

Dochod miesigczny pracownika
/brutto/ wg oSwiadczenia

Kwota swiadczenia

do 2.000,00 zt

powyzej 2.001,00 zt

500,00 zt

300,00 zt




Zalacznik Nr 3 do Regulaminu
gospodarowania $rodkami zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

OSWIADCZENIE

Dla celow obliczenia srednich dochodéw w rodzinie pracownika ubiegajacego si¢

0 $wiadczenie socjalne

1. Os$wiadczam, ze w roku ubiegtym ..................... moj dochod wynidst
.......................... zt.
2. Wspotmatzonek osiagnat dochod za rok ubiegly .....................
W WYSOKOSCT  .vviiiiiiiii i zt

b/ inni cztonkowie rodziny nie posiadajacych zadnych dochodow — poda¢ imig 1
nazwisko oraz stopien poOKrewienstwa ..........c.oovviiiiiiiiiiiiiiiiie i eainenns

Swiadom / $wiadoma odpowiedzialno$ci karnej prawdziwo$é powyzszych
danych stwierdzam wlasnorecznym podpisem.

miejscowos¢ , data podpis pracownika



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu
gospodarowania srodkami zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

Dochdd miesi¢czny w zlotych
/brutto/ osoby uprawnionej wg

Wartos¢ bonu towarowego

oSwiadczenia
do 2.000,00 zt 100 %
2.001,00 zt—2.500,00 zt 90 %
80 %

powyzej 2.5001,00 zt




Zalacznik Nr 5 do Regulaminu
gospodarowania srodkami zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze syn/corka ...........cooiiiiiiiiiiiii e
uczestniczyt/a w oKIresie .........ooeviiiiiiii i w kolonii /

obozie / zZimowisku ZOrganiZOWanym PIZEZ .........eevureeeinreeeneeenneeaannnanns

Swiadom / §wiadoma odpowiedzialnosci karnej prawdziwosé powyzszych danych
stwierdzam wtasnor¢cznym podpisem.

W przypadku nie uczestniczenia dziecka w kolonii / obozie / zimowisku przyznana
kwote zwrocg w catosci.

miejscowos¢ , data podpis pracownika






