ZARZADZENIE NR 3/2025
STAROSTY CHODZIESKIEGO

z dnia 7 stycznia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w zarzadzeniu w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Chodziezy

Na podstawie art.39ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 54/2022 Starosty Chodzieskiego z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Chodziezy,
zmienionego zarzadzeniem Nr 33/2023 Starosty Chodzieskiego zdnia 29 czerwca 2023 r.,
zarzadzeniem Nr 3/2024 Starosty Chodzieskiego z dnia 4 stycznia 2024 r., zarzadzeniem
Nr 38/2024 Starosty Chodzieskiego z dnia 29 lipca 2024 r., wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. §5 ust. 3 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Chodziezy
otrzymuje brzmienie:

»3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego osoby wyznaczonej do zastepowania kierownika
wydziatu ustala si¢ w przedziale od 300,00 zt do 1 600,00 zt.”.

2. Zalagcznik do Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego
w Chodziezy otrzymuje brzmienie zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zmina regulaminu oraz zalgcznik do Regulaminu wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia podania go do wiadomosci pracownikom, poprzez wylozenie do wgladu w Wydziale
Organizacyjnym w budynku ,,A" pok. 110, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2025 r.

2. Wylozenie zatacznika do Regulaminu do wgladu nastapi w dniu 8 stycznia 2025 r.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 3/2025
Starosty Chodzieskiego
z dnia 7 stycznia 2025 1.

Zatacznik
do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Starostwa
Powiatowego w Chodziezy

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

W STAROSTWIE POWIATOWYM W CHODZIEZY

TABELA
STANOWISK PRACOWNICZYCH

Wymagania kwalifikacyjne Maksymalny
. Wynagrodzenie poziom
Lp. Stanowisko Wykgt alcerrnf: ! Staz pracy zasadnicze dodatku
umiejetnoscl .
sawodowe (w latach) (zh) funkcyjnego
(zb)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz powiatu wyzsze Wedtug art. 5
ust.2 ustawy o 5400 -7 650 3000
pracownikach
samorzadowych
2 Geodeta powiatowy wedtug odrgbnych przepisow 5200 -5 500 1 800
3 Geolog powiatowy wyzsze geologiczne 5 5000 -5 500 1 400
4 Powiatowy rzecznik WyZsze prawnicze 5 5000 -5 500 2 800
konsumentéw lub ekonomiczne
5 | Kierownik wydziahu, wyzsze | 5 5000 — 5 600 2900
rzecznik prasowy
6 Glowny ksiggowy wedlug odrgbnych przepisow 5000 -6900 2 800
Audytor wewnetrzny
7 Zastepca gléwnego wyzsze 3 4900 -5 500 800
ksiegowego ekonomiczne
lub podyplomowe
ekonomiczne
8 Petnomocnik do spraw wedtug odrgbnych przepiséw 4900 — 6 647 1 500
ochrony informacji
niejawnych
9 Zastepca kierownika wyzsze ! 4 4 800 -5 500 1 500
wydzialu
10  |Inspektor ochrony danych | wedlug odrgbnych przepisow 4 800 —4 900 1 500
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Stanowiska urzg¢dnicze
1 Radca prawny wedtug odrgbnych przepiséw 4 800 — 6 240 2 800
Gtowny specjalista wedtug odrgbnych przepiséw 4 800 -5 000 -
ds. bhp
3 | Gléwny specjalista wyzsze' 4 4 800 — 6 240 2 800
4 Starszy inspektor, wyzsze" 4 4 800 -5 400 -
informatyk urzgdu
5  |Inspektor wyzsze!) 3 4 600 — 5 300 -
6 Starszy specjalista, wyzsze' 3 4700 -4 900 -
starszy informatyk,
starszy geodeta,
starszy kartograf
7 Starszy specjalista wedtug odrgbnych przepiséw 4700 -4 700 -
do spraw bhp,
specjalista do spraw bhp, 4 600 —4 700 -
starszy inspektor 4500 -4 700 -
do spraw bhp,
inspektor do spraw bhp 4400 — 4 700 -
8 Starszy geodeta wyzsze geodezyjne 3 4 600 -4 700 -
Starszy kartograf i kartograficzne
9 Podinspektor wyzsze" - 4500 -5 300 -
informatyk $rednie” 3
10 | Geodeta wyzsze geodezyjne - 4500 -4 700 -
1 kartograficzne
11 | Kartograf srednie geodezyjne 3 4500 -4 700 -
1 kartograficzne
12 | Specjalista srednie 3 4 600 -5 100 -
13 | Specjalista ds. bhp wedtug odrgbnych przepiséw 4 600 — 4 700 -
14 | Samodzielny referent srednie” 4 4500 -4 700 -
15 |Referent srednie ? 1 4350 -4 700 -
Kasjer
Ksiegowy $rednie * 2 4400 — 4 700 -
16 | Referent prawny WYyZsze prawnicze - 4350 -4 700 -
17 | Referent prawno- WyZsze prawnicze - 4350 -4 700 -
administracyjny lub administracyjne
18 | Mlodszy referent srednie - 4300 -4 700 -
Mtodszy ksiegowy
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Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Pracownik II stopnia wyzsze 4 4700 -4 800 -
wykonujacy zadania
w ramach robdt
publicznych 3 4 600 — 4 700 -
lub w ramach prac
interwencyjnych
2 4500 — 4 700
2 Pracownik I stopnia 3 4400 -4 700 -
wykonujacy zadania srednie 3 4350 —4 700 :
w ramach robét
publicznych - 4300-4700 -
lub w ramach prac
interwencyjnych
3 Kontroler techniczny srednie 3 4400 -4 700 -
4 Rzemieslnik specjalista | zasadnicze 3 4 400 -4 800 -
zawodowe”
5 Konserwator zasadnicze - 4200 -4 700 -
zawodowe *
6 Robotnik podstawowe ¥ - 4 050 -4 700 -
7 Pomoc administracyjna | $rednie - 4150 -4 700 -
8 Sprzataczka podstawowe - 4 050 -4 700 -
9 Goniec podstawowe ¥ - 4 050 -4 700 -

1) Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na postawie umowy o pracg¢, a takze wymagania okre§lone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

2) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

3) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

4) Podstawowe 1 umiejetnos¢ wykonywania czynnosci,

5) Dotyczy gtéwnych specjalistow zatrudnionych na jednoosobowych stanowiskach pracy.
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