UCHWALA NR 482/2022
ZARZADU POWIATU CHODZIESKIEGO

z dnia 19 grudnia 2022 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej nr 1 w StudZcach.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022 1. poz. 1526), Zarzad Powiatu Chodzieskiego uchwala co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo - Wychowawczej nr
1 w Studzcach, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Placowki Opiekunczo - Wychowawczej
Nr 1 w Studzcach.

§ 3. Traci moc Uchwala Zarzadu Powiatu Chodzieskiego Nr 337/2018 z dnia 29 stycznia
2018 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Placowki Opiekunczo -
Wychowawczej nr 1 w Studzcach.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Starosta Mirostaw JUraszek .....coeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaenn.

Wicestarosta Mariusz WItCZUK ....eeeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeenn.

Czlonkowie zarzadu: Kinga BuszKieWiCz ..........cccccveeeiveeeiieeciieennneen.

Magdalena Jankowska ..........cccceeeevvveninieennnennnne.

Adrian UrbansKi ....cooeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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Zatacznik do uchwaty Nr 482/2022
Zarzadu Powiatu Chodzieskiego
z dnia 19 grudnia 2022 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Placowki Opiekunczo-Wychowawczej nr 1 w Studzcach.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Placowka Opiekunczo - Wychowawcza nr 1 z siedziba w StudzZcach jest
jednostka organizacyjng prowadzong w formie jednostki budzetowej Powiatu
Chodzieskiego.
2. Placowka Opiekunczo- Wychowawcza nr 1 z siedzibg w Studzcach realizuje zadania

wlasne powiatu w obszarze instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

§2
Placowka Opiekunczo — Wychowawcza nr 1 z siedzibg w StudZcach dziata na podstawie :
1. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
W sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej,
Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
Innych aktow prawnych wlasciwych do zakresu prowadzonych spraw,

Statutu,

A T A

Niniejszego Regulaminu.
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§3
Regulamin organizacyjny Placowki Opiekunczo - Wychowawczej nr 1 z siedzibg w
Studzcach, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla szczegdlowa organizacje, zakres i tryb
dziatania oraz strukture organizacyjng Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej nr 1 z siedzibg

w Studzcach.

§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Placowki Opiekunczo- Wychowawczej
nr 1 w Studzcach.
2. Ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej - nalezy przez to rozumied
Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
3. Placowce- nalezy przez to rozumie¢ Placoéwke Opiekunczo - Wychowawczg

Nr 1 z siedzibg w Studzcach.
§5
1. Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza nr 1 z siedzibg w Studzcach jest
placowka opiekunczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego.
2. Siedzibg Placowki jest miejscowos¢ Studzce.
3. Adres Placowki to: 64-830 Margonin, Studzce 11.
4. Placowka zapewnia calodobowa opieke i wychowanie dzieciom i miodziezy

wymagajacym szczegdlnej opieki lub majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia

w rodzinie.

5. Do Placéwki przyjmowane sg dzieci w sytuacji braku mozliwosci umieszczenia ich w
rodzinnej pieczy zastepczej lub gdy z innych waznych wzgledow umieszczenie w

rodzinnej pieczy zastgpczej nie jest zasadne.
6. Placowka przeznaczona jest dla nie wigcej niz 14 wychowankow.

7. Do Placowki przyjmowane sg dzieci w wieku powyzej 10 roku zycia. Umieszczenie

dziecka ponizej granicy wieku, o ktérej mowa w ust. 6 jest mozliwe
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w wyjatkowych przypadkach, szczegdélnie gdy przemawia za tym stan zdrowia lub

dotyczy to rodzenstwa.
8. Umieszczenie dziecka w Placowce nastepuje na podstawie orzeczenia sadu.

9. Podstawa przyjecia do Placowki jest skierowanie wydane z upowaznienia Starosty

Chodzieskiego przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy.
§6
1. Placéwka jako instytucjonalna forma pieczy zastepczej zapewnia:
1) realizacje planu pracy z rodzing lub gdy jest to niemozliwe — dazenie do
przysposobienia dziecka,

2) przygotowanie dziecka do samodzielnego 1 odpowiedzialnego zycia,
pokonywania trudno$ci zyciowych zgodnie z zasadami etyki, nawigzywania i
podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktow z
rodzing i rowiesnikami, w celu fagodzenia skutkow doswiadczenia straty i

separacji oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych,

3) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem

potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.
2. Celem Placowki jest:

1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie jego
niezb¢dnych potrzeb, w szczegdlnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,

bytowych, spotecznych i religijnych,

2) realizacja przygotowanego we wspOlpracy z asystentem rodziny planu pomocy

dziecku,

3) umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad

postanowi inaczej,
4) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny,

5) zapewnienie dziecku dostgpu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i

mozliwosci,
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6) objecie dziecka dzialaniami terapeutycznymi,

7) zapewnienie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

ROZDZIAL 11

KIEROWNICTWO PLACOWKI

§7

1. Placowka kieruje Dyrektor Placowki Opiekunczo- Wychowawczej nr 1 w StudZcach,
przy pomocy wychowawcy koordynatora oraz pozostatych wychowawcéw, ktorym ustala
zakres obowigzkow.

2. Dyrektor jest zwierzchnikiem sluzbowym w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w
Placowce.

3. W czasie nieobecno$ci Dyrektora w pracy, zastepstwo pelni pracownik, ktoremu
Dyrektor powierzyt swoje obowigzki. Pracownik ten wykonuje wszystkie zadania
Dyrektora okre$lone Statutem i Regulaminem w zakresie biezacej dziatalnosci Placowki.

4. Dyrektor odpowiada za wlasciwg organizacje pracy wychowawczej w Placowce.

5. Organizujgc prace wychowawcza w Placowce Dyrektor bierze pod uwage koniecznos$¢:
a) zapewnienia wychowankom poczucia bezpieczenstwa,

b) prowadzenia przez wychowawcow indywidualnej pracy z wychowankiem oraz pracy z
grupa wychowankow,

c) opracowania przez wychowawcoéw planu pomocy dziecku oraz prowadzenie Karty
pobytu wychowanka,

d) udzialu wychowawcoéw w pracach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka,

e) wspodlpracy wychowawcow z rodzinami wychowankoéw, z osobami biorgcymi udziat
w procesie wychowawczym dziecka, z sagdem oraz innymi instytucjami.

6. Dyrektor zglasza informacje o przebywajacych w Placowce wychowankach z

uregulowang sytuacja prawng do o$rodka adopcyjnego.
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ROZDZIAL 111
STRUKTURA I PODSTAWOWE ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH

§8
1. Placéwka Opiekunczo- Wychowawcza nr 1 w Studzcach jest jednostka obstugujaca
Placoéwke Opiekunczo- Wychowawczg ,,RODZINA” w Szamocinie i zapewnia:
1)prowadzenie spraw kadrowych,
2) gromadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji kadrowej,
3) prowadzenie biezacych spraw wychowankow,
4) ewidencjonowanie $srodkow trwatych,
5) przeprowadzanie inwentaryzacji w drodze spisu z natury,
6) prowadzenie postgpowan o udzielenie zamdéwien publicznych,
7) organizowanie szkolen pracownikow,
8) realizacje¢ spraw organizacyjno - administracyjnych nie przekazanych do PCUW w
Chodziezy.
2. W Placowce tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy:
1) stanowiska administracyjne,
2) stanowiska obstugi,
3) samodzielne stanowiska pracy- specjalisci,
4) wychowawcy koordynatora,
5) wychowawcy.
2. Schemat struktury organizacyjnej Placoéwki zawiera zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
3. Dzialalno$¢ Placéwki moze by¢ uzupetiona pracg wolontariuszy, praktykantow i
stazystow, ktorych celem w szczegdlnosci jest:
1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w Placowce,
2) wsparcie pracy wychowawcze] poprzez organizowanie zaje¢ dodatkowych, kot
zainteresowan 1 rozwijanie indywidualnych zdolnosci dziecka,
4. Wolontariusz, praktykant i stazysta wykonuje prace na podstawie skierowania lub
umowy pod nadzorem wychowawcy koordynatora lub wychowawcy wyznaczonego
przez Dyrektora.

5. W Placowce dziata Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

Id: 9A313067-1A3F-4C69-8D85-DEF8856971A5. Podpisany Strona 5



§9
1. Do zadan wspolnych stanowisk pracy nalezy, w szczegolno$ci zapewnienie
wychowankom wiasciwych warunkéw ich rozwoju fizycznego, psychicznego i
poznawczego w zakresie:
1) rozwoju osobowosci poprzez:

a) zaspokajanie potrzeb emocjonalno- uczuciowych,

b) organizacj¢ zycia gwarantujagca zachowanie réwnowagi psychicznej i poczucie
bezpieczenstwa,

¢) poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchanie jego zdania i w miarg
mozliwosci uwzglednienie jego wnioskow we wszystkich dotyczacych go
sprawach oraz informowanie dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach,

d) podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka z rodzicami, rodzenstwem i z
innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad postanowi inaczej,

e) podejmowanie dzialan w celu powrotu dziecka do rodziny,

f) nawigzanie wigzi uczuciowych i zwigzkéw interpersonalnych,

g) ksztaltowanie wilasciwego stosunku do obowiazkéw, sprzyjajacego wyrabianiu
pracowitosci, rzetelno$ci, wytrwato$ci, punktualno$ci, wewnetrznej dyscypliny,

h) nabywanie umiej¢tnosci wspdtzycia w zespole, niesienia wzajemnej pomocy,
poczucia sprawiedliwos$ci 1 uczciwosci w postgpowaniu mi¢dzyludzkim,

1) ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci i godnosci, szacunku do innych, cywilnej
odwagi w wyrazaniu mysli 1 codziennym dziataniu, dotrzymywanie danego
stowa,

j) wyrabianie spotecznej odpowiedzialnos$ci, poszanowania wilasnosci osobiste] 1
spotecznej, gospodarnosci,

2) ochrony zdrowia poprzez:

a) zapewnienie potrzeb biologicznych (wyzywienie, odziez, ciepto, warunki
mieszkaniowe 1 inne przedmioty osobistego uzytku),

b) stwarzanie warunkéw do prawidlowego rozwoju psychofizycznego i utrzymania
dobrego stanu zdrowia,

¢) zapewnienie wychowankom opieki pielggniarskiej i lekarskiej,

d) ksztaltowanie u dzieci nawykow 1 uczenie zachowan prozdrowotnych;

3) przygotowania do samodzielnego zycia poprzez:
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a) realizacj¢ obowigzku szkolnego oraz stworzenie warunkow do dalszego
ksztatcenia si¢, w celu zdobycia kwalifikacji zawodowych zgodnie z
zainteresowaniami i uzdolnieniami,

b) nabywanie umiejgtnosci wartoSciowego zagospodarowania wolnego czasu
ujawniajgcego 1 rozwijajacego zainteresowania i uzdolnienia,

c) zdobywanie niezbednej wiedzy w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie
poprzez nauke przygotowywania positkdw, obstugiwania kuchennych urzadzen
technicznych,

d) wyposazenie w podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci niezbedne w
samodzielnym organizowaniu gospodarstwa domowego,

e) uczenie planowania i organizowania codziennych zaj¢¢ stosownie do wieku
dziecka,

f) wdrazanie do organizowania czasu wolnego.

§10
Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie i organizacja pracy placowek oraz zapewnienie warunkow
niezbg¢dnych do ich funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan,
2) zarzadzanie powierzonym mieniem,
3) reprezentowanie placéwek na zewnatrz,
4) realizacja zadan dyrektora placéwek, wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej oraz innych obowiazujacych przepisow prawa,
5) nadzér nad prowadzong gospodarka finansowa,
6) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikow placowek,
7) organizowanie kontroli zarzadczej w placéwkach oraz nadzér nad realizacja
wnioskéw pokontrolnych,
8) wydawanie zarzadzen porzadkujacych sprawy organizacyjne,
9) nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan placowek,
10) nadzor nad przestrzeganiem przepisow BHP w placéwkach,
11) kreowanie polityki kadrowej 1 ptacowej w placowkach,
12) podejmowanie dziatah innowacyjnych stuzacych polepszeniu, jakosci pracy w
placowkach,
13) dbatos¢ o doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracownikow placowek,

14) ustalenie zakreséw czynnosci dla pracownikow placowek,
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15) dekretowanie korespondencji wplywajacej do placowek,

16) nadzorowanie dziatan opiekunczo — wychowawczych w placowkach,

17) sprawowanie nadzoru nad realizowaniem przez pracownikow placowek
obowigzujacych standardow §wiadczonych w placéwkach,

18) powotywanie Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

19) wykonywanie innych zadan i czynno$ci zastrzezonych do kompetencji Dyrektora

przez przepisy prawa, uchwaty Rady i Zarzadu.

§11
Do zadan wychowawcy koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoluczestniczenie w kierowaniu Placowka,

2) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracag wychowawcow w Placowce,

3) nadzor nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji wychowankéw
Placowki,

4) nadzor nad prawidlowoscig prowadzenia dziennikow wychowawcow,

5) nadzo6r nad dysponowaniem srodkéw medycznych znajdujacych si¢ na stanie
placowki,

6) sporzadzanie comiesigcznych list wyptat kieszonkowego dla wychowankow
Placowki,

7) zghaszanie aktualnych potrzeb wychowankéw odnos$nie zaopatrywania w
niezbe¢dne artykuty zywnosciowe, srodki czystosci 1 artykuty higieny osobistej
oraz inne niezb¢dne rzeczy,

8) organizacja czasu wolnego wychowankom Placowki przy wspotudziale z

wychowawcami 1 wychowankami Placowki.

§12
Do obowiazkéw pracownikdéw administracyjnych i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie gospodarki finansowej placowek zgodnie z obowigzujagcymi zasadami

wyznaczonymi przez PCUW.
2) Analiza wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu lub §rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji placowek.
3) Dokonywanie w ramach kontroli wewnetrzne;:

a) wstepnej, biezacej 1 nastepczej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych

mu obowigzkow,
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b) wstepnej kontroli legalnos$ci dokumentow dotyczacych wykonywanie planow
finansowych placowek oraz ich zmian,
c) wstepnej kontroli operacji gospodarczych placéwek stanowigcych przedmiot
ksiegowan.
4) Wspotdziatanie z PCUW w Chodziezy przy zadaniach wyznaczonych w porozumieniu.
5) Prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikow placowek,
6) Prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw i emerytow placowek,
7) Prowadzenie ewidencji ilo§ciowo - wartosciowej majatku (Srodkow trwatych),
rozliczanie inwentaryzacji i prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania.
8) Prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z remontami i modernizacja obiektow
uzytkowych przez placowki.
9) Organizacja zaopatrzenia placéwek, w tym w artykuty spozywcze i gospodarcze.
10) Organizowanie zywienia 1 magazynowanie Zywnosci.
11) Zapewnienie wyposazenia pracownikow placowek w odziez robocza, srodki ochrony
1 higieny osobiste;.
12) Utrzymywanie obiektow placowek w nalezytym porzadku i stanie technicznym.
13) Dbatos¢ o stan sanitarny pomieszczen kuchni, naczyn i urzadzen kuchennych.
14) Zapewnienie sprawnego dziatania sprz¢tu 1 urzadzen technicznych.
15) Przygotowywanie dokumentacji do postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego.
16) Opracowywanie projektéw statutow, regulamindéw i innych aktow obowigzujacych
w placowkach oraz inicjowanie rozwigzan organizacyjnych w tym zakresie.
17) Przechowywanie i aktualizacja aktow normatywnych zwigzanych z organizacja pracy
placowek.
18) Opracowywanie projektow zarzadzen wydawanych przez Dyrektora, chyba, ze
Regulamin stanowi inaczej,
19) Zapewnienie obiegu pism i dokumentéw zgodnie z obowigzujacg instrukcjg kancelaryjng.
20) Identyfikacja potrzeb szkoleniowych pracownikéw Centrum i placowek, opracowywanie
planoéw szkolen, sprawozdan oraz organizacja szkolen.
21) Prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizacja dokumentow.
22) Prowadzenie rejestru kontroli zewnetrznych i wewnetrznych, w szczegolnosci

protokotow pokontrolnych, zalecen oraz odpowiedzi na zalecenia.

§13

Samodzielne stanowisko pracy — pedagog podlega bezposrednio Dyrektorowi. Do zadan
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wykonywanych na samodzielnym stanowisku pracy — pedagog nalezy:

1) Diagnozowanie pedagogiczne wychowankow placowek i sporzadzanie diagnozy
psychofizycznej wychowankéw we wspotpracy z psychologiem.
2) Prowadzenie krat udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu.

3) Prowadzenie arkuszy badan i obserwacji pedagogicznych stuzacych poznaniu kazdego
wychowanka placowek.

4) Prowadzenie zaje¢ wyrownawczych i rewalidacyjnych dla wychowankéw majacych
trudnosci dydaktyczne.

5) Prowadzenie poradnictwa pedagogicznego dla rodzicow dzieci przebywajacych w

placéwkach.

6) Wspotpraca w pracownikami placowek pracujacych bezposrednio z dzieckiem i rodzing.

7) Ustalanie metod pracy umozliwiajacych eliminowanie przyczyn niepowodzen w nauce
1 wychowaniu.

8) Organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania deficytow i zaburzen
rozwojowych.

9) Wspdlpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczna.

10) Przygotowanie wychowankéw do powrotu do domu rodzinnego.

11) Projektowanie oddziatywan pedagogicznych zgodnych z potrzebami wychowanka.

12) Udzielanie wychowankom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych.

13) Wspieranie i pomoc wychowankom posiadajgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i sSrodowiskowych.

14) Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego wychowankow.

15) Roztoczenie opieki nad wychowankami trudnymi, niedostosowanymi spotecznie,
zagrozonymi negatywnym oddziatywaniem srodowiska.

16) Podejmowanie dziatan zapobiegajacych niedostosowanie wychowankéw poprzez
wykrywanie niekorzystnych zachowan i zmian rozwojowych (np. agresja, apatia,
odosobnienie, niewlasciwe normy wspotzycia).

17) Systematyczne konsultacje z pedagogiem szkolnym, z wychowawcami klas w sprawach
wychowankoéw przejawiajacych rdznorakie zaburzenia i natychmiastowe podejmowanie
wszelkich dziatan o charakterze interwencyjnym.

18) Opracowywanie wnioskéw dotyczacych wychowankéw wymagajacych szczegdlnej
opieki 1 pomocy wychowawcze;j.

19) Udzielanie pomocy wychowankom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku
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dalszego ksztalcenia i odbywania praktyk zawodowych.
20) Udzielanie pomocy wychowawcom w ich pracy z wychowankami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze i dydaktyczne.

21) Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

§14
Samodzielne stanowisko pracy — psycholog podlega bezposrednio Dyrektorowi. Do zadan
wykonywanych na samodzielnym stanowisku pracy — psycholog nalezy:
1) Diagnozowanie  psychologiczne  wychowankow 1  sporzadzanie diagnozy
psychofizycznej wychowankéw we wspotpracy z pedagogiem.

2) Prowadzenie krat udzialu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu.

3) Prowadzenie arkuszy badan i obserwacji psychologicznych stuzacych poznaniu kazdego
wychowanka placowek.

4) Prowadzenie terapeutycznych zaje¢ grupowych i indywidualnych z wychowankami.

5) Wspotuczestniczenie w opracowywaniu planu pomocy dziecku.

6) Opracowywanie opinii psychologicznych o wychowankach na potrzeby sadéw
rodzinnych.

7) Poradnictwo psychologiczne dla rodzicéw i opiekundéw prawnych wychowankow.

8) Udzielanie pomocy wychowankom w rozwigzywaniu szczegoélnie trudnych probleméw
zyciowych. Udzielanie wychowankom porad w rozwigzywaniu trudno$ci powstatych na
tle konfliktow z rodzing.

9) Udzielanie wychowankom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
nawarstwiajgcych si¢ na tle niepowodzen poprzez prowadzenie terapii.

10) Informowanie Dyrektora o sytuacjach, ktore mogg stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia i
zycia przebywajacych w placowkach osob lub mogg spowodowac szkode w mieniu
placowek.

11) Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

§15
Samodzielne stanowisko pracy — pracownik socjalny podlega bezposrednio Dyrektorowi. Do
zadan wykonywanych na samodzielnym stanowisku pracy — pracownik socjalny:
1) Utrzymywanie kontaktéw z rodzicami wychowankdow.
2) Inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodzinnej i umozliwienia

powrotu wychowankow placowek do rodziny.
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3) Rozpoznanie sytuacji rodzinnej wychowankow.

4) Utrzymanie statego kontaktu z rodzing dziecka, a w szczeg6lno$ci instytucjami
wspierajagcymi rodzing, m.in. z osrodkiem pomocy spotecznej oraz instytucjami
wlasciwymi dla miejsca zamieszkania dziecka

5) Praca z rodzing naturalng wychowanka poprzez aktywizacje zawodowa rodzin w celu
poprawy ich trudnej sytuacji zyciowe;j.

6) Udzielanie rodzinie pelnej informacji o przystugujacych jej §wiadczeniach i dostgpnych
formach pomocy.

7) Pomoc w tworzeniu programéw usamodzielniania.

8) Monitorowanie procesu usamodzielnienia.

9) Udzielenie specjalistycznej pomocy wychowankom juz usamodzielnionym, jezeli zwrdca
si¢ o takg pomoc do jednej z placowek.

10) Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

§16
Do zadan wychowawcow w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki i wychowania zgodnie z obowigzujacymi standardami,

2) organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,

3) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankow oraz ksztalttowanie
umiejetnosci organizowania czasu wolnego,

4) kierowanie procesem wychowawczym dziecka,

5) udzial w pracach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

6) prowadzenie Karty pobytu dziecka,

7) opracowywanie Planu pomocy dziecku w porozumieniu z pedagogiem,
psychologiem, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny i innymi
specjalistami,

8) utrzymywanie kontaktéw z rodzinami wychowankow,

9) wspotdziatanie z opiekunami prawnymi, sgdami, szkotami, do ktorych uczeszczaja
wychowankowie oraz innymi instytucjami,

10) dbanie o indywidualny rozwo6j wychowankow,

11) zapewnienie specjalistycznej opieki lekarskiej,

12) zaopatrzenie wychowankow w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego

uzytku,
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13) pomoc w dbaniu o porzadek i estetyke pokoju wychowanka i szaf odziezowych,
pomoc w usamodzielnieniu wychowankom opuszczajagcym Placéwke i utrzymanie

z nimi kontaktu w poczatkowym okresie ich samodzielnego Zycia.

§17

1. Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwany dalej ,,Zespolem” dokonuje
oceny wychowankéw w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z wychowankiem i jego rodzina,

3) modyfikowania planu pomocy dziecku,

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng

umozliwiajgcg przysposobienie,

5) oceny stanu dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) oceny mozliwo$ci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastepczej,

7) informowania sagdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej na
podstawie przepisow o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy
spoteczne;.

2. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb, nie rzadziej niz co
pot roku.

3. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespot formutuje na pis$mie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Placowce i przesyta go do sadu.
Dyrektor informuje sad o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny naturalnej
albo wobec niemoznos$ci powrotu dziecka do rodziny naturalnej — informuje os$rodek
adopcyjny oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie, celem umieszczenia dziecka w
rodzinie przysposabiajacej, rodzinie zast¢pczej lub w rodzinnym domu dziecka.

4. W sktad Zespolu wchodza w szczegdlnosci:

1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

2) psycholog,

3) pedagog,

4) pracownik socjalny,

5) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

6) przedstawiciele organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j,
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7) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka
oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego,
8) lekarz i pielegniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka.

5. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej oraz rodzinnej dziecka do
udziatu w posiedzeniu Zespotu moga by¢ zaproszeni przedstawiciele sagdu wtasciwego ze
wzgledu na miejsce potozenia Placowki, wlasciwego powiatowego centrum pomocy
rodzinie, osrodkéw pomocy spotecznej, policji, ochrony zdrowia, instytucji o§wiatowych
oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka,

a takze osoby bliskie dziecku.

ROZDZIAL 1V
ZASADY PRZYJMOWANIA I OPIEKI NAD DZIECMI

§18

1. Przyjecie dziecka do Placowki odbywa si¢ calodobowo.

2. Dziecko kierowane jest do Placowki po zasiggnieciu opinii Dyrektora.

3. Podstawg przyjecia do Placowki jest skierowanie wraz z kompletem dokumentow, tj.:

a) odpis urodzenia, a w przypadku sierot lub polsierot takze odpisy aktu zgonu
rodzica /rodzicow,

b) orzeczenie sagdu o umieszczeniu dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej
albo wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w
Placowce,

c) dokumentacja o stanie zdrowia dziecka, w tym karta szczepien,

d) dokumenty szkolne, w szczegolnosci §wiadectwa szkolne,

e) informacj¢ o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

4. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 3 Dyrektorowi przekazuje powiat, ktory kieruje
dziecko do instytucjonalnej pieczy zastgpczej.

5. Cigza maloletniej nie stanowi przeszkody w przyjeciu jej do Placowki. Placowka
zapewnia matoletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz stalg
opieke psychologiczng i ginekologiczno-potoznicza.

8. Na wniosek Dyrektora lub na wniosek wychowawcy za zgoda Dyrektora, po zasi¢gni¢ciu
opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, oraz powiatowego centrum pomocy
rodzinie wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, Starosta moze

przenies¢ dziecko do innej placowki opiekunczo-wychowawczej tego samego typu.
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9. O przeniesieniu dziecka umieszczonego w Placowce na podstawie orzeczenia sadu
Starosta informuje wtasciwy sad.

10. Dyrektor, za zgoda Starosty, moze przyjac dziecko z terenu innego powiatu, jesli
dysponuje wolnym miejscem w Placowece.

§19

1. Wychowanek moze przebywa¢ w Placowce do uzyskania petnoletniosci.

2. Wychowanek, ktory osiggnat petnoletnio$¢ przebywajac w Placéwcee, moze przebywaé w
niej nadal za zgodg Dyrektora, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,
jezeli uczy sig:

1) w szkole,

2) w zaktadzie ksztalcenia nauczycieli,

3) wuczelni,

4) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

3. Pobyt w Placowce ustaje z powodu:

1) powrotu dziecka do rodzicéw — z dniem powrotu,

2) zakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki — z dniem przekazania
wychowanka do innej formy opieki,

3) usamodzielnienia si¢ wychowanka — z dniem usamodzielnienia,

4) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu wychowanka w placéwce socjalizacyjnej — z
dniem wskazanym w orzeczeniu lub z dniem otrzymania orzeczenia.

4. W przypadku powrotu dziecka z Placéwki do rodziny Dyrektor zawiadamia rodzicow,
opiekunéw prawnych dziecka albo inne osoby upowaznione przez sad w celu osobistego
odebrania przez nich dziecka, oraz asystenta rodziny prowadzacego prace z rodzing
dziecka.

5. W razie samowolnego opuszczenia Placéwki lub niezgtoszenia si¢ wychowanka w
wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, Dyrektor:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace,

2) powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicéw (opiekuna prawnego) wychowanka, policje,
sad ktory orzekt o umieszczeniu dziecka w Placowce, asystenta rodziny prowadzacego
prace z rodzing wychowanka oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie.

6. Osobg, ktora ukonczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia Placowki
lub razacego naruszenia zasad wspdizycia w grupie, Dyrektor moze wykreslic z

ewidencji wychowankow przebywajacych w Placowce.
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7. Osoba skreslona z ewidencji wychowankow w trybie przedstawionym w ust. 6 nie moze
by¢ ponownie przyjeta do Placowki.
§20

Placéwka wspotpracuje w zakresie wykonywania zadan z sgdem, powiatowym centrum
pomocy rodzinie, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz innymi
osobami, instytucjami, ktore podejmuja si¢ wspierania dziatan wychowawczych Placéwki w
szczegblno$ci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego Zycia, jezeli osoby te
uzyskuja akceptacje Dyrektora oraz pozytywng opini¢ organizatora rodzinnej pieczy
zastepcze;.

§21

1. W Placowce dla kazdego dziecka prowadzona jest indywidualna dokumentacja, tj.:
a) karta pobytu dziecka,
b) plan pomocy dziecku,
¢) karta udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzacg terapie, z opisem ich przebiegu- o ile dziecko tego wymaga,
d) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,
e) dokumentacja medyczna.
2. W Placowce prowadzi si¢ takze:
a) ewidencje dzieci,

b) inng niezbedna dokumentacjg.

ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW PLACOWKI

§22
1. Wychowankowi Placowki przystuguja prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
2. Duzieci przebywajace w Placowce maja prawo do:
a) ochrony i poszanowania ich godnosci,
b) podmiotowego i1 zyczliwego traktowania,
¢) tolerancji ich pogladéw dotyczacych przekonan religijnych,
d) informacji o przystugujacych im prawach,

e) mozliwosci wyrazania opinii dotyczacych zycia Placowki,
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f) udzialu w zajeciach dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania,

g) korzystania z dobr materialnych Placowki,

h) stalego zamieszkania i codziennego wyzywienia,

1) wyposazenia w:

- odziez, obuwie, bielizne 1 inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i

indywidualnych potrzeb,

- zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

- srodki higieny osobiste;.

J) pomocy w uzupeinianiu wiadomosci szkolnych,

k) utrzymania kontaktow z rodzicami, krewnymi, réwiesnikami,

1) specjalistycznej opieki lekarskiej,

1) wyboru szkoty zgodnie z mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

m) uiszczenia oplaty przez Placowke za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko

uczy si¢ poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ Placowka,

14) pokrycia kosztow przejazdu z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placéwka,

15) kwoty pieni¢znej do wtasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysokos¢, nie nizszg niz 1% 1 nie wyzszg niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o
ktorej mowa w art. 80 ust. 1 pkt. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepezej.

§23
Wychowankowie przebywajacy w Placowce maja obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Regulaminie Wychowankow,
2) poszanowania godnosci pracownikow oraz wspotmieszkancow,
3) bycia wspotgospodarzami Placowki i1 dziatania na jej korzyscé,
4) dbania o czystos¢, porzadek i tad w Placowce i otoczeniu,
5) troszczenie si¢ o wspdlne dobro i rzeczy osobiste,
6) nauki i wykonywania prac gospodarczych i samoobstugowych,
7) sumiennej nauki i uzyskiwania jak najlepszych ocen,

8) dbania o wlasne zdrowie, rozwoj fizyczny i umystowy.
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ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

§24
1. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.
2. Zmiany w niniejszym regulaminie mogga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do

jego uchwalenia.

Zalacznik nr 1

Schemat organizacyjny Placowki Opiekunczo- Wychowawczej nr 1 w Studzcach.

DYREKTOR
Pracownicy administracji- 2 etaty.
Sprzataczki 1 etat,
Specjalista rzemieslnik 0,5 etatu,
Pedagog- 1 etat,
Pracownik socjalny 1 etat
Psycholog 0,5 etatu
Wychowawca koordynator 1 etat

Wychowawcy 6 etatow.
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UZASADNIENIE
do projektu Uchwalyw sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Placowki

Opiekunczo - Wychowawczej nr 1 w Studzcach.

Rada Powiatu Chodzieskiego Uchwata Nr XXXVI1/282/2022 z dnia 12 pazdziernika 2022
r. podjeta decyzje o likwidacji z dniem 1 stycznia 2023 r. jednostki organizacyjnej Centrum
Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych w Szamocinie, ktora obstugiwata
administracyjnie, finansowo 1 organizacyjnie placowki opiekunczo - wychowawcze Powiatu
Chodzieskiego.

Chcac zapewni¢ obstuge zadan, ktore z dniem 1 stycznia 2023 nie zostaly przekazane do
Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych w Chodziezy, nalezy wyznaczy¢ placoéwke obstugujacy 1
obstugiwana.

W zwigzku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ uchwalenia od 1 stycznia 2023 r. nowych
regulaminow organizacyjnych.

Uchwata nie wywotluje dodatkowych skutkéw finansowych.
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