ustawy z dnia 13 listopada 2003 roku o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2010 r. Nr 80, poz. 526 z p6zn. zm.)

13) pracodawcach — rozumie sie przez to samorzadowe jednostki budzetowe oraz powiatowe
inspekcje i straze,

14) wynagrodzeniach — rozumie sie przez to wynagrodzenia i inne swiadczenia wynikajgce
ze stosunku pracy 0s6b zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu
prowadzacych gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w art. 11 ustawy,
wynagrodzenia z tytutu umow zlecenia lub uméw o dzieto oraz nalezne na podstawie

odrebnych ustaw.

Powiatowe inspekcje i straze przekazujg swoje materiaty informacyjne opracowane wedtug

wytycznych przekazanych przez jednostki nadrzedne.

Kierownicy jednostek organizacyjnych Powiatu z wytagczeniem powiatowych inspekcji i strazy
oraz kierownicy wydziatow Starostwa, opracowujgc materialy informacyjne:
1) uwzgledniaja:

a) planowang na dzien 1 wrzesnia 2011 roku sie¢ jednostek organizacyjnych
finansowanych z budzetu powiatu oraz jednostki przewidziane do utworzenia,
przekazania, potgczenia badz likwidacji w 2011 i w 2012 roku,

b) zadania natozone na samorzad powiatu, wykonywane wedlug planowanego stanu
prawnego na dzien 1 wrzesnia 2011 roku, z uwzglednieniem zmian z tytutu
ograniczenia badz rozszerzenia zakresu tych zadan, planowanych po tym dniu,

c) zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty oraz wynagrodzenie osobowe na poziomie
uchwaly budzetowej na 2011 rok. Nalezy ujaé zmiany dokonane w trakcie roku

(od kiedy zwiekszono plan finansowy na wzrost etatéw bgdz wzrost wynagrodzen,

podac¢ nr, date, organ wprowadzajgcy zmiane oraz kwote tej zmiany). Skutki zmian
formy zatrudnienia oraz wynagrodzenia w 2012 roku i w latach nastepnych wymagajg
oddzielnego uzasadnienia (kalkulacji) do zatacznika nr 3,

d) przewidywane wykonanie planu wydatkéw ustalonego na rok 2011, stanowigce baze

wyjsciowg do planu na rok 2012, przy czym z_przewidywanego wykonania

wydatkéw _bieZzgcych wytgczyé nalezy wydatki o charakterze jednorazowym oraz

wydatki na zadania koriczone w roku 2011 (nie wymagajgce kontynuaciji w roku 2012)

e) poziom wydatkéw biezacych na utrzymanie jednostki organizacyjnej Powiatu,
przy czym kwota nie moze przekracza¢ przewidywanego wykonania wydatkéw,
z uwzglednieniem wzrostu o 1% oraz z zachowaniem zasad, o ktérych mowa
pod lit. d,

f) wydatki zwigzane z realizacjg statutowych zadan zgodnie z obowigzujacym

stanem prawnym,

g) prognozowane wielkosci przyjete przez Rade Ministrow do opracowania projektu
budzetu pahstwa na 2012 r:
- ceny towar6w i ustug wzrosng sredniorocznie o 2,8%,

- PKB w ujeciu realnym wzrosnie o 4%,



4.

5.

2)

- przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej wyniesie 3.624 zt i wzro$nie
nominalnie o 5,8%, a realnie 0 2,9%,

- utrzymanie zamrozenia funduszu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej,

stosujg obowigzujacg klasyfikacje budzetowa ustalong rozporzadzeniem Ministra
Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegoOtowe] klasyfikacji dochoddw,
wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych
(Dz. U. Nr 38, poz. 207 z pézn. zm.) i rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 10 marca
2010 w sprawie szczegotowej klasyfikacji wydatkdw strukturalnych (Dz. U. Nr 44,
poz. 255).

Materialy informacyjne opracowywane przez jednostki organizacyjne Powiatu i wydzialy

Starostwa obejmuija;:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dochody ogétem z podziatem na dochody biezace i majatkowe - wedlug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 1 do wytycznych,

wydatki ogélem z podzialem na wydatki biezace i zakupy inwestycyjne - wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do wytycznych,

wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi, z wylaczeniem pracownikow
wynagradzanych na podstawie Karty Nauczyciela w dziatach 801 i 854 oraz Powiatowego
Inspektoratu Nadzoru Budowlanego i Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej -
wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do wytycznych,

wydatki na wynagrodzenia pracownikéw pedagogicznych w dziatach 801 i 854, zgodnie
Z projektem arkusza organizacyjnego zatwierdzonego na rok 2011/2012 - wedlug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 4 do wytycznych,

skutki finansowe uzyskania wyzszego stopnia awansu zawodowego nauczycieli -
wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do wytycznych,

wykaz zadan, na ktére zostang przekazane dotacje podmiotowe i celowe z budzetu
Powiatu Chodzieskiego - wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6 do wytycznych,
projekt planu dochodéw i wydatkbw z zakresu finansowania ochrony $rodowiska
i gospodarki wodnej — wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 7 do wytycznych,

wykaz jednorocznych zadan budowlano — montazowych w zakresie remontow
pomieszczen i budynkéw oraz wydatkéw inwestycyjnych a takze zadan remontowych
lub inwestycyjnych w zakresie drég - wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 8

do wytycznych,

Do projektowanych kwot dochodéw i wydatkéw oraz przychoddéw i rozchodéw dotaczyc

nalezy informacje opisowa, uzasadniajacg wielkosci tych kwot.

Skarbnik Powiatu, na podstawie otrzymanych materiatéw informacyjnych oraz przekazanych

przez wiasciwe organy informacji o wysokosci planowanych kwot dochodoéw, przedktada

Zarzadowi Powiatu:



1) informacje, o ktérej mowa w 8§ 8 pkt 2 Uchwaty Nr 1/8/10 Rady Powiatu Chodzieskiego
z dnia 1 grudnia 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej,
2) zbiorcze zestawienie prognozowanych dochoddéw i wydatkéw, przychodoéw i rozchodow

budzetu powiatu,.

7. Jednostki organizacyjne Powiatu, z wylaczeniem inspekcji i strazy, materiaty informacyjne

do projektu budzetu powiatu na rok 2012 w zakresie wydatkéw na wynagrodzenia opracowujg

przy przyjeciu nastepujacych zatozen:

1) wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw administracji i obstugi nalezy zaplanowac
na poziomie uchwaly budzetowej na 2011 rok w warunkach poréwnywalnych
(t. z uwzglednieniem catorocznych skutkow zmian wystugi lat), pomniejszonych
0 odprawy emerytalne i rentowe oraz nagrody jubileuszowe, z uwzgl ednieniem wzrostu
wynagrodze n brutto o0 1%,

2) wynagrodzenia osobowe dla pracownikbw wynagradzanych na podstawie Karty
Nauczyciela nalezy zaplanowa¢ w wysokosci wynagrodzen przewidzianych do wyptaty
za grudzien 2011 r, przy czym w wierszu lll zatgcznika nr 4 nalezy podaé¢ skutki wzrostu
wynagrodze n od 1 wrze $nia 2012 r. 0 3,8% ( $rednio w roku o 1,27%),

3) wzrost minimalnego wynagrodzenia nalezy wykazaé¢ w wierszu 3 pkt 1 zalgcznika nr 3;
minimalne wynagrodzenie za prace w roku 2012 wyniesie 1.500 zi,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne kalkuluje sie, zgodnie z ustawowo okreslonymi

zasadami, w wysokosci 8,5% przewidywanego do otrzymania przez pracownikOw

za 2011 r. wynagrodzenia za prace, o ktdrym mowa w art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia

1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1080, z p6zn. zm.). Przy kalkulacji nalezy ujaé
rzeczywiste wykonanie za okres od miesigca stycznia do lipca oraz planowang wielko$¢

w okresie od sierpnia do grudnia.

8. Materiaty informacyjne opracowane przez wydziaty Starostwa, podlegajg weryfikacji przez:

1) Sekretarza Powiatu — polegajacej na ustaleniu rzetelnosci, celowosci, gospodarnosci
i legalnosci z przypisanymi prawem zadaniami powiatu oraz pod wzgledem zgodnosci
z ustalonymi wytycznymi,

2) Kierownika Wydzialu Planowania i Sprawozdawczo sci Bud zetowej - polegajacej
na sprawdzeniu pod wzgledem formalnym i rachunkowym oraz pod wzgledem
kompletnosci ztozonych dokumentéw i zastosowania prawidtowej klasyfikacji budzetowe;.

W razie ujawnienia nieprawidlowo $ci dokument zostaje zwrdécony wila $ciwemu rzeczowo
pracownikowi celem doprowadzenia do zgodno  $ci lub wyniki weryfikacji nale  zy uwzgl ednié

w przedio zonych materiatach.

9. Kierownicy: Wydzialu O swiaty Starostwa i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzin ie
dokonajg szczegoOtowej analizy i weryfikacji materiatow informacyjnych otrzymanych
od nadzorowanych jednostek organizacyjnych Powiatu pod wzgledem merytorycznym,

formalnym i rachunkowym.
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10. Pracownicy Zespotu Funduszy Pomocowych i Rozwoju St arostwa dokonujg szczegotowej
analizy i weryfikacji materiatow informacyjnych zwigzanych z programami finansowanymi
z udzialem $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy, pod wzgledem

merytorycznym, finansowym i rachunkowym.

W razie ujawnienia nieprawidlowo $ci dokument zostaje zwrécony do jednostki,
celem doprowadzenia do zgodno $ci lub wyniki weryfikacji nale zy uwzglednié

w przedio zonych materiatach.

11. Sekretarz Powiatu, Skarbnik Powiatu, kierownicy: Wydziatu Planowania i Sprawozdawczosci
Budzetowej, Wydziatu Oswiaty oraz Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie moga
zada¢ od koordynatoréw zadan dodatkowych zestawieh i obliczen oraz kalkulacji,

a takze przedkiadania dokumentéw bedacych zrédiem planowanych zadan.

12. Plany finansowe szkot zostang zweryfikowane w oparciu o dane na dzien 30 wrzesnia 2011 r,
uwzgledniajgc zasady ustalone w Uchwale Nr 197/2008 Zarzgadu Powiatu Chodzieskiego
z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie bonu oswiatowego jako podstawy ustalania wielkosci
planéw finansowych szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Chodzieski,

Z p6zniejszymi zmianami.

13. Podstawe kalkulowania dochodéw i wydatkéw na zadania przejete lub powierzone stanowig

zawarte badz przewidziane do podpisania porozumienia lub uchwaty.

14. Dotacje z budzetu powiatu na cele publiczne zwigzane z realizacjg zadan powiatu kalkuluje
sie z uwzglednieniem postanowien:

1) Uchwaly Nr XVI1/117/08 Rady Powiatu Chodzieskiego z dnia 26 lutego 2008 r. w sprawie
trybu udzielania i rozliczania dotacji dla niepublicznych szkét ponadgimnazjalnych
0 uprawnieniach szkét publicznych (z p6zn. zm.),

2) odrebnych przepiséw regulujgcych zasady udzielania dotacji celowych na finansowanie
lub dofinansowanie realizowanych przez Powiat zadah zlecanych podmiotom
niezaliczanym do sektora finanséw publicznych i niedziatajgcym w celu osiggniecia zysku,
w szczegOlnosci:

a) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536, z p6zn. zm.),

b) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175,
poz. 1362, z pdzn. zm.),

c) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetinosprawnych (Dz. U. z 2010r. Nr 214, poz. 1407,
z pozn. zm.).

Zgodnie z art. 221 ust. 4 ustawy o finansach publicznych, tryb postepowania o udzielenie

dotacji na inne zadania niz okreslone w ustawie, o dziatalnosci pozytku publicznego

i wolontariacie, sposob jej rozliczania oraz sposéb kontroli wykonywania zleconego zadania
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okresla w drodze uchwaly organ stanowigcy jednostki samorzgdu terytorialnego,

majac na uwadze zapewnienie jawnosci postepowania o udzielenie dotacji i jej rozliczenia.

. Dochody bud zetowe

Prognozowane dochody ujmuje sie w petnej klasyfikacji budzetowej (dziat, rozdziat, paragraf)

wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do wytycznych.

W materiatach informacyjnych uwzglednia sie zmiany w poziomie dochoddw, wynikajgce

z projektowanych zmian ich naliczania (np. ewentualne zmiany stawek, optat). Nalezy podac

skutki finansowe tych zmian wraz z oszacowang kwotg wptywu na dochody budzetu w 2012 r.

z wyszczegolnieniem kazdego tytutlu dochodéw w danym paragrafie i kalkulac a

planowanej kwoty.

Szczegotowa specyfikacje tytutdbw i kwot nalezy dolaczyé do dochoddéw ujmowanych

w paragrafie ,Wptywy z r6znych dochodéw”.

Ujete w planie finansowym jednostki dochody stanowig prognoz e ich wielko $ci.

W planowanych dochodach nie ujmuje sie dochodéw:

a) z tytutu odsetek od $rodkéw zgromadzonych na biezacych i pomocniczych rachunkach
bankowych,

b) z tytulu terminowego wplacania podatkéw pobranych przez ptatnikdw na rzecz budzetu

panstwa tzw. ,platnika”.

6. Planujac dochody ze sprzedazy mienia nalezy sporzadzi¢ doktadny wykaz sktadnikbw mienia

proponowanych do sprzedazy i ich wstepna wycene.

Ill. Wydatki bud zetowe

1. Prognozowane wydatki uimuje sie we wiasciwych rozdziatach na formularzach wedtug wzoru

okreslonego w zalgczniku nr 2 do wytycznych z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) opracowuje sie w szczegobtowosci dzial, rozdzial, paragraf klasyfikacji budzetowej,

2) oddzielnie dla zadan wiasnych, zadan z zakresu administracji rzadowej (zlecone)
oraz zadan realizowanych na podstawie porozumien (porozumienia),

3) oddzielnie dla wydatkéw realizowanych z tytutu otrzymanych spadkéw, zapiséw i darowizn
W postaci pienieznej

4) wydatki w rozdz. 60014 Drogi publiczne powiatowe nalezy opracowaé oddzielnie
dla wydatkéw: administracyjnych jednostki, na drogi, administracyjnych SPP oraz na drogi
SPP,

5) wydatki kalkuluje sie w kazdej jednostce i dla kazdego realizowanego w danym rozdziale
zadania,

6) wydatki w kol. 8 nie moga przekroczy¢ przyjetych zatozen okreslonych niniejszg uchwatg,

7) kalkulacje wydatkéw nalezy sporzadzi¢ w sposoéb racjonalny i celowy, z uwzglednieniem
w pierwszej kolejnosci zadan obligatoryjnych, zleconych, kontynuowanych i wynikajacych

z zawartych umaéw.



Wydatki, jakie stosownie do postanowien ustawy Karta Nauczyciela, muszg byé wyodrebnione
w budzecie powiatu, kierownicy: Wydziatlu Oswiaty Starostwa i Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie ujmujg w przedstawianych materiatach informacyjnych w rozdziatach:

1) ,Rezerwy ogoélne i celowe” — na wyplaty nagréd dla nauczycieli w wysokosci
0,5% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych oraz wyplaty dodatkéw
motywacyjnych dyrektoréw (tgcznie z pochodnymi od wynagrodzen) w dziatach: ,Oswiata
i wychowanie”, ,Edukacyjna opieka wychowawcza” i ,Pomoc spoteczna’. Rezerwy celowe
sg tworzone na wydatki, ktérych szczegodtowy podziat na pozycje klasyfikacji budzetowej
nie moze by¢ dokonany w okresie opracowywania budzetu.

2) ,Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli” — na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w wysokosci 1% rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli, z uwzglednieniem zasad wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu $srodkéw
na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegélnych
wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze $rodkéw
wyodrebnionych w budzetach organow prowadzacych szkoly, wojewodéw, ministra
whasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegOtowych kryteriow i trybu
przyznawania tych srodkéw (Dz. U. Nr 46, poz. 430, z pézn. zm.) odpowiednio w dziatach:

»O8wiata i wychowanie”, ,Edukacyjna opieka wychowawcza” i ,Pomoc spoteczna”.

Kalkulacje wydatkéw na wynagrodzenia przedstawia sie na formularzach wedlug wzoréw

okreslonych w zatgcznikach nr 3 i 4 do wytycznych.

Przy kalkulacji wydatkéw budzetowych z tytulu skladek na ubezpieczenia spoteczne
i na Fundusz Pracy zakfada sie, ze wysokos¢ skiadek:

1) na ubezpieczenie spoteczne wyniesie: emerytalne 9,76%, rentowe 4,5%, wypadkowe -
w zaleznosci od kategorii ryzyka dla grupy dzialalnosci, ustalone przez ZUS do dnia
20 kwietnia 2011 r.

2) sktadki na Fundusz Pracy 2,45%, z uwzglednieniem art. 104a i 104b ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)

Wysokos¢ przewidywanych wydatkéw na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych ustala

sie stosownie do:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U.z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z p6zn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2010 roku w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349, z pdzn. zm.),

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,

z p6zn. zm.)



4) ustawy z dnia 18 lutego 1994 roku o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennegj
oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67, z p6zn. zm.).

6 Woydatki na zakladowy fundusz $swiadczen socjalnych dla nauczycieli oraz dla nauczycieli
bedacych emerytami i rencistami nalicza sie zgodnie z art. 53 ust. 1 i 2 powofanej ustawy
Karta Nauczyciela i uimuje sie, z zastrzezeniem ust. 7 niniejszych wytycznych, we wiasciwych
rozdziatach w dziatach: ,O$wiata i wychowanie”, ,Edukacyjna opieka wychowawcza”

oraz ,Pomoc spoteczna”.

7 Woydatki na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych dla nauczycieli bedacych emerytami
i rencistami, ujmuje sie w rozdziatach ,Pozostala dziatalnos¢” w dziatach wymienionych

W ust. 6.

8 Za podstawe naliczenia ZFSS przyjmuije sie stawke odpisu podstawowego:
- dla pracownikéw niebedacych nauczycielami w wysokosci 1.126 zt,
- dla emerytow i rencistow niebedacych nauczycielami w wysokosci 188 zt,
- dla nauczycieli w wysokosci 2.879,91 zt.
Stawka odpisu zostanie zweryfikowana, zgodnie z przepisami prawa, po obwieszczeniu
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w 2011 roku i w drugim pétroczu 2011 roku (w przypadku odpisu
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami) oraz po uchwaleniu ustawy budzetowej
na 2012 rok (w przypadku odpisu dla nauczycieli) i wyliczeniu faktycznie pobranych emerytur

i rent (przez nauczycieli emerytéw i rencistéw).

9 Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych uwzgledniajg
pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy, o ile nie osiggng wymaganego ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010r. Nr 214,

poz. 1407), wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

10 Wopilaty na Fundusz Emerytur Pomostowych, uwzgledniajg pracodawcy zgodnie z art. 35
i w wysokosci okreslonej w art. 36 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych ( Dz. U. z 2008 r, Nr 237, poz. 1656).

11 Wydatki z tytutu skltadek na ubezpieczenie zdrowotne os6b wymienionych w art. 66 ust. 1
pkt 17 i 18 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.), ujmuje sie w dziale
851 Ochrona zdrowia”, rozdziale ,85156 Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne

oraz $wiadczenia dla os6b nie objetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego”, paragrafie
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,4130 — Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne”. Skiladki te, optacane sg ze srodkéw budzetu

panstwa, z uwzglednieniem postanowien art. 82 ust. 6 i 7 ww ustawy.

12 Przy klasyfikacji wydatkéw uwzglednia sie zasade, iz w rozdziale ,Pozostata dziatlalno $¢”

ujmowane sg tylko wydatki na realizacje zadahn wynikajacych z odpowiednich ustaw, na ktére
nie przewidziano odrebnego rozdzialu w ramach danego dziatu. W takich przypadkach nalezy

poda ¢ podstaw e prawn g planowanego zadania.

13 Kierownicy wydziatow Starostwa Powiatowego wykazujacy na formularzu okreslonym

w zalgczniku nr 2 dotacje wynikajace z obowigzujgcych systeméw finansowych, dotaczajg
zalgcznik nr 6 (wykaz zadan, na ktore zostang przekazane dotacje podmiotowe i celowe
Z budzetu Powiatu).

Uzasadnienie powinno obejmowac w szczego6lnosci:

1) wskazniki rzeczowe, ktére sg podstawg okreslenia wysokosci dotaciji,

2) stawke dotacji wraz ze szczego6towg kalkulacja.

IV. Zadania z zakresu ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej

1

Whnioski dotyczace zadan z zakresu ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej, proponowane
do sfinansowania zgodnie z postanowieniami art. 400a ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. -
Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. z 2008 r, Nr 25, poz. 150 z p6zn. zm) przekazuje sie
Kierownikowi Wydzialu Ochrony Srodowiska Rolnictwa i Leénictwa Starostwa, w terminie
do dnia 24 sierpnia br.

Kierownik Wydzialu Ochrony Srodowiska Rolnictwa i Les$nictwa Starostwa zweryfikuje
otrzymane materiaty pod katem zbilansowania wydatkéw z prognozowanymi w tym zakresie
dochodami i opracuje zestawienie zbiorcze, na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 7

do wytycznych.

V. Zadania remontowe i inwestycyjne

1. Zestawienie proponowanych wydatkbw na zadania budowlano — montazowe w zakresie

remontdw pomieszczen i budynkéw oraz wydatkéw inwestycyjnych - Kierownik Wydziatu
Architektury, Budownictwa, Inwestycji i Zaméwien Publicznych Starostwa, przedtozy i omowi
Zarzgdowi Powiatu na podstawie otrzymanych wnioskéw od koordynatoréw zadan - w terminie
do dnia 31 sierpnia br.

2. Zestawienie proponowanych wydatkow remontowych lub inwestycyjnych w zakresie drog

Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég przediozy i omowi Zarzadowi Powiatu - w terminie
do dnia 31 sierpnia br.

Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drog oraz Kierownik Wydziatu Architektury, Budownictwa,
Inwestycji i ZamOwienn Publicznych Starostwa, na podstawie decyzji Zarzadu opracujg
formularz dla kazdego zadania oddzielnie, w podziale na remonty/inwestycje jednoroczne

(wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 8 do wytycznych).



VI. Przedsi ewziecia wieloletnie
1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Powiatu oraz kierownicy Wydzialdbw Starostwa,
wykazujg planowane przedsiewziecia (art. 226 ust. 4 ustawy), obejmujace:

1) wydatki na programy/projekty lub zadania, w tym:

a) zwigzane z programami realizowanymi z udziatem $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5
ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy, wedtug wzoru stanowigcego zatagcznik nr 9 do wytycznych,

b) zwigzane z programami partnerstwa publiczno — prywatnego / gwarancjami
i poreczeniami udzielanymi przez jednostki samorzadu terytorialnego wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 10 do wytycznych,

c) pozostale (niezwigzane z programami realizowanymi z udziatem $rodkéw, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy oraz z programami partnerstwa publiczno —
prywatnego), wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 11 do wytycznych,

2) umowy, ktérych realizacja w roku budzetowym i w latach nastepnych jest niezbedna
do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i z ktérych wynikajgce ptatnosci wykraczajg
poza rok budzetowy, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 12 do wytycznych.

2. Do kazdego przedsiewziecia winna by¢ dotaczona informacja zawierajaca:
a) nazweicel,
b) okres realizacji i taczne naktady finansowe,
c) limity wydatkéw w roku budzetowym oraz w latach nastepnych,
d) w przypadku wydatkdw majatkowych - kwoty wydatkéw poniesionych w latach
poprzednich, a takze zakres rzeczowy zrealizowany oraz planowany do wykonania
w kolejnych latach.
3. Wartosci przyj ete do opracowania przedsi ewzieé musza byé zgodne z wielko sciami

wykazanymi w innych zat gcznikach.

VII. 1. Do uméw, ktoérych realizacja jest niezb edna dla zapewnienia ci agtosci dziatania
jednostki i z ktérych  wynikaj gce ptatno $ci wykraczaj q poza rok bud zetowy, zalicza sie:
a) nie stanowigce przedsiewzie¢ — umowy, ktérych przedmiotem sa:
- dostawy wody za pomocg sieci wodno — kanalizacyjnej lub odprowadzanie $ciekéw
do takiej sieci,
- dostawy gazu z sieci gazowej,
- dostawy ciepta z sieci cieptowniczej,
- ustugi przesytowe lub redystrybucyjne energii elektrycznej lub gazu ziemnego,
- dostawy licencji na oprogramowania komputerowe,
b) mogace stanowi¢ przedsiewziecia — umowy, ktérych przedmiotem sg m.in:
- dostep do sieci Internet i administrowanie siecig internetowa,
- ustugi telekomunikacyjne $wiadczone w stacjonarnej i ruchomej publicznej sieci
telefonicznej,
- ubezpieczenie mienia,
- ochrona obiektow,
- obsluga serwisowa oprogramowania i systemow informatycznych,

- serwis, ustugi konserwacyjne urzadzen biurowych,
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- zakup materiatéw biurowych,
- ustugi pocztowe,
- ogtoszenia prasowe,
- ustugi medyczne,
- zakup paliwa.
2. W ramach przedsiewzie¢ ujmuje sie wszystkie umowy wieloletnie (zawarte

oraz projektowane do podjecia), o ile mozliwe jest wskazanie elementéw okreslonych
w art. 226 ust. 3 ustawy.

VIIl. Planowane kwoty na programy i projekty finans owane 2z udzialem $rodkow,
0 ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy ora z przedsi ewziecia wykazane
w zat. nr 9 do wytycznych wykazywa ¢ nalezy w groszach, natomiast planowane kwoty

wykazane w pozostatych zat acznikach w zaokr agleniu do petnych dziesi atek zt.
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