Zarzgdzenie Nr 36/09
Starosty Chodzieskiego
z dnia 30 lipca 2009 r.

w sprawie Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy.

Na podstawie art. § ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 1. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.) zarzadza sig,
co nastgpuje:

§1

1. Wprowadza sig w Starostwie Powiatowym w Chodziezy ,,Regulamin Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”, stanowiacy zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i swiadczen finansowych z Funduszu.

§2
Traci moc:

" 1. Zarzadzenie Nr 2/2005 Starosty Chodzieskiego z dnia 14 stycznia 2005 r. w sprawie
ustalenia regulaminu gospodarowania Srodkami zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy.

2. Zarzadzenie Nr 10/2006 Starosty Chodzieskiego z dnia 18 lipea 2006 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Chodziezy.

3. Zarzadzenie Nr 26/2006 Starosty Chodzieskiego z dnia 10 listopada 2006 r. w sprawie

wprowadzenia zmian w Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy.

4. Zarzadzenie Nr 21/2007 Starosty Chodzieskiego z dnia 30 lipca 2007 r. w sprawie

wprowadzenia zmian w Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy.

Zarzadzenie Nr 37/2007 Starosty Chodzieskiego z dnia 14 listopada 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym

w Chodziezy.

Zarzadzenie Nr 39/2007 Starosty Chodzieskiego z dnia 17 grudnia 2007 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy.



7. Zarzadzenie Nr 53/08 Starosty Chodzieskiego z dnia 4 listopada 2008 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy.

8. Zarzadzenie Nr 1/09 Starosty Chodzieskiego z dnia 2 stycznia 2009 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy.

§3

Wrykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Wydzialu Organizacyjnego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

iAlrostame Jurnazgk



Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 36/29
Starosty Chodzieskiego
z dnia 30 lipca 2009 r.

REGULAMIN

Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Chodziezy.

§1

1. Tworzy sie w Starostwie Powiatowym w Chodziezy Zakiadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem”.

N

Funduszem administruje Starosta.

3. Swiadczenia socjale maja charakter uznaniowy. Nie korzystanie ze $wiadczen Funduszu
nie uprawnia do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

§2
1. Do korzystania ze srodk6w Funduszu uprawnieni sa:
1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
2) emeryci i rencidci — byli pracownicy Starostwa,
3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawezych,

4) pracownicy, ktérzy zostali zwolnieni z pracy na podstawie art. 58 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 1. — Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracje publiczng ( Dz. U. Nr 133, poz. 872 z pézn. zm. } i bezpodrednio
po zwolnieniu przeszli na zasitek przedemerytalny i nie pozostawali w stosunku
pracy do czasu uzyskania praw emerytalnych.

2. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa réwniez nastepujacy cztonkowie rodzin os6b
wymienionych w ust, 1:

1) wspdtmatzonkowie ,

2) dzieci pracownikéw; wlasne, przysposobione oraz wzigte na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, w wieku do ukonczenia
16 roku zycia, a jezeli ksztatci si¢ w szkole - do czasu ukoriczenia nauki, nie
diuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat. Jezeli ukoriczenie 25 lat przypada na
ostatni lub przedostatni rok nauki w szkole do zakoficzenia biezacego lub
nastepnego rolku nauki (fakt pobierania nauki w tym wypadku winien byc
udokumentowany),



3) dzieci wymienione w pkt 2 o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci bez wzgledu na wiek, bedace na utrzymaniu pracownika.

§3
1. Srodki Funduszu przeznacza sig na:

1) dofinansowanie jednej z form wypoczynku krajowego 1 zagranicznego,
tj. wezaséw zorganizowanych i indywidualnych organizowanych we wilasnym
zakresie (tzw. wezasy pod grusza) lub wezasow profilaktyczno-leczniczych — raz
na dwa lata,

2) dofinansowanie do krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy
w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk — raz na
dwa lata,

3) pomoc bezzwrotng (zapomogi) rzeczowa lub finansowa przyznawana osobom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej, nie czesciej niz raz na rok. Pomoc
bezzwrotna nie moze przekroczyé kwoty minimalnego wynagrodzenia
wynikajacego z obowiazujacych przepiséw w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace.

4) finansowanie dziatalnosci kulturalno- o$wiatowej w formie biletow na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe,

5) finansowanie imprez i upominkéw okolicznodciowych z okazji $wiat (w tym
zakup upominkow dla dzieci w okresie do ukonczenia gimnazjum, nie diuzej
jednak niz do konca roku, w ktérym dziecko koriczy 16 lat ), wycieczki
organizowane dla pracownikdw i emerytow,

6) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

7) finansowanie bondéw towarowych dla pracownikow i emerytoéw i rencistéw
uprawniajacych do zakupu w sklepach artylautéw spozywezych i przemystowych
pod warunkiem, ze nie podlegajg wymianie na pienigdze,

8) dofinansowanie wypoczynku po godzinach pracy lub w dni wolne od pracy
»organizowane przez pracodawce w formie turystyki grupowej”,

9) zapomogi okolicznosciowe w formie pienieznej dla pracownikéw, emerytow
i rencistow.

2. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 przysluguje pracownikowi
korzystajacemu z urlopu wypoczynkowego w wymiarze zapewnigjacym trwanie
wypoczynku przez okres nie krétszy niz przez 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§4

1. Kwoty doplat do wypoczynku okredlonego w § 3 ust.1 pkt 1 ustala sie w zaleznodci
od wysokosci dochodu na czlonka rodziny uprawnionej, zgodnie ze wskazaniem
zawartym w Tabeli doplat stanowiacej zalacznik nr 1 do Regulaminu. W przypadku



dofinansowania do weczasow profilaktyczno-leczniczych osoba uprawniona do
korzystania ze srodkéw Funduszu zobowigzana jest do przedstawienia imiennego
rachunku dokonanej optaty.

2. Kwoty doplat do wypoczynku okreslonego w § 3 ust. 1 pkt 2 ustala sie w zaleznosci
od wysckos$ci dochodu na czlonka rodziny osoby uprawnionej zgodnie ze wskaznikiem
zawartym w Tabeli doplat stanowiacej zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Wartos¢ bonu towarowego oraz zapomogi okolicznosciowej ustala sie w zaleznosei
od wysokosci dochodu na czlonka rodziny osoby uprawnionej zgodnie z zasadami
okreslonymi w Tabeli stanowigcej zalacznik nr 4 do Regulaminu.

4. Dofinansowanie do wycieczek ustala sig w zaleznosci od wysokogci dochodu na czlonka
rodziny osoby uprawnionej zgodnie z zasadami okre$lonymi w Tabeli stanowiace]
zatacznik nr 7 do Regulaminu.

5. Sredni miesieczny dochdd na osobe w rodzinie oblicza sie na podstawie dochodéw
brutto osoby uprawnionej do pomocy socjalnej i wspdlnie zamieszkatych i prowadzacych
wspélne gospodarstwo domowe czlonkow jej rodziny osiagnicty w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok ubiegania sig o $wiadczenie, na podstawie zeznania podatkowego PIT,
podzielony przez 12 i podzielony przez liczbe czlonkéw rodziny (tylko uprawnionych,
na podstawie § 2 Regulaminu, do pomocy socjalnej).

6. Pracownik ubiegajacy si¢ o swiadczenie socjalne sklada pisemny wniosek wraz z
oSwiadczeniem o sytuacji Zyciowe), rodzinnej 1 materialnej osoby zamierzajgcej skorzystac
w rokn kalendarzowym ze éwiadezen finansowanych z ZFSS wg zatacznika Nr 3
1 6 do Regulaminu,

7. Odmowa ztoZenia o$wiadczenia dla celow stwierdzenia spetnienia kryterium
dochodowego, powoduje odmowe przyznania Swiadczenia.

8. W przypadku dofinansowania, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 pracownik zobowigzany
jest przedtozy¢ dokument potwierdzajacy udzial dziecka w kolonii, obozie, zimowisku
(skierowanie, zaswiadczenie od organizatora lub dowdd wptaty) lub o§wiadczenie wg
zalgcznika Nr 5 do Regulaminu,

9. Pracodawca ma prawo zadania dokumentow potwierdzajacych prawdziwosé danych
podanych w oswiadczeniu uprawnionego, o ktérym mowa wust. 61 8.

10. Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyla sfalszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystala swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem,
zobowigzana jest do zwrotu §wiadczenia otrzymanego od Pracodawcy.

11. Pomoc bezzwrotna o ktérej mowa w § 3 ust, 1 pkt 3 przyznawana jest w zwigzku z trudng
sytuacja rodzinna, osobista i materialna osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotlowymi i dugotrwatg
chorobg lub $miercia najblizszego czlonka rodziny uprawnionego na podstawie § 2
Regulaminu do korzystania z pomocy socjalne;j.

12. Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust. 11 jest przedstawienie przez osobe
ubiegajaca sig o taka pomoc, wiarygoednego dokumentu potwierdzajacego te sytuacije, tj.:



1) w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadeczenie lekarza o dtugotrwatej (przewleklej)
chorobie oraz potwierdzenie ponoszenia regularnych wydatlkow z nia zwiazanych.

2) w przypadku $mierci czlonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,
3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) —

odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, oSwiadczenie
ewentualnego swiadka, kopia protokotu itp.).

§5
1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie oprocentowanych pozyczek.
2. Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokogei 2 % w stosunku rocznym.
3. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane raz na 18 miesigcy, na:
1) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,
2) remonty i modernizacje lokali mieszkalnych i domdéw jednorodzinnych,
3) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

4) zakup lokalu mieszkalnego lub budynku jednorodzinnego,

4. Zasady i warunki przyznawania wysokosci i splaty pozyczek, o ktérych mowa w ust, 3
okreslajg umowy zawierane przez pracodawce z pozyczkobiorcami.

5. Wnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe sg rozpatrywane wg kolejnosci wphywu.

6. Wazdr wniosku okreéla zatacznik Nr 8 do Regulaminu.

§6

Pozyczki, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 moga by¢ udzielane w wysokosci do 200 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w 1V kwartale poprzedniego roku kalendarzowego publikowanego
w Monitorze Polskim drogg obwieszczenia przez Prezesa GUS.

§7

1. Wnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja zaopiniowaniu przez
wybranych przedstawicieli pracownikow.

2. Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy dolaczy¢:
1) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na adaptacje pomieszczen na cele
mieszkaniowe - dowod $wiadczacy o prawie do dysponowania przez pracownika

(jego wspoimatzonka ) adoptowanych pomieszczen,

2) w przypadku budowy domu, badZ dobudowy - pozwolenia na budowe,



3) w przypadku zalupu domu jednorodzinnego lub mieszkania — dokument
potwierdzajacy nabycie wiasnosci,

4y W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na remonty i modernizacje lokali
mieszkalnych i domow jednorodzinnych — oswiadczenie o wykorzystaniu
udzielonej pozyczki na wnioskowany cel oraz zgoda na przediozenie faktur
potwierdzajacych wykonany remont badZz zakup materialow potrzebnych do
remontu, na zadanie przedstawicieli pracownikéw. W przypadku nie
wykorzystania $rodkow zgodnie z ich przeznaczeniem podlegaja one zwrotowi w
ratach ustalonych przez Staroste.

. Z pozyczki na cele mieszkaniowe mozna korzysta¢ ponownie pod warunkiem splaty
pozyczki zaciagnigtej wczesniej.

. Udzielanie pozyczki wymaga porgczenia przez dwoch pracownikéw  Starostwa
zatrudnionych na czas nieokreslony. Pracownik nie moze porecza¢ wigcej niz dwéch

pozyczek jednoczesnie.

. Pozyczka w wysokosci nie przekraczajacej jednomiesiecznego wynagrodzenia
pracownika nie wymaga poreczenia przez zyranta.

§8

. Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 10 miesiecy.

. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze wyrazié zgode na zmiane okresu splaty
1 terminow rat.

. Umorzenie calodci lub czesci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze byé
zastosowane tylko wobec rodziny zmartego pracownika.

. Z dniem rozwiazania stosunku pracy niesplacona pozyczka udzielona ze s$rodkéw
Funduszu podlega natychmiastowej splacie w calosci.

. W przypadku przejscia pracownika na emeryture lub rente pozyczka splacana jest na
zasadach obowigzujacych przed ustaniem stosunku pracy.

§ 9

. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie swiadczenn wymienionych w § 3 dokonuje
3 pracownikow Starostwa wybranych przez zatoge do reprezentowania jej intereséw oraz
po jednym przedstawicielu z jednostek z ktérymi zawarto umowe w sprawie utworzenia
wspolnego Funduszu.

. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu $wiadezenia podejmuje Starosta.



§10
1. Whnioski w sprawie przyznania swiadczenia nalezy sktada¢ w kancelarii Starostwa.

2. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Uzgodniono z przedstawicielami pracownikow.

)
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
gospodarowania Srodkami zakladowego
funduszu $wiadezen socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

Tabela doplat
do wezasow zorganizowanych, indywidualnych lub wezasow
profilaktyczno-leczniczych obowigzujgca w Starostwie
Powiatowym w Chodziezy

Sredni dochéd brutto na osobe w
rodzinie wg oSwiadczenia

Doptlata za 1 dzien wypoczynku
stanowigca odpowiedni %
minimalnego wynagrodzenia za prace
obowijzujgcego w dniu 1 stycznia
danego roku

do 1 000 21 (1 300 z})
powyzej 1 000 zi (1 300 zI) 2 000 zi (2 600 zi)

powyizej 2 000 zt (2 600 z1)

5%

4%

3%

W przypadku os6b samotnych lub gdy
czlonkiem rodziny (uprawnionym do pomocy
socjalnej) jest osoba z orzeczeniemn znacznym
lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci, prog dochodowy dla tej
rodziny (osoby) ulega odpowiednio
podwyzszeniu o 30 % (jak w nawiasach) przy
niezmienionym % wskazniku doptaty.

* Podana wysoko$é doplaty przyznawana jest
na calg rodzine, w jednej kwocie, a wysokosc
kwoty doplaty zalezy tylko od wysokesci
dochodu, a nie ilodci oséb uprawnionych.

* Przy wyliczeniu doplaty za jeden dzien
otrzymang kwote zaokragla sigdo 1 z4, a
kwoteg tacznej doplaty do 10 zt

Dofinansowanie przyshuguje pracownikowi korzystajacemu z urlopu wypoczynkowego w
wymiarze zapewniajacym trwanie wypoczynku przez okres nie krétszy niz przez 14 kolejnych
dni kalendarzowych.



Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu
gospodarowania srodkami zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

Tabela doplat
do kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk
obowigzujaca w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

Sredni dochéd brutto na osobg w
rodzinie wg os§wiadczenia

Kwota dofinansowania

do 1 000 z1 (1 300 z})
powyzej 1 000 zi (1 300 zI) 2 000 21 (2 600 z1)

powyzej 2 000 zk ( 2 600 zI)

do 700,00 zt
do 500,00 zt

do 400,00 zt

W przypadku oséb samotnych lub gdy
cztonkiem rodziny (uprawnionym do pomocy
socjalnej) jest osoba z orzeczeniem znacznyin
lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnoscei, prog dochodowy dla tej
rodziny (osoby) ulega odpowiednio
podwyzszeniu o 30 % (jak w nawiasach) przy
niezmienionym % wskazniku doplaty.




Zalpcznik Nr 3 do Regulaminn
gospodarowania $rodkami zakladowego
funduszu $wiadezen socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

............................................
............................................

...........................................

(stanowisko lub nr emerytury-renty
w przypadku emerytow i rencistow)

............................................

(inne dane np. stopien niepelnosprawnosci)

Oswiadczenie
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé w roku
kalendarzowym z ulgowych swiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w skiad mojej rodziny oprécz mmie wchodzg nastgpujace osoby, uprawnione
zgodnie z regulaminem korzystania z ZFSS/jestem osoba samotna.”

(muq 1 nazwisko — stopien pok:ewwnstwa—mlej sce pracy lub nazwa szkoly — data urodzenia —
inne informacje np. orzeczenie o niepelnosprawnosci)

............. wynosit:

! Niepotrzebne skreslié

2 Oznacza laczny przychéd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadana jest informacja) pomniejszony o
koszty uzyskania przychodu, kazdego czlonka rodziny prowadzacego wspélnie gospodarstwo domowe i
uprawnionego, zgodnie z § 2 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu, na podstawie zeznania podatkowego
PIT i podzielony przez 12. W przypadku dochodu, nzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy
dwiadczeniach rodzinnych przyjmuje sig, ze z I ha przeliczeniowepo uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wysoko$ci
1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze cbwieszezenia przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego, na
podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatlu rolnym (Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 ze zm.).



(imig¢ 1 nazwisko, wysokoéé dochodu i Zrédlo tego dochodu np. umowa o prace, zlecenie,
dzieto, emerytura-renta, zasilek dla bezrobotnych, dzialalnoéé¢ gospodarcza itp.)

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialnodci przewidzianej w § 4 ust. 8 Regulaminu.

..................................................

(data 1 podpis skladajacego oswiadczenie)



Zalacznik Nr 4 do Regulaminn
gospodarowania srodkami zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

Tabela okreslajaca wysokosé bonu towarowego lub zapomogi
okolicznosciowej dla pracownika

Sredni dochéd brutto na osobe w
rodzinie wg oswiadczenia

Warto$é bonu towarowego lub
zapomogi okolicznosciowej

do 1 000 zi (1 300 z1)
powyzej 1 000 zi (1 300 zI) 2 000 zt (2 600 zI)

powyzej 2 000 zi ( 2 600 zl)

100 %

90 %

80 %

W przypadku os6b samotnych lub gdy
czlonkiem rodziny (uprawnionym do pomocy
socjalnej} jest osoba z orzeczeniem znacznym
lub umiarkowanym stopniem
niepelmosprawnosci, prog dochodowy dla tej
rodziny (osoby) ulega odpowiednio
podwyzszeniu o 30 % (jak w nawiasach) przy
niezmienionym % wskaznilcu doplaty.

* Wyliczona kwote zaokragla sie do
10 ziotych.




Zatgeznik Nr 5 do Regulaminu
gospodarowania srodkami zalkladowego
funduszu $wiadczen socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze syn/corka .......o.ooviviiiiiiiiiiiiii e
uczestniczyl/awokresie ..., w kolonii /

obozie / zimowisku ZorganiZOWanym Przez ..........o.vcveiieeiieeiinenenenennnn...

-----------------------------------------------------------------------------------------------

Swiadom / §wiadoma odpowiedzialnoéci karnej prawdziwosé powyzszych danych
stwierdzam wilasnorgeznym podpisem.

W przypadku nie uczestniczenia dziecka w kolonii / obozie / zimowisku przyznang,
kwote zwroce w catosci.

..................................................................

miejscowosé , data podpis pracownika



Zalacznik Nr 6 do Regulaminu
gospodarowania srodkami zaldadowego
funduszu $wiadczen socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

--------------------------------------------
............................................
............................................

(stanowisko Iub nr emerytury-renty
w przypadku emerytow i rencistow)

............................................

(inne dane np. stopien niepelnosprawnosci)

WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS

Proszg o przyznanie dla mnie i uprawnionych cztonkéw mojej rodziny zgodnie z Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Chodziezy

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{wymieni¢ rodzaj $wiadczenia )

Informujg, ze w skiad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nastgpujace osoby, uprawnione
zgodnie z regulaminem do pomocy z ZFSS:

(m:u@ i nazwisko — stopient pokrewlenstwa migjsce pracy lub nazwa szkoly — data urodzenia —
inne informacje np. orzeczenie o niepelnosprawnosci)

Do wnioskn zalaczam niezbgdne do uzyskania $wiadczenia dokumenty:

1. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby zamierzajgcej skorzystac
w roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS zgodnie z
zalacznikiem Nr 3 do regulaminu.

2. Inne dokumenty, ktore zgodme Z zapisami Regulalmnu 53 mezbf;dne do uzyskania
$wiadczenia z Funduszu ..

.........................................

(Data i podpis)



Informacja pracodawcy o korzystaniu z pomocy Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych - na co i w jakiej kwocie oraz w przypadku dofinansowania do wezaséw
indywidualnych informacja o korzystamu z urlopu wypoczynkowego

ARGRRAPRPRARBARAAAPASAR IS SNSRI SSSSEIEESNERSGSANNSSaTREEREN CITTITTTTIIYYPTTYY

------------------------------ OSSN NANRNR AN AR ARG RN SAR RGN AANES

(data 1 podpis pracownika Wydzialu Organizacyjnego)

*OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

...............................................................................................................
...............................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Data i popisy Komisji:

DECYZJA PRACODAWCY
PrZyzZnano: .. ..ot et et e e
(wymienic swiadczenie i wysokos¢ doplaty)

..........................................................................................................

INIE PIZYZIATIO! 4 ettenteneneeteantaneteataetaaaeaatsassase e taeaatnentrastarseriaaaaneenseesarnns
(poda¢ powdd)

...........................................................................................................

..........................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------

(data i podpis gléwnego ksiggowego) (data i podpis pracodawcy)



Zalgeznik Nr 7 do Regulaminn
gospodarowania $rodkami zakladowego
funduszn swiadczen socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Chodziezy

Tabela doplat do wycieczek obowigzujaca w Starostwie
Powiatowym w Chodziezy

Sredni dochdéd brutto na osobe w
rodzinie wg oSwiadczenia

Procentowy wskaznik doplaty do
wycieczki organizowanej przez
Starostwo

do 1 000 zi (1 300 zI)
powyzej 1 000 z1 (1 300 zI) 2 000 zi (2 600 z1)

powyzej 2 000 z1 ( 2 600 zl)

95 %

90 %

85 %

W przypadku osdb samotnych lub gdy
czlonkiem rodziny (uprawnionym do pomocy
socjalnej) jest osoba z orzeczeniem znacznym
lub umiarkowanym stopniem
niepelosprawnoséci, prog dochodowy dla tej
rodziny (osoby) ulega odpowiednio
podwyzszeniu o 30 % (jak w nawiasach) przy
niezmienionym % wskazniku doplaty.

* Wyliczona 1aczna doplate zaokragla sie do
pelnych zlotych




Zalpeznik Nr 8 do Regulaminu
gospodarowania srodkami zalkladowego
funduszu §wiadczen socjalnych

w Starostwie Powlatowym w Chodziezy

...........................................

...........................................

...................................................

(adres zamieszkania)

STAROSTA CHODZIESKI

WNIOSEK

o udzielenie pomocy finansowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Chodziezy na:

A. Remont lub modermzaqe mieszkania — remont lub modernizacje budynku
jednorodzinnego 3

B. Na budowe domu jednorodzinnego, zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania *
Informuje, ze cztonkami mojej rodziny pozostajacymi we wspdlnym gospodarstwie
domowym s3;

ZAL ACZNIKI:

Ad. A

Oswiadczam, ze jestem wtascicielem — wspohN’rascw[e[em najemca — wspotnajemca,
uzytkownikiem — wspotuzytkownikiem ' mieszkania — budynku. Whnioskowana kwota
pozyczki na remont — modernizacje mieszkania — budynku

-------------------------------------

(podpis wnioskodawcy)

3 Odpowiednie zakresli¢



Ad.B
Pozwolenie na budowe lub dokument potwierdzajgcy nabycie wtasnosci.

Whioskowana kwota POZYCZKI .......cccoevveiiivvieniiieiec e zt

.....................................

{podpis wnioskodawcy)

Oswiadczam, ze przyznana pozyczka zostanie wykorzystana wylgcznie na cele
mieszkaniowe.

Informacja pracodawcy o korzystaniu z pomocy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Saocjalnych — na co i kiedy

...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................

.......................................................................

(data i podpis pracownika Wydziatu Organizacyjnego)

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................



