UCHWALA NR XV1/156/2020
RADY POWIATU CHODZIESKIEGO

z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly II Stopnia w Chodziezy i wlaczenia jej w sklad
Zespotu Szkol im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22020 r. poz. 920), art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 16, art. 18 ust.1 pkt 2 lit. e, 88 ust. 1 1 ust. 7,
art. 91 ust. 7w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z2020r. poz.910) oraz § 1 ust. 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot
1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 502) Rada Powiatu Chodzieskiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2020r. zaktada si¢ Branzowg Szkote¢ II Stopnia w Chodziezy.
2. Akt zatlozycielski stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwatly.

§ 2. 1. Branzowa Szkote II Stopnia w Chodziezy, o ktorej mowa w § 1 wlacza si¢ z dniem
1 wrze$nia 2020r. w sktad Zespotu Szkot im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy, ul. Ks.
Prymasa Stefana Wyszynskiego 2, 64-800 Chodziez.

2. Pelna nazwa szkoty brzmi: ,Branzowa Szkota II Stopnia w Chodziezy, Zespdt Szkot
im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy”.

§ 3. Szkole nadaje si¢ statut, w brzmieniu stanowigcym Zalacznik Nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Chodzieskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020r.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XVI1/156/2020
Rady Powiatu Chodzieskiego
z dnia 30 czerwca 2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI BRANZOWE]J SZKOLY II STOPNIA
W CHODZIEZY

1. Branzowa Szkota II Stopnia w Chodziezy jest publiczng szkota ponadpodstawowa
o dwuletnim cyklu nauczania.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy.

3. Pelna nazwa szkotly brzmi: Branzowa Szkota Il Stopnia w Chodziezy, Zesp6t Szko6t im. Hipolita
Cegielskiego w Chodziezy.

4. Siedziba szkoty miesci si¢ w Chodziezy, przy ul. Ks. Prymasa Stefana Wyszynskiego 2,
64-800 Chodziez.

5. Organem prowadzacym szkote¢ jest Powiat Chodzieski.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XVI1/156/2020
Rady Powiatu Chodzieskiego
z dnia 30 czerwca 2020 r.

STATUT

BRANZOWE] SZKOLY 11 STOPNIA
W CHODZIEZY
ZESPOL SZKOL
IM. HIPOLITA CEGIELSKIEGO
W CHODZIEZY
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Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);
2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60 ze zm.);
3. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 .,
poz. 1481 ze zm.);
4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2 2019 r.,
poz. 2215 ze zm.).
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Rozdzial 1
Definicje

§1

1. Branzowa Szkota II stopnia w Chodziezy wchodzi w sktad Zespotu Szkét im. Hipolita
Cegielskiego w Chodziezy, zwanego dalej szkota.

2. Organ prowadzacy szkote: Powiat Chodzieski z siedzibg w Chodziezy ul. Wiosny Ludow

1.

Nadzor pedagogiczny sprawowany jest przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.

Branzowa Szkota II stopnia w Chodziezy jest szkotg publiczna.

Branzowa Szkota II stopnia w Chodziezy jest szkotg koedukacyjna.

Szkota ma siedzib¢ w Chodziezy, ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego 2.

N o AW

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 910);
2) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);
3) Branzowa Szkota II stopnia, szkota — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote II
stopnia w Chodziezy Zesp6t Szkot im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy;
4) dyrektor szkolty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét im. Hipolita
Cegielskiego w Chodziezy;
5) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
szkoty;
6) sluchacze — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Branzowej Szkoty II stopnia w Chodziezy
Zespot Szkét im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy.

§2

1. Branzowa Szkota II stopnia ksztatci w formie zaocznej osoby posiadajace wyksztatcenie
branzowe i1 zasadnicze zawodowe.
2. Branzowa Szkota II stopnia prowadzi ksztatcenie w nastepujacych zawodach:
1) technik pojazdéw samochodowych;
2) technik mechanik;
3) technik elektryk;
4) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
5) technik handlowiec.

3. Zawody, w ktérych ksztalci szkola, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole po zasigegnieciu opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy.

4. Szkota ksztalci stuchaczy w formie zaocznej, w zawodach zgodnych z klasyfikacja
zawodow, oglaszanych przez wlasciwego ministra do spraw oswiaty.
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Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3

W celu zdobycia zawodu, zdania egzaminu maturalnego i zawodowego przez stuchaczy,
szkota:

1. realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego i1 podstawe programowg ksztatcenia zawodowego, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa,

2. realizuje ramowy plan nauczania okreslony dla Branzowej Szkoty II stopnia, dla
absolwentéw Branzowej Szkoty I stopnia,

3. umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu zawodowego oraz $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego,

4. przygotowuje stuchaczy do dokonania sSwiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji
1 podjecia ksztatcenia, odpowiednio do ukonczonego typu szkoty, w szkole
policealnej lub wyzszej,

5. ksztaltuje u stuchaczy postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

6. umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz wtasnej
historii i kultury, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata,

7. przygotowuje do wypetnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

8. ksztattuje szacunek do pracy, poprzez udziat stuchaczy w zyciu szkoty i1 srodowiska na
zasadach podmiotowosci i wspdlpracy nauczyciel — stuchacz,

9. wdraza stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z pelng odpowiedzialnoscig i
zrozumieniem jej znaczenia spoteczno — gospodarczego.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich zadania

§4
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad stuchaczy.
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§5

Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporow
miedzy nimi

1. Kazdy z organéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy migdzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
1 wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygni¢cia konflikty miedzy nauczycielem a stuchaczem zainteresowane
strony zglaszaja dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje decyzje zmierzajace do usuni¢cia
przyczyn konfliktu.

4. Spory miedzy nauczycielem a stuchaczem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna.

5. W przypadku gdy strong sporu jest dyrektor szkoty, organem rozstrzygajacym jest Starosta
Chodzieski. Sprawe sporng do rozstrzygniecia kieruje do Starosty Chodzieskiego dyrektor
szkoty.

6. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.

§6
Dyrektor

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty, organizuje prace szkoly oraz podejmuje inne zadania
statutowe;
2) reprezentuje szkole na zewnatrz;
3) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy w szkole, wtasciwe warunki pracy, stosunki
pracownicze;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:
a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki
do doskonalenia jakosci pracy szkoty,
b)kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
- diagnozg pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen
1 narad,
d) monitoruje prac¢ szkoty;
5) wspiera nauczycieli w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
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6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

7) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) kieruje pracg rady pedagogicznej;

9) wspotpracuje z organami szkoty i realizuje ich uchwaty zgodnie z ich kompetencjami;

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, organizuje administracyjna,
finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

11) zarzadza powierzonym przez organ prowadzacy szkote majatkiem szkoty;

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom 1
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

13) co najmniej raz w roku organizuje przeglady stanu technicznego obiektow szkolnych,
remonty i prace konserwacyjno-remontowe oraz okresowg inwentaryzacj¢ majatku
szkolnego;

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie podejmowania dziatan
podwyzszajacych poziom jakos$ci pracy szkoty;

15) wspotorganizuje praktyki pedagogiczne studentéw szkét wyzszych i zaktadow
ksztatcenia nauczycieli;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

17) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

18) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

19) odpowiada za wilasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych
w szkole;

20) odpowiada za wlasciwa realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego stuchacza;

21) wspétpracuje z pielegniarkg lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad stuchaczami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

22) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. W zakresie spraw kadrowych
i socjalnych dyrektor:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) ustala przydzialy zadan i czynnosci nauczycielom i osobom pelnigcym funkcje
kierownicze w szkole, pracownikom administracji 1 obstugi;
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3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

4) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, o nadanie
odznaczen 1 wyrdznien nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli 1 z uzyskiwaniem przez nich
kolejnych stopni awansu zawodowego;

6) wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi.

3. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postgpowania wobec stuchaczy przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych stuchaczy.

§7

1. W szkole istniejg nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor szkoty;
2) kierownik szkolenia praktycznego.

2. Powierzenia stanowisk kierowniczych wymienionych w ust.1 i odwotania z nich dokonuje
dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej i
rady rodzicow.

3. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze.

4. Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastgpuje wicedyrektor lub nauczyciel albo
pracownik administracyjny. Upowaznienie do zastgpowania i zakres kompetencji
ma forme pisemng i znajduje si¢ w aktach osobowych osoby upowaznione.

$8
Rada Pedagogiczna

1. Rade pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele uczacy w szkole oraz instruktorzy zajec¢
praktycznych w zaktadach pracy.
2. W zebraniach rady moga wzig¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej:
1) pielegniarka lub lekarz szkolny;
2) przedstawiciele samorzadu stuchaczy;
3) przedstawiciele zaktadow pracy ksztatcacych stuchaczy;
4) pracownicy administracji 1 obstugi szkoty;
5) inne osoby, ktérych gtos moze by¢ pomocny w realizacji zadah szkoty.
3. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste stuchaczy lub nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
4. Zebrania zwyczajne rady odbywajg si¢ w oparciu o tematyke i terminarz posiedzen rady
pedagogicznej. Odpowiedzialny za wtasciwg realizacje jest przewodniczacy rady.
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5. W celu zatatwienia waznych spraw szkolnych lub stuchaczy moga by¢ zwotywane
posiedzenia nadzwyczajne (dorazne). W posiedzeniu doraznym dotyczacym waznych
spraw stuchaczy moze bra¢ udziat reprezentacja rady pedagogicznej - nie jest konieczny
udziat wszystkich cztonkow rady.

6. Uchwaty rady podejmowane sg na zebraniach plenarnych zwykta wigkszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

7. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

8. Rada moze powotac¢ state lub dorazne komisje. Miedzy posiedzeniami rady pedagogiczne;j
decyzje wigzace podejmujg komisje.

9. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia statutu szkoty i dokonywania w nim
zmian;

7) podejmowanie uchwat w sprawie wytonienia sposrod cztonkéw rady swoich
przedstawicieli do komisji konkursowej wybierajacej dyrektora szkoty;

8) podejmowanie uchwat w sprawie wystgpienia do organu prowadzacego szkote
o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora szkoty
o odwotanie z innej kierowniczej funkcji w szkole;

9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 9 pkt 2
o wynikach klasyfikacji 1 promoc;ji stuchaczy rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i
promocji stuchaczy rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

11. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji stuchaczy oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powotywanie nowych szkot, zawodow i kierunkoéw ksztalcenia;
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6) zaproponowany przez nauczyciela do uzytku w szkole program nauczania;
7) formy realizacji zaje¢¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego;
8) program wychowawczo-profilaktyczny.
13. Rada pedagogiczna ma prawo:
1) wystepowania z wnioskiem do dyrektora szkoty w sprawach doskonalenia organizacji
pracy szkoty;
2) wyrazania opinii o0 opracowanym przez nauczyciela autorskim programie nauczania i
wychowania;
3) dokonywania ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) wystepowania do dyrektora szkoty o wprowadzenie zmian w tygodniowym rozkladzie
zajec.
14. Przewodniczacy rady (dyrektor szkoty) jest zobowigzany do:
1) realizacji uchwat i wnioskéw rady;
2) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania cztonkéw rady;
3) zachg¢cania do tworczej pracy i podnoszenia kwalifikacji;
4) dbania o autorytet rady, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli;
5) zapoznawania rady z obowigzujacymi przepisami prawa.

15. Cztonek rady jest zobowigzany do:
1) wspéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoéidziatania
wszystkich cztonkéw rady;
2) przestrzegania prawa szkolnego oraz zarzadzen dyrektora;
3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i1 pracach rady i jej komisji;
4) pelienia funkcji opiekuna stazu;
5) realizowania uchwat rady takze wtedy, gdy zgtosit swoje zastrzezenia;
6) sktadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
7) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste stuchaczy a takze nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty. Zebrania rady sg protokotowane przez wybranych przedstawicieli rady.

§9
Samorzad Stuchaczy

1. W szkole dziata samorzad stuchaczy, zwany dalej "samorzadem".

2. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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5. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej i strony internetowej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad, na wniosek dyrektora szkoty, moze wyraza¢ opini¢ o ocenianym nauczycielu.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
Rozdzial 4
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 10
Cele ogolne i szczegétowe

1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego
lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programOw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz 0
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej;
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5) udzielanie stuchaczom pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczom informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ uczy¢.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w formie pisemnej, informuja
stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz szczegdétowych kryteriach oceniania umiejetnosci na
poszczegdlne stopnie dla odpowiednich przedmiotéw lub modutéw nauczania, ktére
opracowaly zespoty nauczycielskie;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywania rocznej i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Nie p6zniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac stuchacza
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

7. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng srédroczng lub
roczng wystawia Dyrektor lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpézniej na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

9. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

10. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

11.Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek stuchacza nieklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwione]j nieobecnosci, ztozony do Dyrektora na 7 dni przed
posiedzeniem komisji klasyfikacyjnej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany udostepnia si¢ stuchaczom na terenie
szkotly 1 na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu (dopuszcza si¢ wydanie
skserowanej pracy).

13.Kontrolne prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca roku

szkolnego.
§11
W szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
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§ 12
W Branzowej Szkole II stopnia nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.
§13

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem oraz dostosowac
wymagania edukacyjne na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

§ 14

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty.

§ 15
W szkole oceny sg jawne dla stuchacza, a nauczyciel uzasadnia oceng.
§ 16

Na wniosek stuchacza, szkota udostepnia dokumentacje przebiegu nauczania dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu semestralnego,
3) egzaminu poprawkowego,
4) zastrzezen do semestralnej oceny klasyfikacyjne;.

§17

W przypadku niepetnoletniego ucznia wszystkie informacje dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania sg przekazywane rodzicom lub prawnym opiekunom
stuchacza.

§18
1. Stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralne;j;
2) koncowe;.
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2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacje konicowa sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w
semestrze programowo najwyzszym,

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§19

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych
z poszczegblnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry ucz¢szcezal na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w terminach okreslonych w planie pracy szkoty na
dany rok szkolny. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne
na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

4. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

5. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 45 ust. 1.

§20

1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3, art. 164 ust. 3 14
ustawy- Prawo o$wiatowe, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza — réwniez z jego
rodzicami.

3. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora branzowej szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
45 ust. 1.
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5. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§21

1. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymatl negatywng semestralng oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwo6ch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sg
przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

3. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 45 ust. 1.

4. Stuchacz, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy

§22

1.Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponad to do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany
w danym semestrze.

2. Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty
skresla w drodze decyzji z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé
semestr jeden raz w okresie ksztatcenia wdanej szkole.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pozniej niz w
terminie 7 dni od dnia podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji i
promoc;ji stuchaczy.

5. Niepelnoletni stuchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyZzszy,
powtarza ten semestr.

§23

Stuchacz otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie.
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§24
Kryteria oceniania
1. Ocena: celujacy.
1) Kryteria ogélne, stuchacz:

a) w pelni opanowat wiadomosci i umiejetno$ci wynikajace z wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogélnego, wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan wynikajacych z realizowanych
w szkole programdéw nauczania,

b) zna i stosuje nowosci w zakresie stale rozwijajacych si¢ nauk, zna inne zrodia
informacji i rozwigzania nietypowe;

2) Kryteria strukturalne, stuchacz:

a) prezentuje dojrzale temat, wypowiada si¢ spdjnie i logicznie, przekazuje tresci w

sposob zindywidualizowany;
3) Kryteria jezykowe:

a) stuchacz wypowiada sie poprawnie jezykowo z zastosowaniem terminologii

przedmiotu.
2. Ocena: bardzo dobry.
1) Kryteria og6lne, stuchacz:

a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotéw w danej klasie,

b) samodzielnie pracuje, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

¢) potrafi zastosowac zdobytg wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

d) ilustruje problemy i zjawiska przy pomocy przykladéw z zycia lub praktyki;

2) Kryteria strukturalne, stuchacz:

a) posiada wyrazny zamyst kompozycyjny wypowiedzi - wypowiedz jest spdjna

1 harmonijna, uwidocznione sa logiczne zwigzki pomigdzy treSciami omawianego

tematu;

3. Kryteria jezykowe, stuchacz:

a) posiada poziom jezykowy bardzo dobry, zapewniajacy biegle postugiwanie sie
terminologia przedmiotu.

3. Ocena: dobry.
1) Kryteria ogélne, stuchacz:

a) postuguje si¢ wiadomos$ciami w sytuacjach typowych,

b) potrafi przedstawi¢ zdobyte wiadomosci w innej formie niz byly zapamietywane,
czyli wyjasni¢, zilustrowac, rozwigzac i zinterpretowaé postawione przed nim
zadanie,

¢) dokonuje statej i systematycznej korelacji miedzy przedmiotowe;j;

2) Kryteria strukturalne, stuchacz:

a) zachowuje logiczne zwigzki w obrebie omawianych tresci;
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3) Kryteria jezykowe, stuchacz:
a) odpowiada jezykiem komunikatywnym i ptynnym; brak btedéw terminologicznych.
4. Ocena: dostateczny.
1) Kryteria ogélne, stuchacz:

a) opanowal podstawowe tre$ci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w
dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) zna podstawowg terminologi¢ przedmiotu,
C) rozwigzuje podstawowe zadania, czasem przy pomocy nauczyciela,

d) prébuje interpretowaé wiadomoséci, analizowaé je w sposéb odtworczy poprzez
proste wnioskowanie;

2) Kryteria strukturalne, stuchacz:
a) podejmuje proby logicznego uporzadkowania omawianych tresci;
3) Kryteria jezykowe, stuchacz:
a) wypowiada sie jezykiem komunikatywnym, stosujac terminy przedmiotowe
z drobnymi pomytkami jezykowymi;
5. Ocena: dopuszczajacy.
1) Kryteria ogélne, stuchacz:
a) opanowat w ograniczonym zakresie podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
b) umie prawidtowo nazwac, okresla¢ podstawowe pojecia,
C) rozpoznaje poprawnie w praktyce stosowane tresci;
2) Kryteria strukturalne, stuchacz:
a) wypowiada sie chaotycznie, przejawia brak sp6jnosci myslenia;
3) Kryteria jezykowe, stuchacz:
a) wypowiada sie jezykiem w miar¢ komunikatywnym.
6. Ocena: niedostateczny.
1) Stuchacz nie opanowat kluczowych poje¢, umiej¢tnosci i nie rozwigzuje prostych
zadan;

2) Stuchacz, ktory nie spetnia wymogdéw nawet w stopniu koniecznym, otrzymuje

oceng¢ niedostateczny.
§25

Prawa i obowigzki stuchaczy i nauczycieli w zakresie oceniania

1. Stuchacze majg prawo do:
1) znajomosci kryteriéw i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel;
2) sprawiedliwos$ci, jawnosci i systematycznos$ci w ocenianiu;
3) otrzymania do wgladu sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania;
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4) poprawiania oceny w spos6b i w terminie okre$lonym przez nauczyciela;

5) uzyskania od nauczycieli pomocy (instrukcji) w zakresie uzupetnienia brakéw;

6) mozliwo$¢ poprawienia oceny czgstkowej (z uwzglednieniem specyfiki
przedmiotu)tylko jeden raz;

7) zgtaszanie nieprzygotowania si¢ do lekcji (ich ilo$¢ winna by¢ odnotowana
w kontrakcie).

2. Shuchacze ponoszg odpowiedzialno$¢ za:
1) unikanie sprawdzianéw i prac kontrolnych;
2) uniemozliwienie nauczycielowi prawidlowego oceniania ich postepow,
3) nieobecno$¢ na zajeciach:

a) usprawiedliwiona- moze by¢ podstawg przesuniecia terminu egzekwowania wiedzy i
umiejetnosci stuchacza,

b) nieusprawiedliwiona- nie moze by¢ takg podstawa;
3. Stuchacze majg obowigzek zaliczenia materiatu, ktéry wystapit podczas ich nieobecnosci.
4. Nauczyciele majg prawo do:

1) decydowania w sprawie biezacej i okresowej oceny postepow stuchaczy, réwniez w
przypadku ,,unikania” przez stuchacza r6znych form kontroli stosowanych przez
nauczyciela;

2) ustalania stopni szkolnych.
5. Nauczyciele majg obowigzek:
1) ustalania oceny w sposéb systematyczny, obiektywny i jawny;
2) uzasadniania w formie ustnej, na prosbe stuchacza ustalonej oceny szkolnej;
3) ustalania stopnia z przedmiotéw dodatkowych na prosbe stuchacza;

4) umozliwienia stuchaczowi poprawy oceny w trybie i formie ustalonej w Statucie
szkoty.

6. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$é za rzetelng i sprawiedliwg ocene postepow
stuchaczy.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza stuchaczowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§26
Uwagi

1. Tryb przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego regulujg
odrebne przepisy.

2. Monitoring i ewaluacje wewnatrzszkolnego oceniania prowadzg zespoly nauczycieli oraz
dyrektor w ramach nadzoru pedagogicznego.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§27

1. W Branzowej Szkole II stopnia zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw
administracji i1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw Branzowej Szkoty II stopnia
okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Zadaniami pracownikéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczy, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Liczbe poszczegdlnych stanowisk niepedagogicznych oraz szczegétowe zakresy
obowiazkow tych pracownikéw ustala Dyrektor Zespotu w arkuszu organizacji Zespotu.

§28

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy. Odpowiada za bezpieczenstwo
powierzonych mu stuchaczy.

2. Nauczyciel swoja prace planuje i realizuje w oparciu o obowigzujacg podstawa
programows3.

3. Do szczeg6lnych zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy w czasie zajec¢
organizowanych przez szkofe;

2) troska o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z osiggni¢ciami
wspotczesnej nauki;

3) dbanie o warsztat pracy i jego doskonalenie;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, dostrzeganie i pogtebianie ich
zdolnosci oraz zainteresowan;

5) bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe 1 podmiotowe ich
traktowanie;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom, takze w eliminowaniu
niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, zgodnie z potrzebami szkoty.
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4. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwiazku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladéw stuchaczy.

§29

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora Szkoty na wniosek

zespotu.

3. Cele i zadania zespotéw obejmuja:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

wspotprace nauczycieli celem uzgodnienia sposobu realizacji programéw nauczania
oraz ich modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

korelowanie tresci miedzy przedmiotowych;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

promowanie i opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdéw nauczania;

wspoldziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

ztozenie sprawozdania z pracy zespotu na zakonczenie kazdego semestru;
analize, ewaluacj¢ i ewentualng modyfikacjg Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty,

diagnozowanie i1 usprawnianie zapisOw Wewnatrzszkolnego Oceniania.

4. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi,
dostgpnymi osiggni¢ciami nauki;

zyczliwe, podmiotowe traktowanie stuchaczy;

udzielanie stuchaczom pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

zapoznawanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zajec i uroczystosci
organizowanych przez szkote;

przedstawienie dyrektorowi do uzytku w szkole programu nauczania;
opracowywanie planéw nauczania, scenariuszy lekcji;

troska o powierzone jego opiece pomoce naukowe, inny sprzet stanowigcy
wyposazenie szkoty;

przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel obowigzany jest przedstawic
dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;
nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdd podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
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5. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladéw stuchaczy.

$30
Kierownik szkolenia praktycznego

1. Kierownik praktycznej nauki zawodu wykonuje czynnos$ci pedagogiczne oraz
organizacyjno—kontrolne w zakresie szkolenia praktycznego i ponosi odpowiedzialno$¢
przed Dyrektorem Szkoty.

2. Obowiazki kierownika praktycznej nauki zawodu:

1) prowadzi ewidencje mtodocianych pracownikéw i wspdétpracuje z ich
pracodawcami;

2) Kkontroluje praktyczng nauke zawodu w przedsigbiorstwach i Centrum Ksztalcenia
Zawodowego;

3) wspétpracuje z Cechem Rzemiost Réznych;

4) przygotowuje egzaminy zawodowe oraz egzaminy z praktyki zawodowe;j;

5) analizuje wyniki egzaminéw;

6) wspétpracuje z wychowawcami klas /opiekunami oddzialéw;

7) organizuje praktyki zawodowe stuchaczy;

8) czuwa nad wlaciwym przebiegiem kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

§31
Psycholog i pedagog szkolny

1. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy w celu okreslania przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron stuchaczys;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania probleméw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju stuchaczy;

3) wspolpraca z dyrektorem szkoty oraz nauczycielami w celu stworzenia srodowiska
optymalnego dla pracy stuchaczy i nauczycieli;

4) okreslenie odpowiednich form pomocy psychologicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych, doradczych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) zapobieganie zaburzeniom zachowania i niedostosowaniu spotecznemu poprzez
przygotowanie i prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych lub indywidualng prace ze
stuchaczem;
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6) udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznawania
potrzeb;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) praca w zespole opiekunczo-wychowawczym szkoty;

9) ewaluacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

10) wspétpraca z placowkami o§wiatowymi, poradniami specjalistycznymi
1 poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

§32
Logopeda

Do zadan logopedy nalezy:
1. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej stuchaczy,
2. wspieranie opiekunéw oddziatéw i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchaczy,
b) udzielaniu stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§33
Katalog praw i obowigzkéw shluchaczy

1. Stuchacz ma prawo do:

1) swobody wyrazania mysli, pogladéw, sumienia i wyznania, poszanowania godnosci,
dobrego imienia oraz wtasnosci osobiste;j;

2) poznania wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;

3) rozwijania zainteresowan;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

5) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci;

6) rzetelnej i sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swego zachowania i postepow w
nauce;

7) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;
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8) poznania dokumentéw tj. ,,Powszechnej deklaracji praw cztowieka”, ,,Konwencji praw
dziecka”, statutu 1 regulaminu szkoty;

9) korzystania z wtasnego telefonu komérkowego tylko podczas przerw migdzy lekcjami,
a z innych urzadzen elektronicznych w czasie przerw lub
po lekcjach w MCI; dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonow
komérkowych podczas lekcji za zgoda nauczyciela, jesli wynika to ze specyfiki
lekcji czy przedmiotu;

10) szczegélowe zasady korzystania z telefonu komérkowego zostaty omowione
w Regulaminie Zespotu Szkot.

2. Stuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, w
szczegllnosci:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) wykorzystywania kazdej jednostki lekcyjnej w sposéb efektywny, zgodnie z celami
pracy dydaktycznej 1 wychowawczej, w formie i tresci przewidywanej programami
poszczegdlnych przedmiotow,

3) niezakl6cania toku pracy na lekcji; niedopuszczalne jest utrudnianie jej prowadzenia,

4) usprawiedliwiania nieobecno$¢ w ciggu 14 dni od ustania nieobecno$ci w formie
pisemnego oswiadczenia,

5) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o piekno mowy
ojczystej, przestrzegania zasad kultury i relacji miedzyludzkich,

7) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i cyberprzemocy,

8) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,

9) brania odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwayj,
przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i
dzwiekéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

3. W przypadku naruszenia praw stuchacza, skarge do Dyrektora szkoty sktada stuchacz w
terminie 3 dni od naruszenia tego prawa.

4. Dyrektor szkoly rozpatruje skarge w trybie zgodnym z Kodeksem postepowania
administracyjnego.

5. Stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty lub Starosty Chodzieskiego w zalezno$ci od charakteru sprawy, w terminie 14
dni od otrzymania odpowiedzi na skargg.

$34
1. Dla stuchaczy wyrézniajacych si¢ w nauce przewiduje si¢ nast¢pujgce wyrdznienia:

1) list pochwalny lub dyplom uznania,
2) nagroda rzeczowa.
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2.7Za nieprzestrzeganie obowigzkow stuchacza zawartych w statucie szkoty mogg by¢ wobec
stuchacza zastosowane kary:

1) upomnienie opiekuna oddziatu,
2) nagana Dyrektora szkoty,

3) skreslenie z listy stuchaczy.
3.7 wnioskiem do Rady Pedagogicznej o przyznanie nagrody lub kary moze wystgpic¢
opiekun oddziatu, inny nauczyciel oraz Samorzad Stuchaczy.
4. Organem przyznajacym nagrody i udzielajacym kary jest Rada Pedagogiczna. Wykonanie
powierza si¢ Dyrektorowi.
5. Stuchacz ma prawo do pisemnego odwotania si¢ do Dyrektora szkoty od decyzji Rady
Pedagogicznej, w terminie do 7 dni od powzigcia wiadomosci o udzieleniu kary.
6. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w terminie 7 dni.
7. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy za udowodnione przewinienia, w
szczegollnosci za:
1) przyjscie w stanie nietrzezwym na zaj¢cia,
2) uzywanie lub rozprowadzanie §rodkéw odurzajacych,
3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,
4) dewastowanie mienia szkoty,
5) udowodniong kradziez na terenie szkoty,
6) ordynarne i chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty 1
kolegow,
7) przynoszenie do szkoly materiatéw lub przedmiotéw stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia.
8. Whniosek o skreslenie z listy stuchaczy moze ztozy¢:
1) Opiekun oddziatu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.
9. Dyrektor dokonuje skreslenia stuchacza z listy stuchaczy w formie decyzji, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy.
10. Stuchacz ma prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora szkoty, o ktérej mowa w ust. 9,
do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Rozdziat 7
Bezpieczenstwo w szkole

§35

1. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczny pobyt w szkole i w trakcie zaje¢ organizowanych
przez szkofe.

2. Za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie lekcji i innych organizowanych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te lekcje lub organizujacy zajecia, a za bezpieczenstwo stuchaczy
w trakcie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyzurny.

3. Bezpieczne warunki przebywania stuchaczy w szkole reguluja odrgbne przepisy.
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§36

1. Podczas kazdej formy zaje¢ z uczniami kazdy pracownik szkoly ma obowigzek
wypetniania funkcji opiekunczych wzgledem uczniéw.
2. Szczegblny obowiazek opiekunczy spoczywa na nauczycielu w czasie:
1) prowadzenia kazdej formy zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
2) imprez organizowanych przez szkolg;
3) przerw miedzylekcyjnych, gdy nauczyciel petni dyzur;
4) wycieczek i przejazdéw zorganizowanych.
3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ karng i cywilng za zaniedbania w zakresie
bezpieczenstwa i opieki nad uczniem/stuchaczem.
4. W celu zapewnienia uczniom petnego bezpieczenstwa oraz umozliwienia podejmowania
skutecznych dziatan profilaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, w tym przeciwdziatania patologiom spotecznym, szkota objeta jest
monitoringiem wizyjnym.
5. Szczegélowe informacje dotyczace monitoringu wizyjnego okresla odrebny Regulamin.

Rozdziat 8
Dziatalno$¢ Szkoty

§37
Formy pomocy stuchaczom

1. Stuchaczom szkoty udzielana jest pomoc:
1) materialna;
2) psychologiczno — pedagogiczna.
2. Formg pomocy materialnej $wiadczong ze $rodkéw Rady Rodzicéw stuchaczom jest
zasitek losowy.
3. Szczegbtowe zasady przyznawania pomocy materialnej shuchaczom okre§lono
w odrebnym regulaminie.
4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest kierowana do stuchacza na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu.
5. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze
stuchaczem oraz w formie:
1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultacji
3) warsztatow 1 szkolen.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
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1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza,

2) wspétpracy nauczycieli, opiekunéw oddzialéw i specjalistéw w zakresie wspierania
stuchacza i udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, takze w trakcie
biezacej pracy oraz dostosowania sposobow i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych stuchacza;

7. Potrzeba objecia stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika
w szczegblnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym:;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczeg6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa stuchacza i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

8. Osobami inicjujagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga by¢ nauczyciele
oraz przedstawiciele organizacji pozarzadowych lub instytucje lub podmioty dziatajace na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Szczegodtowe przepisy zawiera szkolna procedura udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

$38
Zwyczaje i obyczaje szkolne

1. Uroczystosci 1 imprezy zwigzane z patronem szkoty tj. slubowanie uczniéw, konkurs
wiedzy o Hipolicie Cegielskim, festyn szkolny.

2. Zwyczaje wynikajace z dziatah samorzadu szkolnego, np. Dzien Edukacji Narodowe;j,
spotkanie optatkowe, Dzien Wiosny, Dzien Samorzadnosci i inne.

3. Zawody sportowe- Dzien Sportu.
Uroczystosci zwigzane z waznymi datami historycznymi: 3 maja, 11 listopada.
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$39
Zasady wspoélpracy wychowawczej ze Srodowiskiem lokalnym

1. Szkota wspétpracuje z instytucjami takimi jak: samorzady lokalne, domy kultury,
organizacje kombatanckie i srodowiskowe, np. Towarzystwo Mitosnikéw Ziemi
Chodzieskiej, Towarzystwo Pami¢ci Powstania Wielkopolskiego, biblioteki, towarzystwa
naukowe itp.

2. Celem wsp6lpracy jest wspomaganie dzialan wynikajacych z procesu dydaktycznego i
wychowawczego szkoty.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

4. Wspétpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz stuchaczy;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw stuchaczy;

4) wptywa na integracje stuchaczy;

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdéj oraz na rozwdj stuchaczy.

5. Zgodg na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty,
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywne;j
opinii rady pedagogiczne;j.

6. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u stuchaczy postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci stuchaczy;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
stuchaczy oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjne;j.

7. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

8. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.
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9. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

10. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

11. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

12.Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Rozdzial 9
Organizacja pracy w szkole

§40

1. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w prawie organizacji roku
szkolnego.

2. Pierwsze pétrocze kazdego roku szkolnego koficzy sie z dniem 31 grudnia.

3. Szczegblowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania i
zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofe.

4. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzgdzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
1 publicznych przedszkoli.

5. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Oddziat liczy $rednio
28 0s6b. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy
w oddziale moze by¢ inna.

6. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty.

7. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w oddziatach.

*®

Zajecia edukacyjne prowadzi si¢ w budynku przy ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zajecia w bibliotece szkolnej i w $wietlicy - 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty ma prawo zarzadzi¢ lekcje skrocone, trwajace 30 minut.

10. W szczegdlnych przypadkach dyrektor ma prawo odwota¢ zajecia lekcyjne.

11. Przerwy migdzylekcyjne mogg trwac od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje

dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i samorzadem stuchaczy.
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12. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje si¢
na stronie internetowej szkoty.

13. Rekrutacja stuchaczy do szkoly odbywa si¢ wedtug zasad okre$lonych ustawg — Prawo
oswiatowe.

14. Nauczanie jezykéw obcych nowozytnych odbywa si¢ w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych stuchaczy.

Rozdziat 10
Ksztalcenie zawodowe

§41

1. Ksztalcenie zawodowe w Szkole Branzowe;j II stopnia, realizowane jest na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych przez podmioty, o ktérych mowa
w art. 117 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o§wiatowe oraz na kursach
umiejetnosci zawodowych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 2a tej ustawy.

2. Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych si¢
do wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢
rynku pracy. Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe powinien
legitymowac si¢ pelnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do
uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych.

3. Zasady szkolnictwa branzowego sg okreslone w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego, ktéra stanowi usystematyzowany uktad tabelaryczny obejmujacy:

1) uporzadkowane alfabetycznie branze oraz przyporzadkowane do nich alfabetycznie
zawody, z uwzglednieniem nazw oraz symboli cyfrowych zawodéw ustalonych w
klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy, okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw pracy,

2) poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji petnych, o ktérych mowa w art.
8 pkt 3a, 4a, 5a i 7a ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z
2020r. z poz. 226),

3) ministrow wtasciwych dla zawodéw, na wnioski ktérych wprowadzono te zawody do
klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego, wyznaczonych ze wzgledu na
odpowiedni dziat administracji rzagdowej, okreslonej w ustawie z dnia 4 wrzes$nia
1997r. o dziatach administracji rzagdowej (DZ. U. z 2019 r. poz. 945 ze zm.),

4) typy szkoét ponadpodstawowych, w ktérych moze odbywac si¢ ksztalcenie w danym
zawodzie — w tym, dwuletnig branzowg szkote II stopnia (BS 1),

5) symbole i nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,

6) mozliwos¢ prowadzenia ksztatcenia w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach umiejetnosci
zawodowych,

7) szczegllne uwarunkowania zwigzane z ksztalceniem w zawodzie lub kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie, w szczegdlnosci zwigzane z formga ksztatcenia lub
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ksztalceniem 0s6b niepetnosprawnych, wynikajace z opisu zawodu zawartego we
wnioskach ministréw wtasciwych dla zawodéw.

4. Ksztatcenie w branzowej szkole II stopnia odbywa si¢ w zawodach, dla ktérych
przewidziano ksztalcenie w tym typie szkoty. Sg to zawody nauczane na poziomie
technika, ktore posiadaja kwalifikacje wspdlng z kwalifikacja wyodrebniong w zawodzie
nauczanym w branzowej szkole I stopnia. W branzowej szkole II stopnia ksztalcenie jest
prowadzone wytacznie w tych zawodach, ktére stanowig kontynuacj¢ ksztatcenia w
branzowej szkole I stopnia, poniewaz w zawodzie nauczany w branzowej szkole i 11
stopnia wyodrebniono wspdlng pierwsza kwalifikacje. W branzowej szkole II stopnia jest
realizowana jedynie druga kwalifikacja czastkowa w danym zawodzie na poziomie
technika.

5. Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslonych w klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, opisane w formie oczekiwanych efektow
ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i
spotecznych.

6. Szkota, prowadzaca ksztalcenie zawodowe posiada pomieszczenia dydaktyczne
wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie.

7. Szkota dokonuje biezgcej oceny stopnia osiaggni¢cia przez stluchaczy oczekiwanych
efektow ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzenia kwalifikacji
wyodrgbnionych w zawodach.

8. System egzaminéw zawodowych umozliwia oddzielne potwierdzenie w toku ksztatcenia
kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Rozdziat 11
Biblioteka szkolna

§42

1. Biblioteka szkolna udostepnia zbiory i warsztat informacyjny w celu zaspokajania potrzeb
stuchaczy 1 nauczycieli w zakresie samoksztalcenia, realizacji programu nauczania oraz
rozwoju zainteresowan.

2. Gromadzenie zbioréw odbywa si¢ w porozumieniu bibliotekarzy z nauczycielami 1 Radg
Rodzicow.

3. Biblioteka wspétpracuje z Miejska Bibliotekg Publiczng, biblioteka pedagogiczng
i bibliotekami szkolnymi.

4. Biblioteka szkolna oraz Multimedialne Centrum Informacyjne to pracownie Zespotu
Szkoét, stuzace realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw/stuchaczy, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

5. Z biblioteki mogg korzystac:

1) stuchacze;
2) nauczyciele;
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3) inne osoby za zgoda dyrektora.
6. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrdédet informacji;
2) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury;
3) tworzenie warunkoéw do poszanowania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
4) rozbudzenie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabiania i
pogtebiania u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig¢;
5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng;
6) propagowanie roznych imprez czytelniczych;
7) egzekwowanie zwrotu ksigzek;
8) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw i zaje¢ edukacyjnych;
9) systematyczna wspdtpraca z bibliotekami publicznymi w tym pedagogicznymi;
10) przedstawianie radzie pedagogicznej szkoty informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdlnych klas;
11) prowadzenie ewidencji czytelniczej i statystyki odwiedzin w czytelni.
7. W bibliotece szkolnej sa gromadzone ksigzki, filmy, materiaty edukacyjne i inne materiaty
biblioteczne.
8. W bibliotece szkolnej stuchacze znajdujg warunki do efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna.

9. Biblioteka szkolna i MCI sg otwarte w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych 1 przerw
zgodnie z organizacja roku szkolnego, z uwzglednieniem potrzeb czytelnikow
1 uzytkownikéw. Godziny pracy ujete sa w harmonogramie ustalonym na poczatku roku
szkolnego i modyfikowane w razie potrzeb.
10. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) korzystanie ze stanowisk multimedialnych;
2) gromadzenia i opracowywania zbioréw;
3) korzystania ze zbioréw na miejscu i wypozyczanie poza biblioteke;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami/stuchaczami.
11. Formy korzystania z pomieszczen, sprzgtu i zbioréw biblioteki okresla Regulamin
biblioteki szkolnej 1 Zasady korzystania z MCI.

§43
Szkolny wolontariat

1. W szkole dziata Szkolny Wolontariat jako sekcja w Samorzadzie Uczniowskim.
Celem gtéwnym Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie
spolecznosci szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

2. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
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1) potrzebujacych pomocy wewnatrzszkolnej spotecznosci, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
3. Dzialalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcéw wraz z ich klasami;
2) opiekunéw oddziatéw;
3) nauczycieli i pracownikéw szkoty;
4) rodzicow;
5) inne osoby i instytucje.
4. Szczegoétowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§44
8. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji szkolnych, samorzadu stuchaczy;
2) pracownie specjalistyczne;
3) biblioteke z czytelnia;
4) dziedziniec i boiska;
5) gabinet terapii pedagogicznej i psychologicznej;
6) sktadnice akt;
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
8) hale widowiskowo-sportowa, ktéra stuzy do realizacji nastepujacych celow:
a) realizacji programu nauczania wychowania fizycznego,
b) realizacji sportowych zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych),
c) organizowania i przeprowadzania miejskich, powiatowych, rejonowych,
ogolnopolskich zawodéw sportowych w ré6znych dyscyplinach sportu,
d) organizowania uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;
1) sale tradyc;ji;
2) pomieszczenia sanitarno—higieniczne.
2. Zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni okreslajg regulaminy, ktére znajdujg si¢ w
pracowniach.
3. Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi 1 innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.
4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty, ktérym powierzono pod opieke pomieszczenia
szkolne, o ktérych mowa w ust. 1 majg w szczegdlnosci obowiagzek:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniéw/stuchaczys;
2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek;
3) dbac o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.
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Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Piecze¢¢ urzgdowa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot nie zawiera nazwy Zespotu.

Tablice i pieczg¢ci szkoly zawieraja nazwe Zespotu i nazwe szkoty.

© N W

Szkota posiada sztandar i ceremoniatl szkolny. Opis sztandaru, logo i zasady ceremoniatu

szkolnego okreslaja inne przepisy.

9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami. Zasady
wydawania oraz wzory swiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
sprostowan 1 wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci
za te czynnosci okre$lajg inne przepisy.

10.Szkota jest jednostkg budzetowg sektora finanséw publicznych. Prowadzi gospodarke
finansowa wedtug planu finansowego czyli planu dochodéw 1 wydatkéw. Zasady
prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

11.Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje jednolicony tekst statutu

i podaje go do publicznej informacji.

§45

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: pracownikéw,
uczniéw/stuchaczy 1 nauczycieli.
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UZASADNIENIE

Pismem znak: 7ZS.411.46.2020 z dnia 12.03.2020r. Dyrektor Zespotu Szkét im. Hipolita
Cegielskiego w Chodziezy poinformowata organ prowadzacy o potrzebie utworzenia z dniem
1 wrzes$nia 2020r. Branzowej Szkoty II stopnia w Chodziezy 1 wlaczenia jej do Zespotu.

Potrzebe otwarcia w/w szkoty uzasadnita wynikami przeprowadzonego badania wsrdod uczniow
klas trzecich Branzowej Szkoty I stopnia w Zespole Szkot im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy,
deklarujacych che¢ kontynuowania nauki w szkole II stopnia.

Nowo utworzona szkola bedzie ksztatcita w zawodach: technik pojazdow samochodowych,
technik mechanik, technik elektryk, technik zywienia 1 ustug gastronomicznych, technik
handlowiec, technik przemystu mody, technik ustug fryzjerskich.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom ucznidéw i rodzicéw, utworzenie Branzowej Szkoty 11
stopnia 1 wigczenie jej do Zespotu Szkét im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy jest uzasadnione.
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