UCHWALA NR 51/2019
ZARZADU POWIATU CHODZIESKIEGO

z dnia 27 maja 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursow w celu wylonienia kandydatow na stanowiska dyrektorow
Zespotu Szkol im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy, I Liceum Ogdélnoksztalcacego
im. Sw. Barbary w Chodziezy oraz Centrum Edukacji Zawodowej w Chodziezy

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2019r. poz. 511 t;j.), art.63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z2018r. poz. 996 ze zm.) oraz § 1 ust.1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, szkoly podstawowej, szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017r. poz. 1587), Zarzad Powiatu Chodzieskiego uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Ogtlasza si¢ konkursy w celu wytonienia kandydatéw na stanowiska dyrektorow:
1) Zespotu Szkoét im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy,
2) I Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. §w. Barbary w Chodziezy,

3) Centrum Edukacji Zawodowej w Chodziezy, ktore zgodnie z art. 54 ust. 1 ustawy z dnia
22 listopada 2018r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie os$wiaty
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018r. poz.2245) stanie si¢ od 1 wrze$nia 2019r.
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Chodziezy.

§ 2. 1. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu Szko6t im. Hipolita
Cegielskiego w Chodziezy stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora ILiceum Ogdlnoksztatcacego
im. $w. Barbary w Chodziezy stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

3. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Centrum Edukacji Zawodowe]
w Chodziezy stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Staroscie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta MIrostaw JUIASZEK  .eeeeeeeeeeeeeee e

Wicestarosta Julian Hermaszezuk .....oooovvvviiiiiiiiiiiii

Czlonkowie

Zarzadu: Kinga BuszKiewicz ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin,
Magdalena Jankowska .........cccccoevviiiiiiniii e,
Adrian Urbanski .o
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Zaltacznik Nr 1 do uchwaly Nr 51/2019
Zarzadu Powiatu Chodzieskiego
z dnia 27 maja 2019 1.

ZARZAD POWIATU CHODZIESKIEGO
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
Zespohu Szkol im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy
64-800 Chodziez, ul. Ks. Prym. S. Wyszynskiego 2

Zespohlu Szkol im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy
64-800 Chodziez, ul. Ks. Prym. S. Wyszynskiego 2

I. Stanowisko dyrektora zespotu szkét publicznych, zgodnie zrozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017r.w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2017r. poz. 1597) moze zajmowac:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1itytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole  wchodzacej w sklad zespolu, w ktorej wymagania dotyczace
kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze,

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:
a) co najmniej dobrg ocene¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
5) spetnia warunki zdrowotne niezbg¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r. poz. 967 ze zm.), aw
przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz.U. z2018r.
poz. 1668 ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

8)nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umysSlne
przestepstwo skarbowe,
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9)nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z2018r.
poz. 1458 ze zm.),

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U.
z 2018 poz. 931 ze zm.).

2. Osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskie;,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1itytut zawodowy magister, magister inZynier lub
réwnorzedny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne,

5) spelnia wymagania okreslone w pkt I.1.ppkt 2, 5, 6, 8, 101 11.

3. Stanowisko dyrektora w zespole publicznych szko6t moze zajmowac rowniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum
Edukacji  Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1iokrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony
z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy zdnia 23 maja 1991r.
o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z2019r. poz.263), spelniajacy wymagania okreslone
w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Oferta osoby przystepujacej do konkursu, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. z 2017r. poz.1587) powinna zawierac:

1) uzasadnienie przystagpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkot im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
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- datg 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: §wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu ukonczenia
studiow  wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentoéw
potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka polskiego, oktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z2018r. poz. 931 ze zm.) — w przypadku
cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2018r. poz.1458 ze zm.),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktéorym mowa w art.7 ust. 1 1 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2019r. poz. 430 ze zm.) —
w przypadku kandydata na dyrektora urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76, ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2018r.
poz. 967 ze zm.) lub w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018r. poz. 1668 ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w dokumentach aplikacyjnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/979/UE z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
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przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s.1) wcelach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

III. Informujemy, ze na zadanie komisji konkursowej lub organu prowadzacego kandydaci
zobowigzani s3 do przedstawienia oryginatéw dokumentéw okreslonych w punkcie II
ppkt 4,5,6,7,12,13 niniejszego ogtoszenia.

IV. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach zpodanym adresem zwrotnym
i dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkol im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy”

w terminie do 12 czerwca 2019r. do godziny 152w Biurze Obslugi Klienta
w Starostwie Powiatowym w Chodziezy, ul. Wiosny Ludow 1, 64-800 Chodziez

O waznosci zlozonej oferty decyduje data wpltywu do Urzedu.

Nie przewiduje si¢ mozliwosci skladania ofert w wersji elektroniczne;j.

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Konkurs odbedzie dnia 24 czerwca 2019r. w Starostwie Powiatowym w Chodziezy,
ul. Wiosny Ludéw 1, w sali 104 o godz. 112,

O terminie imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Chodzieskiego.
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Zalacznik Nr 2 do uchwaly Nr 51/2019
Zarzadu Powiatu Chodzieskiego
z dnia 27 maja 2019 1.

ZARZAD POWIATU CHODZIESKIEGO
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA

I Liceum Ogolnoksztalcacego im. $w. Barbary w Chodziezy
64-800 Chodziez, ul. Zeromskiego 11

I. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly, zgodnie zrozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwcee (Dz.U. z 2017r. poz. 1597) moze zajmowac:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktoéry spelnia lacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1itytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole,

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, zzakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w szkole wyzszej
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r. poz. 967 ze zm.), aw
przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust.1
ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz.U. z 2018r.
poz. 1668 ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

8)nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9)nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,
10) nie byl karany zakazem pekienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
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publicznymi, o ktérych mowa  w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z2018r.
poz. 1458 ze zm.),

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U.
72018 poz. 931 ze zm.).

2. Osoba niebe¢daca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne,

5) spelnia wymagania okreslone w pkt I.1.ppkt 2, 5,6, 8, 101 11.

3. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowaé rowniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji  Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony
z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy zdnia 23 maja 1991r.
o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z2019r. poz.263), spelniajacy wymagania okreslone
w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Oferta osoby przystepujacej do konkursu, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(Dz.U. z 2017r. poz.1587) powinna zawiera¢:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju I Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. s$w. Barbary w Chodziezy,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,
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- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: §wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu ukonczenia
studiow  wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno§¢ zoryginalem kopie dokumentoéw
potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka polskiego, oktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z2018r. poz. 931 ze zm.) — w przypadku
cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2018r. poz.1458 ze zm.),

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktéorym mowa w art.7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2019r. poz. 430 ze zm.) —
w przypadku kandydata na dyrektora urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

12) pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76, ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U z
2018r. poz.967 ze zm.) lub wart. 276 ust.1 ustawy zdnia 20 lipca 2018r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1inauce (Dz.U. z2018r. poz. 1668 ze zm.) - w przypadku
nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w dokumentach aplikacyjnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/979/UE z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s.1) wcelach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.
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IIL Informujemy, ze na zadanie komisji konkursowej lub organu prowadzacego kandydaci
zobowigzani s3 do przedstawienia oryginatow dokumentow okreslonych w punkcie I ppkt
4,5,6,7,12,13 niniejszego ogloszenia.

IV. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem :

»Konkurs na stanowisko dyrektora
I Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Sw. Barbary w Chodziezy”

w terminie do 12 czerwca 2019r. do godziny 15% w Biurze Obslugi Klienta
w Starostwie Powiatowym w Chodziezy, ul. Wiosny Ludow 1, 64-800 Chodziez.

O waznosci zlozonej oferty decyduje data wpltywu do Urzedu.

Nie przewiduje si¢ mozliwosci skladania ofert w wersji elektronicznej.

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Konkurs odbedzie dnia 24 czerwca 2019r. w Starostwie Powiatowym w Chodziezy
ul. Wiosny Ludow 1, w sali 104 o godz. 83°.

O terminie imiejscu przeprowadzenia post¢epowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

Konkursy przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Chodzieskiego.
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Zalacznik Nr 3 do uchwaly Nr 51/2019
Zarzadu Powiatu Chodzieskiego
z dnia 27 maja 2019 1.

ZARZAD POWIATU CHODZIESKIEGO
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
Centrum Edukacji Zawodowej w Chodziezy
64-800 Chodziez, ul. Ks. Prym. S. Wyszynskiego 2

I. Stanowisko dyrektora publicznej placowki, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwcee (Dz.U. z 2017r. poz. 1597) moze zajmowac:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastepujgce
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej placéwece,

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, zzakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzsze

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
6) ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r. poz. 967 ze zm.), aw
przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust.1
ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz.U. z 2018.
poz. 1668 ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

8)nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyS$ine
przestgpstwo skarbowe,

9)nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa  w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004r.
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o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z2018r.
poz. 1458 ze zm.),

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U.
z 2018 poz. 931 ze zm.).

2. Osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskie;,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inZynier lub
réwnorzedny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne,

5) spelnia wymagania okreslone w pkt I.1.ppkt 2, 5, 6, 8, 101 11.

3. Stanowisko dyrektora w publicznej placowce moze zajmowal rowniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum
Edukacji  Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony
z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy zdnia 23 maja 1991r.
o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z2019r. poz.263), spelniajacy wymagania okreslone
w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Oferta osoby przystepujacej do konkursu, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt4 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. 2 2017r. poz.1587) powinna zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Centrum
Edukacji Zawodowej w Chodziezy

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
- dat¢ 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
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4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: §wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentoéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, wtym dyplomu ukonczenia
studiow  wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie zdnia
7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2018r. poz. 931 ze zm.) — w przypadku
cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz.U. z 2018r. poz.1458 ze zm.),

11) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76, ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2018r.
poz. 967 ze zm.) lub w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2018r. poz. 1668 ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w dokumentach aplikacyjnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/979/UE z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s.1) wcelach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

IIL. Informujemy, ze na zadanie komisji konkursowej lub organu prowadzacego kandydaci
zobowigzani s3 do przedstawienia oryginatdéw dokumentéw okreslonych w punkcie II
ppkt 4,5,6,7,11,12 niniejszego ogloszenia.

IV. Oferty nalezy sklada¢ w zamkni¢tych kopertach zpodanym adresem zwrotnym
i dopiskiem:
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- ,,Konkurs na stanowisko dyrektora
Centrum Edukacji Zawodowej w Chodziezy”

w terminie do 12 czerwca 2019r. do godziny 152w Biurze Obslugi Klienta
w Starostwie Powiatowym w Chodziezy, ul. Wiosny Ludow 1, 64-800 Chodziez.

O waznosci zlozonej oferty decyduje data wplywu do Urzedu.
Nie przewiduje si¢ mozliwosci skladania ofert w wersji elektronicznej.
Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Konkurs odbedzie dnia 24 czerwca 2019r. w Starostwie Powiatowym
w Chodziezy ul. Wiosny Ludéw 1, w sali 104 o godz. 133,

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostana powiadomieni indywidualnie.

Konkursy przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Chodzieskiego.
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UZASADNIENIE

Z dniem 31 sierpnia 2019r. uptywa okres powierzenia stanowisk dyrektorow Zespotu Szkot
im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy i Centrum Edukacji Zawodowej w Chodziezy. Ponadto
15 maja 2019r. Pan Wiestaw Owczarzak zlozyt wniosek o rozwigzanie stosunku pracy za
trzymiesiecznym wypowiedzeniem, w zwigzku z przej$ciem na emerytur¢ oraz pismem z dnia
22 maja 2019r. zlozyl rezygnacje ze stanowiska dyrektora I Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. §w. Barbary w Chodziezy. W zwigzku z powyzszym zachodzi potrzeba ogloszenia konkursow,
zgodnie z art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018r.
p0z.996 ze zm.). Podjecie niniejszej uchwaty nie rodzi skutkow finansowych. Ogloszenie
o konkursach bedzie zamieszczone na tablicy ogloszen i Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Chodziezy.

W s$wietle powyzszego podjecie uchwaty jest zasadne.
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