ZARZADZENIE NR 5/2017
STAROSTY CHODZIESKIEGO

z dnia 12 stycznia 2017 1.

w sprawie przeprowadzenia samooceny kontroli zarzadczej w Starostwie powiatowym w
Chodziezy

Na podstawie art. 69 ust. I ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publiczaych (Dz. U.
z 2016 1., poz. 1870 ze zm.) w zw. z Zarzadzeniem nr 55 Starosty Chodzieskiego z dnia 23
grudnia 2015 r. w sprawie Regulaminu Kontroli zarzadcze] zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Przeprowadzenie samooceny kontroli zarzadcze] we wszystkich komorkach
organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Chodziezy w terminie od 13 do 20 stycznia 201 7r.

§ 2. Samoocena zostanie przeprowadzona za pomoca ankiet w formie kwestionariuszy,
wypelnionych przez wszystkich pracownikow.

§ 3. Ankieta w formie edytowalnej zostanie zamieszczona w folderze . Firma” w zakladce
Kontrola zarzadcza™.

§ 4. Wypelnione, anonimowe ankiety pracownicy pozostawig w Punkecie Obstugi Klienta
Starostwa Powiatowego w przygotowanym do tego celu pojemniku w terminie do 20 stycznia
2017r. do godz. 15%,

§ 5. Na podstawie wypelnionych ankiet Sekretarz Powilatu przygotuje zestawienie
udzielonych odpowiedzi i dokona wstgpne] analizy, ktora wraz z zestawieniem przedtozy
Staroscie Chodzieskiemu.

§ 6. Wzor ankiety stanowi zalgceznik do zarzadzenia.
§ 7. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzow1 Powiatu.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Ankieta samooceny kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym w Chodziezy przeprowadzonej za rok 2016r.

/ nazwa jednostki budzetowejf

ZAt. DO ZARZADZENIA NR 5/2017
STAROSTY CHODZKESKIEGO

z 12 stycznia 2017 r
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Komentarz

2

5

Czy zna Pani/Pan zasady etycznego postgpowania
obowigzujace w /nazwa jednostki budzetowej/?

Czy Pani/Pan wie jak nalezy si¢ zachowa¢, w przypadku gdy
bedzie swiadkiem powaznych naruszen zasad etycznych
obowiazujacych w /nazwa jednostki budzetowej /?

Czy Pani/Pana zdaniem pracownicy w komorce
organizacyjnej przestrzegajg zasady etycznego postgpowania
obowiazujace w / nazwa jednostki budzetowej /7

Czy w Pani/Pana komdrce organizacyjnej w minionym roku
pracownicy 1 przefozony nie naruszyli zasad etycznego




postgpowania obowigzujacych w Starostwie Powiatowym w
Chodziezy?

Czy bierze Pani/Pan udzial w szkoleniach umozliwiajacych
skuteczne realizowanie powierzonych zadan?

Czy Pani/Pan ma pisemnie okreslony opis stanowiska pracy i
zakres obowiazkow?

Czy Pani/Pan mial przeprowadzong okresowsg ocene pracy?

Jesli w pytaniu nr 7 zaznaczono TAK — prosze odpowiedzieé:

Czy zapoznano Pania/Pana z kryteriami oceny wykonywania
zadan, za pomocg ktérych dokonano oceny?

Czy Pani/Pan ma dostep do szkolen niezbgdnych na
zajmowanym stanowisku pracy?

10.

Czy posiada Pani/Pan wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do
realizowania przydzielonych zadan?

11.

Czy Pani/Pana zdaniem struktura komorki organizacyjne;j
dostosowana jest do wykonywanych zadan i celow?

12

Czy wedlug Pani/Pana w komorce organizacyjnej zatrudniona
jest wystarczajaca liczba pracownikow do realizacji celéw i
zadan?

13.

Czy zna Pani/Pan misj¢ Starostwa Powiatowego w
Chodziezy?




14. | Czy zna Pani/Pan okreslone cele do osiagnigcia lub zadania
do realizacji w Planie dzialalnosci Starostwa Powiatowego w
Chodziezy?

15. | Czy realizacja powierzonych Pani/Panu zadan jest na biezgco
monitorowana przez bezposredniego przelozonego?

16. | Czy Pani/Pan ma bezposredni dostep do procedur
niezbgdnych do wykonywania przydzielonych zadani?

17. { Czy istniejace procedury w wystarczajacym stopniu opisujg
zadania realizowane przez Pania/Pana?

18. | Czy Pani/Pan wie ktdrego z pracownikow zastepuje na
wypadek jego nieobecnosci?

19. | Czy wedtug Pani/Pana przeplyw informacji wewnatrz
komorki organizacyjnej jest sprawny?

20. | Czy Pani/Pana zdaniem w Starostwie Powiatowym w
Chodziezy jest sprawny przeplyw informacji pomiedzy
poszczegolnymi komoérkami organizacyjnymi oraz
pracownikami?

21. | Czy Pani/Pana zdaniem system wymiany waznych informacii
z podmiotami zewnetrznymi jest sprawny.

22. | Czy Pani/Pan zostal poinformowany o zasadach

obowigzujacych w kontaktach z podmiotami zewnetrznymi tj.
jednostka nadrzedna, kontrahentami?




23.

Czy Pan/Pan informowatl bezposredniego przetozonego o
problemach i zagrozeniach w realizacji powierzonych zadan?

24,

Czy Pani/Pan zglaszal swojemu przelozonemu propozycje
zmian w procedurach wewnetrznych?

25.

Czy postawa 0s0b na stanowiskach kierowniczych w
Starostwie Powiatowym w Chodziezy zacheca pracownikdéw
do sygnalizowania problemdw 1 zagrozen w realizacji zadan?

20.

Czy obowigzujace Panig/Pana procedury/instrukcje sa
aktualne, tzn. zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa i
regulacjami wewnetrznymi?

27.

Czy ma Pani/Pan dostgp do wszystkich informacji oraz
danych niezbgdnych do realizacji powierzonych zadan?

28.

Czy dokumenty/materialy/zasoby informatyczne, z ktorych
korzysta Pani/Pan w swojej pracy sg odpowiednio chronione
przed utrata, zniszczeniem lub dostepem oséb
nieuprawnionych?

29,

Czy zna Pani/Pan procedury obowigzujace w Starostwie
Powiatowym w Chodziezy w sytuacjach nadzwyczajnych
tj. na wypadek awarii sprzetu, pozaru, powodzi?

30.

Czy przelozeni na co dziefi zwracajg wystarczajaca uwage na
przestrzegante przez wszystkich pracownikow
obowigzujacych procedur, przepisdw wewngtrznych?




31.

Czy jest Pani/Pan informowany przez bezposredniego
przetozonego o wynikach okresowej oceny pracy?

32

RAZEM




