UCHWALA NR 102/2015
ZARZADU POWIATU CHODZIESKIEGO

z dnia 26 sierpnia 2015 r.

w sprawie upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy do realizacji
projektu oraz do skladania oSwiadczen woli w sprawach zwiazanych z projektem
»Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie
chodzieskim (I)” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, O$
priorytetowa 6. Rynek pracy, Dzialanie 6.1 - Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Na podstawie art. 48 ust.1 1 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22013 1., poz.595 ze zm.) Zarzad Powiatu Chodzieskiego uchwala, co nastg¢puje:

§ 1. Upowaznia si¢ Pania Jolant¢ Rozplochowska, Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Chodziezy do zawarcia wspolnie z jednym cztonkiem zarzadu umowy o dofinansowanie, na
realizacje projektu , Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
w powiecie chodzieskim (I),,.

§ 2. Koszt realizacji projektu w 2015 roku wyniesie 1 126 700,00 zl, z czego 957 700,00 zt
pochodzi¢ bedzie z EFS, a 169 000,00 zt bedzie stanowi¢ krajowy wktad publiczny (Fundusz
Pracy). Koszt realizacji projektu w 2016 roku wynosi 320 750,00 zl z krajowego wkladu
publicznego (Fundusz Pracy). Srodki te pozwola obja¢ wsparciem 148 0sob bez pracy z Powiatu
Chodzieskiego.

§ 3. Upowaznia si¢ Pania Jolante Rozptochowska, Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Chodziezy, do podejmowania wszelkich czynnos$ci prawnych i faktycznych zwiazanych
z realizacja (w tym rozliczeniem) projektu, w szczeg6lnosci do sktadania o$§wiadczen woli,
zawierania umow cywilno-prawnych, podpisywania wnioskéw o ptatnos¢, sprawozdan oraz
zaciagania zobowiazan wynikajacych z realizacji projektu.

§ 4. Dyrektor Powiatowego Urzgedu Pracy w Chodziezy odpowiada za prawidlowe
wykonanie wszelkich obowiazkéw wynikajacych z zawartej umowy, o ktérej mowa w §1.

§ 5. Upowaznienie obowiazuje od 01.01.2015 r. do czasu zakonczenia czynno$ci zwigzanych
z realizacja projektu 1obowiazkow umownych, w szczegolnosci do czasu ostatecznego
rozliczenia projektu.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Chodziezy.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.
Starosta Julian Hermaszczuk ................c.ocoiiiniii.
Wicestarosta Mirostaw Juraszek ....................ooc.
Cztonkowie Zarzadu:

1. Eugeniusz Bogdan ..................coooovinis

2.Roman Golcz .........cocevviiiiiiiiinin.n.

3. Remigiusz Nowak .............coooiiiiininn...
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR ......cccevuuennene
ZARZADU POWIATU CHODZIESKIEGO z dnia .......ccccceeuueee. 2015r.

w sprawie upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy do realizacji
projektu oraz do skladania o$wiadczen woli w sprawach zwigzanych z projektem
»Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie chodzieskim
(I)” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, O$ priorytetowa 6.
Rynek pracy,

Dzialanie 6.1 - Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Projekt ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy w powiecie chodzieskim”
realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy zaktada aktywizacjg¢ 148 osdb powyzej 29
roku Zycia, pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w
Chodziezy, zakwalifikowanych do profilu I lub II w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nalezace co najmniej do jednej z
ponizszych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wigcej,

b) kobiety,

c) osoby z niepetnosprawno$ciami,

d) osoby dlugotrwale bezrobotne,

e) osoby o niskich kwalifikacjach.
Realizowane formy aktywizacji:
1. Staze (83) - sa szczeg6lna forma aktywizujaca mtodych ludzi, dajaca szans¢ na zdobycie
okreSlonych umiejgtnosci zawodowych, zapewniaja praktyczne doswiadczenia, wiedzg i
umiejgtnosci, ktore uzupelniaja wyksztatcenie teoretyczne. Doswiadczenie zawodowe zdobyte w
trakcie stazu jest kluczowym narzedziem pomagajacym mtodym bezrobotnym w wejsciu na rynek
pracy.
2. Szkolenia (15) - daja mozliwo$¢ zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych 1 przekwalifikowania
zawodowego, zwigkszaja szansg na zatrudnienie.
3. Dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej (30).
4. Prace interwencyjne (20) - maja na celu wsparcie zatrudnienia os6b bezrobotnych.

Projekt realizowany zgodnie z zasada réwnoS$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0sOb z niepelnosprawnosciami oraz zasada roOwnosci szans kobiet i mezczyzn. Realizacja projektu
obejmuje okres od 01.01.2015 r. do 30.06.2016 r.

Kwota przyznana na realizacj¢ projektu w 2015 r. wynosi 1 126 700,00 ztotych, w tym:

- kwota w czg$ci Europejskiego Funduszu Spotecznego 957,7 tys. zt

- kwota w czg$ci krajowy wktad publiczny (Fundusz Pracy) 169,0 tys. zi.

Koszt realizacji projektu w 2016 roku wynosi 320 750,00 zt z krajowego funduszu publicznego
(Fundusz Pracy).
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