ZARZADZENIE NR 2/2014
STAROSTY CHODZIESKIEGO

z dnia 2 stycznia 2014 r.

~w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Chodziezy

Na podstawie art.39ust.1i 2ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223 poz. 1458, z pdzn. zm.) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Ustala sig Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Chodziezy w brzmieniu zalacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie po upfywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, poprzez wylozenie do wgladu w Wydziale Organizacyjnym w budynku ,,A” pok.
109.

§ 3. Traci moc:

1. Zarzadzenie Nr 19/09 Starosty Chodzieskiego z dnia 16 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw Starostwa Powiatowego w Chodziezy.

2. Zarzadzenie Nr 27/09 Starosty Chodzieskiego zdnia 25 maja 2009r. w sprawie
sprostowania bledu pisarskiego w Zarzadzeniu Nr 19/09 Starosty Chodzieskiego z dnia
16 lewietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Chodziezy.

3. Zarzadzenie Nr 54/09 Starosty Chodzieskiego zdnia 30 grudnia 2009r1. w sprawie
wprowadzenia zmian w Zarzadzeniu Nr 19/09 Starosty Chodzieskiego z dnia 16 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Chodziezy.

4, Zarzadzenie Nr 33/2011 Starosty Chodzieskiego zdnia 5lipca 2011r. w sprawie
sprostowania bledu pisarskiego w Zarzadzeniu Nr 19/09 Starosty Chosdzieskiego z dnia
16 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Chodziezy.

5. Zarzadzenie Nr 16/2013 Starosty Chodzieskiego z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Zarzgdzeniu Nr 19/09 Starosty Chodzieskiego z dnia 16 kwietnia 2009 r.
wsprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego
w Chodziezy.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Powiatu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2/2014
Starosty Chodzieskiego
Z dnia 2 stycznia 2014 r.

_ REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W CHODZIEZY

I. Postanowienia wstepne
§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem”, okresla:

- wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

- szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

-szezegdlowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego pracownikom,

- szezegdlowe warunki i spos6b przyznawania dodatku specjalnego pracownikom,

- szezegolowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa, _

- szezeglowe warunki wyplacania dodatku za pracg w porze nocnej oraz dodatku za pracge w
godzinach nadliczbowych.

2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Starostwie
Powiatowym w Chodziezy.

§2

Tlekroé w regulaminie jest mowa o:

- pracodawcy — oznacza to Starostwo Powiatowe w Chodziezy,

- kierownilan urzedu — oznacza to Staroste lub osobe, ktora Starosta upowaznit do wykonywania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

- pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Chodziezy na podstawie
UmowYy o prace.

II. Wymagania kwalifikacyjne
§3

1. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie, umiejgtnosci zawodowe oraz staz pracy
w latach) dotyczace pracownikéw okresla wykaz stanowisk stanowiacy Zatacznik do Regulaminu.

2. Dopuszcza sig zatrudnianie na stanowisku, o ktérym mowa w ust, 1, osoby nie spehiajgcej
wymaga# kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym Regulaminem, pod
warunkiem spehiiania co najmniej minimalnych wymagar kwalifikacyjnych okreslonych
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2013 r., poz. 1050 ze zm.).

3. Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej kategorii
zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania wymagan
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kwalifikacyjnych oczekiwanych przez pracodawece, a okreslonych w Zataczniku do Regulaminu.

4. Zatrudnianie na poszczegolne stanowiska os6b nie spetniajacych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapié tylko w wyjatkowych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach,
w szczegolnodcei jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie zglosit si¢ zaden
zainteresowany, albo zglaszajacy sie zainteresowany nie dawat rekojmi nalezytego wykonywania
obowigzkdw.

ITI. Wynagrodzenie zasadnicze

§4

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg okresla IV Tabela Zatacznika Nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. (Dz.U.z 2013 r., poz. 1050 ze zm.) w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, IIT Tabela oraz przedmiotowy Regulamin wynagradzania w Zataczniku. W razie
niezgodnosci rozstrzyga brzmienie IV Tabeli.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg okresla Zatacznik do Regulaminu,

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez wskazanie kwoty
naleznej pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

IV. Dodatek funkcyjny

§5

I. Dodatek funkeyjny jest skfadnikiem wynagrodzenia za prace i Jest przyznawany na stanowiskach
okreslonych w Zataczniku do Regulaminu.

2. Maksymalna wartosé kwotows stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca Zalacznik
do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego wartoéé kwotowa w odniesieniu do pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace kierownik urzedu.

V. Dodatek specjalny
§6

I. Z tytiu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkdw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Postanowienie ust. 1 stosuje si¢ réwniez do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
powotania i wyboru. Nie dotyczy to Starosty.
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3. Dodatek specjalny kierownik urzedu przyznaje na czas okreslony.
4, Dodatek przyznaje sig w wysokosci nie przekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek ten przyznano.

VI. Nagrody i Premie
§7
1. W ramach posiadanych érodkéw, w Starostwie Powiatowym w Chodziezy tworzy sig fundusz
nagrod.

2, Fundusz nagrod moze byé zwigkszony o niewykorzystane $rodki funduszu plac.

3. Nagrody przyznaje Starosta z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezpo$redniego
przelozonego pracownika.

4, Nagrody majg charakter uznaniowy.

5. Nagrody moga otrzymaé pracownicy, ktérzy wzorowo wykonuja swoje obowiazki oraz przejawiaja
inicjatywe w pracy.

6. Postanowienia ust. 5 stosuje si¢ réwniez do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania.

7. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory swe obowiazki wykonuje nagannie, badz w
przypadku gdy osoby nadzorujace maja zastrzezenia do wykonywanej przez niego pracy.

8. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie co do nieprzyznania nagrody i wysokosci nagrody.

§8
1. W ramach érodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie
dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
2.Premie przyznaje Starosta na wniosek bezpodredniego przelozonego pracownika lub
z wlasne]j inicjatywy.
3. Wniosek bezposredniego przefozonego o przyznanie premii powinien zawiera¢ uzasadnienie.

§9

Nagrody i premie, o ktérych mowa w § § 71 8 wchodza do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

VII. Dodatek za prace w porze nocnej

§ 10

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje za kazdg godzing takiej pracy
dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od
dodatku ustalonego na podstawie art. 151° § 1 Kodeksu Pracy.
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VIII. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
§ 11

1.W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyborn przez
pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:

- 50 % wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni powszednie,

- 100 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w
godzinach nadliczbowych w niedziele i $wieta, a takze w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedziele lub $wigto.

2. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatku do wynagrodzenia okreslonego w ust.1,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania (bez dodatkdw
do wynagrodzenia: za wieloletnia prace, funkeyjnego i specjalnego).

IX. Rozliczenie podrézy stuzbowej

§12

Do naleznosci pracownikéw z tytubu podrézy stuzbowych stosuje sig:

- Tozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy shizhowej (Dz.U. poz. 167),

- zarzadzenie wewngtrzne Starosty w sprawie zwrotu kosztow przejazdu przyshigujacego
pracownikowi odbywajacemu podrdz stuzbowa na terenie kraju samochodem oscbowym
nie bedacym wiasnoécia pracodawcy.

X. Postanowienia kofcowe

§13

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie zakladowe, branzowe i powszechne
przepisy prawa pracy.

§ 14

Pracownicy, ktérzy w dniu wejécia w zycie Regulaminu nie spefniaja wymogdw kwalifikacyjnych w
nim okreslonych moga nadal by¢ zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.

§ 15
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Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom,
poprzez wylozenie do wgladu w Wrydziale Organizacyjnym w budynku ,A” pok. 109,
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Zalgcznik

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Starostwa
Powintowego w Chodziezy

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

TABELA
STANOWISK PRACOWNICZYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W CHODZIEZY

Lp | Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Wrynagrodzenie Maksymainy
. Wyksztalcenie i Staz pracy zasadnicze (zl} |poziom
umiejgtnosci (w latach) dedatku
zawodowe funkeyjnego
(zh)
2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
I | Sekretarz powiatu wyzsze Wedtug art. 5
ust.2 ustawy o 2 000 —4 800 1540
pracownikach
samorzadowych
2 | Geodeta powiatowy Wediug odrgbnych przepiséw 1 800 —4 000 1400
3 | Kierownik Osrodka Wedtug odrgbnych przepiséw
Dokumentacji [ 800 -4 000 1200
Geodezyjnej i
Kartograficznej
4 | Przewodniczacy Zespotu | Wedlug odrebnych przepiséw 1 800 —4 000 1200
Uzgadniania
Dokumentacji
Projektowej
5 {Zastgpca Kierownika Wyzsze geodezyjne
Osrodka Dokumentacji ~ |i kartograficzne 4 18003900 1000
Geodezyjnej i oraz uprawnienia
Kartograficznej zawodowe
6 |Geolog powiatowy wyzsze geologiczne 5 1 800 -4 000 1400
7 | Powiatowy rzecznik Wyzsze prawnicze 5 1 800 -3 800 1400
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konsumentow lub ekonomiczne
8 | Kierownik wydziatu, Wyzsze 5
rzecznik prasowy 1800-4300 1500
9 | Giowny ksiegowy Wedtug odrgbnych przepisow 1 800-4 300 1 500
Audytor wewnetrzny
10 | Petnomacnik do spraw Wyzsze ! 4 1600 -3 800 1200
ochrony informacji
niejawnych
Zastgpea kierownika
wydziatu
11 | Zastepea glownego Wyzsze 3 1700-3 100 800
ksiggowego ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
1 _[Radca prawny Wedtug odrgbnych przepisow 1600 -4 200 1200
2 | Gléwny specialista Wyzsze' 4 1 500 —4 000 800
3__| Giéwny specijalista ds.bhp | Wedtug odrebnych przepiséw 1500-3200 -
4 |Inspektor Wyzsze'’ 3 1500-3 100 -
5 | Starszy specjalista Wyzsze! 3 1450-3 000 -
Starszy informatyk
6 | Starszy specjalista ds.bhp | Wedlug odrebnych przepiséw 1 450 -3 000 -
7 | Starszy geodeta Wyzsze geodezyjne 3 1450-3 000 -
Starszy kartograf i kartograficzne
8 |Podinspektor Wyzsze! - 1400 -3 000 .
informatyk Srednie” 3
9 |geodeta Wyzsze geodezyjne - 1400 ~2 800 -
i kartograficzne
10 |Kartograf Srednie geodezyjne 3 1400 -2 800 -
i kartograficzne
11 | Specjalista Srednie " 3 1400 -2 600 -
12 | Specjalista ds. bhp Wedlug odrgbnych przepisow 1400 -2 600 -
13 | Samodzielny referent Srednie®™ 2 13502 500 -
14 |Referent prawny Wyzsze prawnicze - 1300-2200 -
15 | Referent prawno- Wyzsze prawnicze - 1300-2200 -
administracyjny lub administracyjne
16 |Referent Srednie ¥ 2 1350-2200 -
Kasjer
Ksiegowy
17 | Mtodszy referent Srednie ¥ - 1300-2 100 -
Miodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obshigi
1 |Pracownik II stopnia wyzsze - 1450-2000 -
wykonujacy zadania w
ramach prac
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interwencyjnych
2 | Pracownik I stopnia 3 1400-1900 -
wylkonujacy zadania w Srednie 3 1350 — 1 800 ;
ramach prac
interwencyjnych - 13001700 i
3 |Konserwator Zasadnicze - 1300-2200 -
zawodowe )
Robotnik gospodarczy Podstawowe " - 1180-2200 -
Sprzgtaczika Podstawowe ¥ - 1140-1 800 -
Goniec Podstawowe ¥ - 11201 800 -

1) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek
pracy nawigzano na postawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do
opisu stanowiska.

2) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzgdniczych { kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

4) Podstawowe 1 umiejetnosé wykonywania czynnosci.
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