UCHWALA NR 314/2013
ZARZADU POWIATU CHODZIESKIEGO

z dnia 30 wrzesnia 2013 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Program
kompleksowego wsparcia szkol oraz przedszkoli, podporzadkowany potrzebom tych
podmiotow w obszarach wymagajacych szczegolnego wsparcia — Powiat Chodzieski”

Na podstawie art. 32 ust.1 1iust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. z 2013r. poz. 595 z p6zn. zm. ) oraz uchwaly Nr XVIII/153/2012 Rady
Powiatu Chodzieskiego z dnia 8 sierpnia 2012r. w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie
i realizacj¢ przez Powiat Chodzieski projektu pn. ,,Program kompleksowego wsparcia szkot oraz
przedszkoli, podporzadkowany potrzebom tych podmiotow w obszarach wymagajacych
szczegolnego wsparcia — Powiat Chodzieski” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet 111 Wysoka
jako$¢ systemu edukacji, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot ze zmianami
wprowadzonymi uchwata Nr XXIII/187/2013 Rady Powiatu Chodzieskiego z dnia 27 lutego
2013, Zarzad Powiatu Chodzieskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W celu wlasciwej realizacji projektu pn. ,,Program kompleksowego wsparcia szkot oraz
przedszkoli, podporzadkowany potrzebom tych podmiotéw w obszarach wymagajacych
szczegblnego wsparcia — Powiat Chodzieski” przyjmuje si¢ ,,Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie Program kompleksowego wsparcia szkot oraz przedszkoli, podporzadkowany
potrzebom tych podmiotéw w obszarach wymagajacych szczegodlnego wsparcia — Powiat
Chodzieski” stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie powierza si¢ Staro$cie Chodzieskiemu.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Starosta Julian Hermaszezuk .....oooovvvviviiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee
Wicestarosta ~ MIrostaw JUTASZEK .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Cztonkowie: Rafal GIMZICKT wevveeeieeeeeeeeeee e
Piotr JAnKOWSKI .cooveeeieee e
ANIONT KOLASA v
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Zajcznik do uchwaly nr  314/2013
Zargu Powiatu Chodzieskiego
z dnia 30 wrzénia 2013 .

Regulamin rekrutacji
i
uczestnictwa w projekcie

~Program kompleksowego wsparcia szkot oraz przedszHi,
podporzadkowany potrzebom tych podmiotow w obszarach wymagacych
szczegoblnego wsparcia — Powiat Chodzieski”

realizowanym w okresie od 01 wrzéia 2013 r. do 31 sierpnia 2015 r.,
wspotfinansowanym  ze §rodkébw  Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Opergoy Kapitat
Ludzki, Priorytet Il — Wysoka jako §¢ systemu dwiaty, Dziatanie 3.5
Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot

Chodziez, 2013
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| Definicje i stowniczek

Regulamin
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekci@rogram kompleksowegwsparcia szkot
oraz przedszkoli, podpardkowany potrzebom tych podmiotéw w obszarach wyraagah

szczegolnego wsparcia — Powiat Chodzieskiiany dalej regulaminem.

Wsparcie

Przeprowadzenie diagnozy w placéwce przez SOREacopranie Rocznych Planow
wspomagania dla kdej z placéwek, przeprowadzenie procesu wspomagatiza
uczestnikdw/czek projektu na ktéry skladac siloskonalenie i wdtenie nabytych
umiegtnosci (wyktady tematyczne, warsztaty grupowe, konsydtandywidualne/grupowe)
oraz udziat w sieci wspotpracy i samoksztatcenia.

Oferta doskonalenia

Opis rocznego procesu wspomagago rozwoj szkoty/przedszkola. Stanowi podstaw
do zbudowania w konkretnej szkole szczegotowegozmego planu wspomagania
(wybranego obszaru pracy szkoty) opartego na wawme] diagnozie potrzeb. Na ofert
doskonalenia skiladajsie: tytut (wskazanie obszaru wspomagania opisanegofeaxcie),
charakterystyka, cel, efekty, sposob realizacjirtgfezasady korzystania z oferty, czas i
miejsce realizacji, grupy docelowe oraz informazjesobach realizagych ofere. W ramach
projektu szkoty/przedszkolaztla mogty wybiera spardd 24 ofert. Wspotpracagy ze szkat
szkolny organizator rozwoju edukacji (SORE) pomagadostosowaniu schematycznie
opisanej oferty do potrzeb konkretnej szkoty, wkefe czego powstaje roczny plan
wspomagania (RPW).

Roczny Plan Wspomagania (zwany dalej RPW)

Plan zbudowany na bazie jednej z ofert doskonaleeaizowany w danej szkole lub
przedszkolu. RPW obejmuje caly proces: od diagnpoyrzeb, poprzez planowanie i
realizacg konkretnych dziata (warsztaty, szkolenia, konsultacje), pomoc nauietym we
wprowadzaniu zmiany,zapo ewaluaa podgtych dziata. Wspétpracujcy ze szkat SORE
pomaga w dostosowaniu schematycznie opisanej oflrskonalenia do potrzeb konkretnej
szkoty/przedszkola i wspiera placogkv realizacji RPW. RPW realizowany jest w trakcie
jednego roku szkolnego, przy czym proces ten nigenbg¢ krotszy nz 7 miesecy.

Siet wspotpracy i samoksztatcenia

Zespot ok. 20 - 25 nauczycieli zatych szkél/przedszkoli, ktérzy w zorganizowany spos
wspotpracuy ze sohb, szczegoélnie w zakresie rozamywania problemow i dzielenia ¢si
doswiadczeniem. Midzy spotkaniami pracajna platformie internetowej udeghionej przez
ORE (forum wymiany dowviadczé, materialy samoksztatceniowe, forum dyskusyjne).
Pracami sieci kieruje koordynator sieci. WspOtpraae mie charakter

- przedmiotowy (na przykiad siewspotpracy dyrektorow szkot, matematykow, polanist
czy przyrodnikéw);

- problemowy (na przyktad sievspotpracy nauczycieli pracgych z uczniem zdolnym czy
siec taczaca osoby zainteresowane rozbudzeniem kreat§evigzniow).

Zespot Kierujacy

Funkcjonuje w ramach Zespotu Projektowegozatty z koordynatora projektu, asystenta
koordynatora do spraw sieci i wsparcia szkét, meeed projektu i asystenta koordynatora
ds. biura projektu. Zadania - monitoruje realizamjojektu i jego uczestnikoOw oraz realizuje
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inne zadania wynikage z dokumentacji projektowej oraz Wytycznych i gpisoOw
okreslonych dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji (zwany dalej ORE)

Specjalista zewgirzny (spoza szkoty/przedszkola) beggainio wspotpracagy z placéwlg

w realizacji rocznego planu wspomagania. Do jegtazaaleza: pomoc w diagnozie potrzeb
szkoty/przedszkola oraz dostosowaniu oferty doskasma do zdiagnozowanych potrzeb, a
nastpnie pomoc w zbudowaniu RPW. W ramach realizacji\RRspotorganizuje szkolenia
(warsztaty, konsultacje, wyktady), pomaga nauczgaiewdrazat do praktyki szkolnej nowe
umiejgtnosci, przygotowuje sprawozdanie z realizacji dziatSORE ma pod opigkkilka
szkot/przedszkoli, z ktorymi utrzymujécisty kontakt podczas realizacji rocznego planu
wspomagania (rok szkolny).

Specjalista - ekspert zewegtrzny
Specjalista z konkretnej dziedziny zatrudniony doeprowadzenia warsztatoéw, szkolaaz
konsultacji grupowych i indywidualnych.

Koordynator sieci
Specjalista z konkretnej dziedziny, ktéry koordynpjae grupy nauczycieli twoeych tzw.
Siec.

Uczestnik/czka

Nauczyciel’ka hdz dyrektor/ka (pod periem dyrektor naley rowniez rozumie
wicedyrektora/ki) placéwki, ktory po spetnieniu keyiow rekrutacji, okrédonych w
niniejszym Regulaminie zostat zakwalifikowany do ziadu w projekcie : ,Program
kompleksowego wsparcia szk6t oraz przedszkoli, podpmizowany potrzebom tych
podmiotéw w obszarach wymageych szczegodlnego wsparcia — Powiat Chodzieski”

Placowka
Przedszkole, szkota dla dzieci i mtodaidunkcjonupca na terenie Powiatu Chodzieskiego.

Konsultacje indywidualne

Indywidualne spotkania nauczycieli ze szkolnym argatorem rozwoju edukacji (SORE)
lub  ekspertem zewtrznym, dotycace tematyki olkjtej wspomaganiem w
szkole/przedszkolu; w trakcie konsultacji nauczigcimog przedyskutowa z SORE (lub
ekspertem zewatrznym) swoje wtpliwosci, omowic problemy, przedstadi nowe
rozwigzania zwazane z wdrzaniem do rzeczywistgi szkolnej umiegjtnosci nabytych w
formach doskonalenia prowadzonego w ramach realinego rocznego planu wspomagania
(RPW).

Konsultacje grupowe

Spotkania grupowe nauczycieli (grupa do 25 0s6bPQRE lub ekspertem, dotyge
tematyki obgte] wspomaganiem w szkole; w trakcie konsultacjiaryciele mog podzielt

sig swoimi watpliwosciami, wymiené sie daswiadczeniami i spostrzeniami, poszukiwa
wspolnie nowych rozwizan, oméwi biezace problemy zwizane z wdrzaniem do
rzeczywistéci szkolnej umigjtnosci nabytych w formach doskonalenia prowadzonego w
ramach realizowanego RPW; konsultacje grupowe pdaivaORE (lub ekspert).
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II Ogdlne informacje o projekcie

Realizowany w okresie od 01 winéa 2013 r. do 31 sierpnia 2015 r., wspoHinansowas
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego #usezu Spotecznego, Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Il — Wysokakas¢ systemu éwiaty, Dziatanie 3.5
Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot.

Cel gtowny projektu

Podniesienie poziomu doskonalenia nauczycieli i oaglnie zmian w tym systemie
odpowiadajcych na rzeczywiste i realne potrzeby szkoét i pleeld cswiatowych
funkcjonupcych w Powiecie Chodzieskim, poprzez stworzenien@a wspomagania
spojnych z rozwojem szkét i przedszkoli w obszhraymagagcych szczegdlnego wsparcia
oraz sieci wspotpracy i samoksztatcenia w okresied1l wrzénia 2013 r. do 31 sierpnia
2015rr.

Obszar i zakres wsparcia w projekcie

Wsparcie w projekcie jest skierowane do 20 placows@katowych funkcjonujcych na
terenie Powiatu Chodzieskiego, wychowayjch dzieci i ksztalgcych uczniéw i miodzie
w szkotach i placowkach, w tym:

- 7 szkot podstawowych,

- 5 gimnazjow,

- 6 szkd6t ponadgimnazjalnych (w tym planuje € technika, 3 licea ogélnoksztate,
1 zasadnicgszkok zawodow),

- 2 przedszkoli — w ktorych pracuje co najmniejahczycieli.

W projekcie wsparciem zosta®g objete

- 2 przedszkolai 18 szkot dla miodare
- 310 nauczycieli/lek zatrudnionych w szkotachktarych realizowany d@lzie projekt,
- 15 dyrektorow/ek szkot/przedszkoli.

Termin realizacji projektu
Projekt jest realizowany w okresie od 01 wraa 2013 r. do 31 sierpnia 2015 r.

Wsparcie w projekcie jest bezptatna realizowane &dzie w jednostkach w latach szkolnych
2013/2014 i 2014/2015 (w kdej placéwce po jednym RPW w roku szkolnym 2013201
2014/2015).

Biuro Projektu
Biuro Projektu miéci sie w siedzibie realizatora projektu przy ul. W. Luwd&4a , 64-800

Chodzie;, pokoj nr 01 - Wydziat @viaty Starostwa Powiatowego w Chodaie
Kontakt telefoniczny pod numerem: 067-28 11 632,(33).
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Pracownicy biura projektu

- koordynator projektu — Gabriela Margowska, einsar.ch.w.oswiata@poczta.fitel. 67
28 11 633, kom. 606 422 521,
- asystent/ka koordynatora ds. sieci i wspaszkadt — Mirostawa Kutnik,

e-mail: mirkut@wp.pl

- menader projektu - Tomasz Procek , e-matiar.ch.w.oswiata@poczta.fntel. 67 28 11
632,

- asystentka koordynatora ds. biura projektu — Maws Nojman, e-mail:
star.ch.w.oswiata@poczta.fntel. 67 2811631.

Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji (SORE) :

1. Malgorzata Buczkowska - Biniecka
2. Katarzyna Olejniczak
3. w trakcie naboru

Siedziba biura SORE

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych i. H. Cegielskiegd<ard. Wyszyiskiego 2 , 64-800
Chodzie.

Zadania realizowane w projekcie

1. Przeprowadzenie procesu wspomagania w 20 placdwdéagatowych.

2. Utworzenie i prowadzenie 4 sieci wspoétpracy i sagztddcenia, w tym 1 grupy dla
dyrektoréw i 3 grup dla nauczycieli, w tym co najej 2 wypracowanych
w projekcie: ,System doskonalenia nauczycieli opad ogolnodogpnym
kompleksowym wspomaganiu szkot".

Harmonogram i dziatania, ktére beda realizowane w poszczeqgoélnych zadaniach

Zadanie nr 1
Przeprowadzenie petnego cyklu doskonalenia w szlah i przedszkolach

a) czas realizacji: wrzesi013 r. - czerwiec 2015 r.,

b) rekrutacja placéwek do 30atziernika 2013 r.,

c) diagnoza oraz opracowanie RPW w szkotach olaztacja uczestnikow. | oferta:
X1.2013 — 15.XI11.2013; Il oferta: 1X.2014 — 152014 r.,

d) doskonalenie pracy uczestnikéw w formach szkeld5 godz./ warsztatow i ewent.
konsultacji grupowych — 9 godzin prowadzonych przeecjalistow zewgirznych. Razem
24 godz. w projekcie dla kdej szkoty/przedszkola, tj. po 21 godz. na RPWnaidzone
przez specjalistow zewtrznych oraz 3 godz. w projekcie prowadzone p&ORE.

| oferta: 15. XII. 2013 r. - 11l 2014 r., Il ofertd5. X 2014 r. —1l. 2015 r.

e) wdrazenie nabytych umiejnosci w tym w formie konsultacji indywidualnych

i grupowych. | oferta: 11 2014 r. - V 2014 r.,dferta: 11 2015r. -V 2015r.. 10 godz.
konsultacji indywidualnych (z czego 4 godz. ekspgewn.) i 4 godz. konsultacji
grupowych (z czego 4 godz. ekspert zewn.) na RPkszdej szkole.

f) sprawozdania SORE z RPW - VI 2014 r. i VI 2015
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Produkty:

- 40 Rocznych Planéw Wspomagania,

- szkolenia/warsztaty/kons. prowadzone przez spstdjev zewrgtrznych w ramach
doskonalenia - 840 godz. oraz 120 godz. prowadparez SORE akznie 960 godzin,

- konsultacje indywidualne i grupowe w ramach wdraa umiegtnosci: tacznie 560 godz.,

w tym; 400 godz. kons. indywidualnych (w tym 2ffdz. prowadzone przez SORE i 160
godz. prowadzonych przez ekspertéw zetwamych), 160 godz. kons. grupowych (w tym 80
godz. prowadzone przez SORE i 80 godz. prowadZopyzez ekspertow zewimznych)

- 290 uczestnikéw bigcych udziat w zadaniu.

- konferencja,

Zadanie nr 2
Utworzenie i prowadzenie lokalnych sieci wspétpracy samoksztatcenia

Organizacja 4 sieci wspétpracy i samoksztatcemidym dyrektorska i pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz 2 wspiaeepauczycieli, ktérych zatenia kzda
wypracowane w ramach projektu systemowego OREtg®ysloskonalenia nauczycieli
oparty na ogélnodogbnym kompleksowym wspomaganiu szkot’. Siegildmiaty charakter
przedmiotowy lub problemowy.

a) przeprowadzenie diagnozy potrzeb i utworzerseedi - do 10.X1.2013

b) nabor i przysipienie nauczycieli i dyrektorow bigeych udziat w projekcie —

do 20.X1.2013,

c) praca w ramach sieci na platformie internetow#].2013-V1.2015,

d) praca sieci w postaci spofkkonsultacji/warsztatéw i innych form na podstapianu
pracy sieci. Kada si€ 9 spotka po 3h, w tym 7 ze specjalistami zextranymi i 2
samoksztatceniowe - XI1.2013 — V.2015,

e) podsumowanie dziatalém sieci w formie sprawozda VI1.2015 (spraw. cistkowe —
VI1.2014).

Produkty:

- plany pracy sieci / rekomendacje i wnioski désde] pracy — 4 komplety,

- zestaw sprawozdaz dziatalndci sieci — 4 komplety,

- 27 godzin spotkaw ramach jednej sieci, ogétem 108 h, w tym 84zZewn. spec.
- dyrektorzy i nauczyciele, ktorzy stwierdziligriesienie jakéci wspotpracy.

[l Kryteria rekrutacji i uczestnictwa

1. Projekt skierowany jest do 20 placowek swiatowych funkcjonujacych na terenie
Powiatu Chodzieskiego, w tym:

- 7 szkot podstawowych,

- 5 gimnazjow,

- 6 szkd6t ponadgimnazjalnych (w tym planuje € technika, 3 licea ogélnoksztate,
1 zasadnicgszkok zawodow),

- 2 przedszkoli — w ktorych pracuje co najmniejahczycieli.

2. Kryteria udziatu placéwek w projekcie

Id: DB8847BC-D7DC-4026-A9E7-272709D54977. Uchwalony Strona 7



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

- co najmniej 10% szkdét podstawowych i gimnazjowajduje st ponizej sredniej
powiatowej punktéw uzyskanych ze sprawdzianu lulzaggnu kdczacego dany etap
edukacii,

- co najmniej 10% szkot podstawowych i gimnazjowajdaoje s¢ powyzej sredniej
powiatowej punktow uzyskanych ze sprawdzianu lulzaegnu kaczacego dany etap
edukaciji (w 2012: szkoty podstawowe 21,60%, ginmd8,61% - raport OKE za 2012 r.),
- szkoty biogce udziat w projekcie stanogvponad 20% szkot funkcjoragych w powiecie,
nalezacych do typow szkot, ktdre magosta objete wsparciem,

- w kazdej szkole/przedszkolu zostaprzeprowadzone dwie oferty wsparcia - 2 roczneyla
wspomagania,

- w projekcie powstan4 sieci wspotpracy (w tym dyrektorska),

-w przedszkolach zatrudnionych jest co najmneepmauczycieli/ek,

- kazda szkota/przedszkole otrzyma tylko raz wsparcigoyekcie,

- dyrektor placowki ztay wypetniory deklaracg uczestnictwa (Zatznik nr 1).

2.1. Kryteria naboru placowek

- prawidtowo wypetniona deklaracja uczestnictwanojgkcie zgodnie z zat. 1,

- kolejnas¢ zgtosz@é w ramach limitow ustalonych dla poszczegéinyctotymplacowek,

- spetnianie kryteriébw dogbu odndanie srednich wynikéw egzaminow zewinznych,

- dodatkowe kryterium dla przeszkoli i szkét poniadgazjalnych: wg wielkéci pod
wzgledem ilgci uczniow,

- dodatkowe kryterium dla SP i Gimnazjéw: w piergjszolejnaci kazda gmina powinna
by¢ reprezentowana przez minimum jedsP lub gimnazjum. W przypadku zgtoszenia
wickszej ilasci szkot z gmin — najwksze pod wzgldem liczby uczniow.

2.2. Pozostate placowki trafina list rezerwows. Moga zostd w taczone w realizagj
projektu przypadku:

- rezygnacji placowki z udziatu w projekcie kolejree danego typu zostando niego
zakwalifikowane,

- braku szkét danego typu zostanie zakwalifikowpigawsza placéwka z listy rezerwowej,

W przypadku braku listy rezerwowej zostanie przey@dzony dodatkowy nabor.
3. Kryteria rekrutacji uczestnikow/czek

W projekcie mog wzia¢ udziat nauczyciele i dyrektorzy szkét/przedszhmbiracych
udziat w projekcie. W przypadku niedokonania wynreggd naboru sgodod nauczycieli
zatrudnionych w szkotach afbych projektem, do udziatu mina zakwalifikow& nauczycieli
z pozostatych szkét dla miodzie w powiecie, szczegodlnie w przypadku sieci wspadpri
samoksztalcenia. Uczestnicy/czki mdgy¢ zaréwno uczestnikami sieci jaki i doskonalenia
w ramach RPW.

3.1. Szczegotowe kryteria naboru uczestnikow/czelodloskonalenia w ramach RPW:

- ztozenie prawidtowo wypetnionej deklaracji uczestnictstanowicej Zahcznik nr 2,

- kolejnas¢ sktadanych zgtosze

- praca w szkole, ktéra zostata zakwalifikowangduektu,

- nauczany przedmiot lub obszar pracy dydaktyczpesit zbieny z realizowanym
doskonaleniem/wsparciem,
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- ztozenie dwiadczenia uczestnika/czki projektu o wigaiu zgody na przetwarzanie danych
osobowych stanowtce Zahcznik nr 3,

- nauczany przedmiot lub obszar pracy dydaktyczgjiezny z realizowanym
doskonaleniem/wsparciem,

- pierwszéstwo do udziatu &da miaty osoby, ktérych zakres obawkéw kedzie spojny z
wybram do realizacji ofedt doskonalenia danej szkole,

- akceptacja przyspienia do projektu przez RadPedagogiczn oraz Dyrektora placowki
(przy wsparciu SORE),

3.2. Szczegotowe kryteria rekrutacji uczestnikow/ek do udziatu w sieci:

- ztozenie prawidtowo wypetnionej deklaracji uczestnictstanowicej Zahcznik nr 2,

- kolejnas¢ sktadanych zgtoshe

- praca w szkole, ktéra zostata zakwalifikowangdujektu,

- praca w obszarze pracy dydaktycznegbm sieci,

- ztozenie dwiadczenia uczestnika/czki projektu o wigaiu zgody na przetwarzanie danych
osobowych stanowtce Zahcznik nr 3,

3.3.W przypadku:

- nie zakwalifikowania si do projektu z powodu braku wolnych miejsc, osamgtan
wpisane na listrezerwow,

- rezygnacji uczestnika, nowa osoba zostanie zakkembana z tej listy z zachowaniem
kolejncici zgtoszad,

- braku listy rezerwowej zostanie przeprowadzongadkowy nabor.

3.4.Uczestnicy mogby¢ zaréwno uczestnikami sieci jak i doskonalenia maeh RPW.

IV. Proces rekrutacyjny

1. Nabor placowek oraz uczestnikbéw/czeklbie prowadzony w Biurze Projektu w
okresie:

a) nabdr placowek aviatowych - do 30.X.2013 r.,

b) nabdr uczestnikéw/czek w szkotach do doskonaleniamaach RPW:

- w roku szkolnym 2013/2014: X1.2013 - 15.XI1113)

- w roku szkolnym 2014/2015: 1X.2014 — 15.X.2014,

c) nabdr nauczycieli do sieci do 20.X1.2013.

2. Dokumenty rekrutacyjne zostarprzestane w formie elektronicznej na adresy e-
mailowe zgtoszonych placowek.c réwniez udostpnione na stronie_www. powiat-
chodzieski.pl oraz zostan przekazane dyrektorom placowekwiatowych na spotkaniach
informacyjnych w szkotach (1 komplet dokumentéw kladej z placowek).

3. Placowki, nauczyciele i dyrektorzy (uczestnigi} ubiegajcy sk o zakwalifikowanie do
udziatlu w projekcie zobowtani s do zilazenia w Biurze Projektu kompletu wymaganych
dokumentoéw rekrutacyjnych (wersja papierowa, opeataz podpisami). Dokumenty rata
przesytg rowniez poczt tradycyjra na adres realizatora z opisem na kopercie Biuogektu
~Program kompleksowego wsparcia szko6t”. Dokumentygmby¢ dostarczone réwniew
zamknete] kopercie przez upowwaionego przedstawiciela placowki (zbiorczo komplety
wymaganych dokumentow uczestnikdw/czek).
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4. Wybor placowek, uczestnikow/czek do projektistanie dokonany na podstawie analizy
dokumentow rekrutacyjnych zgodnie z zapisami ngziegjo regulaminu i zatwierdzonego
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu (rekaja i wybor placowek: koordynator
projektu i asystent koordynatora ds. sieci i wsjgasezkot; rekrutacja i wybor
uczestnikow/czek: SORE oraz asystent koordynateraidci i wsparcia szkot).

5. W przypadku wikszej liczby cktnych do udziatu w projekcie zostanie utworzontalis
rezerwowa uczestnikow/czek na podstawie kokgnogtoszé.

6. Dopuszcza simazliwos¢ poprawy lub uzupetnienia ztonych dokumentoéw w trakcie
trwania naboru.

7. Rekrutacja uczestnikdw/czek uwadhia zasag rownych szans poprzez zapewnienie
réwnego dosfpu do projektu bez wzellu na pté, a take przez wyranie okrélone kryteria
uczestnictwa w projekcie i rowny deptdo informaciji.

8. Informacja o zakwalifikowaniu placowki, uczesimiczki do udziatu w projekcie zostanie
przestana na adresy e-mailowe podane w formularzgidiszeniowych przed rozpagzem
zajec.

V. Prawa i obowigzki uczestnika/uczestniczki

1. Placowki, uczestnicy/czki projektu majrawo do podnoszenia kompetencji i urgiepsci

w ramach bezptatnego udzialu w zaplanowanych wegoi¢ formach wsparcia. Ponadto
uczestnicy/czki &da mogli otrzyma& bezptatnie materialty szkoleniowe ¢da korzystd z
bezptatnego cateringu organizowanego podczas zakspertami.

2. Uczestnicy/czki zobowtani s do systematycznego udziatu w gagach, potwierdzania
udziatu na Kcie obecnéci, potwierdzenia odbioru materiatdw szkoleniowych.

3. Uczestnicy/czki majobowikzek wypetniania w trakcie trwania projektu ankigtstow i
innych dokumentow projektowych zazianych z jego realizaci w tym zta@enie PEFS.

4. Uczestnicy zobowkani & do informowania Biura Projektu o ewentualnych zmaigh
dotycacych danych przekazywanych w dokumentach rekrutgchi, a zwlaszcza zmiany
miejsca zatrudnienia oraz zmiany danych osobow¥amiaktowych.

5. W przypadku nieobecka na zagciach uczestnicy/czki mapbowikzek przeditaenia do 5
dni od daty nieobecrioi oswiadczenia o przyczynach nieobegétio

VI. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnicy/czki magzrezygnowa z udziatu w projekcie. Rezygnacja mseonasipi¢ na
skutek choroby lub innych zdarzéosowych. W celu rezygnacji nale wypeini i ztozy¢ w
Biurze Projektu, za poednictwem dyrektora placéwki - $@iadczenie o rezygnacji z udziatu
w projekcie (Zadcznik nr 4).
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2. W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w projekmizez uczestnika/cgkna jego miejsce
zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowegiug kolejnéci zgtoszé, przy
zalazeniu, ze podniesienie kwalifikacji przez uczestnikalgedo kaica realizacji projektu
bedzie maliwe do osagniecia. Decyz¢ podejmie SORE wraz z dyrektorem po uzyskaniu
akceptacji Zespotu kierggego.

VIl. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi virycie z dniem podpisania.

2. Uczestnicy/czki zobowzani & do udzielenia zgody na upublicznienie wizerunku w
postaci zdj¢ i nagra wideo, na potrzeby dokumentacji i/lub promocji jpkbu.

3. Uczestnicy/czki wyraaja zgod: na otrzymywanie informaciji dotygeych realizacji
projektu drog elektronicza.

4. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany regalaimdz wprowadzenia dodatkowych
postanowié bez podania przyczyn. Regulamin z wprowadzonymamami dosipny kedzie

w Biurze Projektu oraz przesytany w formie elekiocanej na adresy mailowe podane w
Formularzach zgtoszeniowych.

VIII Zat aczniki
Zalacznik nr 1
Deklaracja uczestnictwa szkoty/przedszkola w proigk
Zalacznik nr 2
Deklaracja uczestnictwa.
Zalacznik nr 3
Oswiadczenie uczestnika/czki projektu o wigaiu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.
Zakcznik nr 4
Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie

miejscowde, data podpisy oséb upemianych
w imieniu wnioskodawcy

miejscowst, data podpis Koordynat&mjektu
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Zakcznik nr 1
do regulaminurekrutaciji
i uczestnictwa w projekcie

Deklaracja uczestnictwa szkoty/przedszkola
W projekcie
~Program kompleksowego wsparcia szkot oraz przedszii, podporzadkowany
potrzebom tych podmiotoéw w obszarach wymagagych szczegolnego wsparcia — Powiat
Chodziesk’

realizowanego w okresie od 01 wrZaia 2013 r. do 31 sierpnia 2015 .,
wspoffinansowanego zérodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Prorytet 1l — Wysoka jako §¢
systemu dwiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwojszkoét.

DANE INSTYTUCJI

NAZWA JEDNOSTKI
(np. Technikum w Zespole...)

TYP PLACOWKI*
NIP**

REGON**

Obszar (wiejski do 5 ty L o
mieszkaicow, miejski pow. 5 | L1 miejski*** L1 wiejski**

tys.)

DANE TELEADRESOWE

Ulica i nr budynku
Miejscowas¢

Kod pocztowy i poczta
Telefon kontaktowy

E - mail
* przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum, szkoihadgimnazjalna,

** dane danego typu szkoty lub przedszkola, niepoés,
*** \wla sciwe zaznaczyznakiem X"

DANE DO PROJEKTU

Srednia liczba punktéw na ucznia —

Sredni wynik
sprawdzianu/egzaminu
zewrgtrznego na koniec roku
szkolnego 2011/2012*
Wynik egzaminéw zewgirznych | Ponizej $redniej**
w odniesieniu déredniej liczby
punktow w powiecie*

Sredni wynik szkoty - %

Powyzej sredniej**

Liczba nauczycieli (0séb, nie
etatow) dla ktorej dany typ
szkoly/placowki jest giownym kobiet e eeeeee .. RECZYZN

miejscem zatrudnienia | 7
*dotyczy szkét podstawowych i gimnazjalnych
**wia sciwe zaznaczyznakiem X"

Ogotem: ......covvvviiiii , W tym:
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Ja, nizej podpisany/a dwiadczam,ze:

1. W imieniu placowki éwiatowej wyraam clg¢ udzialu w projekcie ,Program
kompleksowego wsparcia szkdt oraz przedszkoli, padplkowany potrzebom tych
podmiotéw w obszarach wymageych szczegélnego wsparcia — Powiat Chodzleski

2. Wyrazam zgod na przetwarzanie podanych danychagghie w celu udzielenia wsparcia,
realizacji projektu ,Program kompleksowego wsparciszkdét oraz przedszkoli,
podporadkowany potrzebom tych podmiotéw w obszarach wyraggah szczegdlnego

wsparcia — Powiat Chodzie8ki ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawéziow
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (zgedanUstaw z dn. 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002r. nr 104926, ze zm. ).

3. Dane zawarte w niniejszej deklaracyi, Zyodnie ze stanem prawnym i faktycznym
oraz spetniaj kryteria uprawniajce do udziatu w projekcie.

4. Jestemswiadomy/a odpowiedzialrdoi karnej za sktadanieswiadczéd niezgodnych

z prawd, (art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, ktory brzmi: , Kéfadajc zeznanie mage
stuzy¢ za dowdd w pogpowaniu gdowym lub w innym pogpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawiib zataja prawg podlega karze pozbawienia
wolnaosci do lat 3”) i dwiadczam,ze podane przeze mnie informacje zawarte w
dokumentach rekrutacyjnych sgodne ze stanem faktycznym.

Miejscowosé, data Podpis i piecz¢ dyrektora placowki
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Zakcznik nr 2
do regulaminurekrutaciji
i uczestnictwa w projekcie

DEKLARACJA UCZESTNICTWA

w projekcie ,Program kompleksowego wsparcia szk@izoprzedszkoli, podpagdkowany
potrzebom tych podmiotow w obszarach wymaggih szczegodlnego wsparcia — Powiat
ChodziesKi realizowanego w okresie od 01 wém@m 2013r. do 31 sierpnia 2015r.,
wspoffinansowanego zérodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzkio®tet 11l — Wysoka jako systemu
oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie roznszkot.

DANE UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI

NAZWISKO:
IMIONA:

PLEC

PESEL:

WYKSZTALCE
NIE:

D mchzyzna*D kobieta*

[1 wyzsze magisterskie*
1 wyzsze zawodowe*

[ inne uprawniajce do wykonywania zawodu nauczyciela, wpigkie:

MIEJSCE ZATRUDNIENIA

Nazwa placowki
Adres placowki

Typ
szkoty/placowki

DANE KONTAKTOWE

Ulica

Nr domu, lokalu
Miejscowa¢
Kod pocztowy i
poczta

Powiat

Obszar (wiejski do o o
5 tys. mieszkacow, LI miejski* LI wiejski*

miejski pow. 5 ty.)
Telefon do
kontaktu
E-mail

*whasciwe zaznaczyznakiem X"
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Deklaruj ¢ udziat w projekcie:

O w ofercie wsparcia szkoty.*

O w sieci wspoOtpracy i samoksztatcenia,*

* whlasciwe zaznacay, X"

Nauczany przedmiot/ obszar pracy dydaktycznej:

S AN OWISKO: .ot e e e e

Ja, nizej podpisany/a:

1.

Deklarug swoj udziat w projekcie,Program kompleksowego wspga szkot oraz
przedszkoli, podpordkowany potrzebom tych podmiotdbw w obszarach

wymagajcych szczegoblnego wsparcia — Powiat ChodZzieskispétfinansowanym ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego: Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Ill — Wysokaljas¢ systemu éwiaty, Dziatanie
3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot.

Oswiadczam,ze zostalem/am poinformowany/ge koszt mojego udziatu w projekcie
pokrywany jest zesrodkOéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego.

Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/az iobecné¢ na zagciach jest
obowihzkowa, w zwizku z powyszym zobowizujc sic do systematycznego
uczestnictwa w zagiach oferowanych w projekcie.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am iz Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie i spetniam oké®ne w nim kryteria oraz akceptugego postanowienia.
Dane osobowe podane przeze mnie wazisi z ubieganiem sio udziat w projekcie
sa prawdziwe. Zobowizuje sic do niezwilocznego poinformowania realizatora
projektu o zaistniatej konieczid rezygnacji z udziatu w projekcie, a #&ko zmianie
danych kontaktowych.

Wyrazam zgod@ na udziat w badaniach monitoringowych i ewaluaggin na
potrzeby projektu podczas jego trwania, azéalpo zakaczeniu i wykorzystanie
swojego wizerunku do ewentualnych @djz zagé umieszczanych na stronie
internetowe] projektu.

Jestemiwiadomy/a odpowiedzialidoi karnej za sktadanieswiadczeé niezgodnych

z prawd, (art. 233 8 1 Kodeksu Karnego, ktory brzmi: ,Ktektadajc zeznanie
majce shikyé za dowdd w pogpowaniu gdowym lub w innym pogpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje niepgdwi zataja prawg podlega
karze pozbawienia woldoi do lat 3”) gwiadczamze podane przeze mnie informacje
zawarte w dokumentach rekrutacyjnyalzgodne ze stanem faktycznym.

Miejscowosé, data

Czytelny podpis Akceptacja Dyrektora szkoty:
nauczyciela podpis i piecatka
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Zakcznik nr 3
do regulaminurekrutaciji
i uczestnictwa w projekcie

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU

W zwiazku z przysipieniem do projektu:

.Program kompleksowego wsparcia szkét oraz przemlgzgodporadkowany potrzebom tych podmiotéw w
obszarach wymagaych szczegélnego wsparcia — Powiat Chodzieskihofimansowanego zé&odkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spogo, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet
— Wysoka jako systemuswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwsykoét, dwiadczam i
przyjmuje do wiadomdci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Mt Rozwoju Regionalnego petay funkci Instytucii
Zarzmdzapcej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, aogj siedzile przy ul. Wspélnej 2/4, 00-926
Warszawa.

2. Podstaw prawry przetwarzania moich danych osobowych stanowi2a@tust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie damsdbowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nrl1foz.
926, ze zm.) — dane osoboweniezlzdne dla realizacji Programu Operacyjnego Kapitadkil

3. Moje dane osoboweztta przetwarzane wyktznie w celu udzielenia wsparcia podczas realizacji

projektu ,Program kompleksowego wsparcia szkét omzedszkoli, podponzlkowany potrzebom tych
podmiotow w obszarach wymagaych szczegdlnego wsparcia — Powiat Chodzieskilyaleacji, kontroli,
monitoringu i sprawozdawczoi w ramach Programu Operacyjnego Kapitat LudzKdKiR).

4. Moje dane osobowe zostaty powierzone do przeavaa:

- Instytucji Wdraajacej/Instytucji Péredniczcej, ktog jest Grodek Rozwoju Edukacji, Aleje Ujazdowskie 28,
00-478 Warszawa,;

- beneficjentowi realizagcemu projekt, ktorym jest Powiat Chodzieski, ul.0gfy ludéw 1; 64-800 Chodzie

5. Moje dane osobowe megostd udostpnione firmom badawczym realizigym na zlecenie Instytuciji
Zarzdzapcej POKL, Instytucji Wdraajacej/Instytucji Pérednicacej lub beneficjenta badania ewaluacyjne w
ramach POKL oraz specjalistycznym firmom realbzym na zlecenie Instytucji Zaydzapcej POKL lub
Instytucji Wdraajacej/Instytucji Pérednicacej kontrole w ramach POKL;

6. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek oden@h podania jest rownoznaczna z brakienzlmosci
udzielenia wsparcia w ramach projektu.

7. Mam prawo dogpu do tréci swoich danych i ich poprawiania.

miejscowd¢, data, czytelny podpis uczestnika/czki projektu
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Zafacznik nr 4
do regulaminurekrutaciji
i uczestnictwa w projekcie

OSWIADCZENIE O REZYGNACJI Z UDZIALU
W PROJEKCIE

Ja, nizej podpisanaly

(imie i nazwisko)

OSWIAACZAM, Z8 Z ANIBIM et e e e e e e e e e e e e e e e e

rezygnuje z udziatu w projekcie.
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UZASADNIENIE

Podjgcie niniejszejuchwaty zwiazane jest z realizacja projektu pt.: ,,Program kompleksowego
wsparcia szkot oraz przedszkoli, podporzadkowany potrzebom tych podmiotéw w obszarach
wymagajacychszczegolnego wsparcia-Powiat Chodzieski” wspotfinansowanegoz EFS i BP w
ramach Dziatania3.5 PO KL 2007-2013. Stanowi ona wdrozenie do realizacjizasad z wniosku o
dofinansowanieprojektu dotyczacych udziatu i rekrutacji szk6t i uczestnikow.
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