Uchwala Nr 216/2012
Zarzadu Powiatu Chodzieskiego
z dnia 28 grudnia 2012 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Placowki

‘Opiekunczo- Wychowawcezej "RODZINA" w Studziencu.

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.)
Zarzad Powiatu Chodzieskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie¢ Regulamin Organizacyjny Pladéwki Opiekunczo-
Wychowawczej "RODZINA" w Studziencu w brzmieniu zalacznika do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Placowki Opiékuﬁc'ZO—_'
Wychowawcze] "RODZINA" w Studziencu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 roku.

Czlonkowie Zarzadu:

1. Rafal Gimzicki ......... ...

2. Piotr Jankowski......... > . g E; ............

A 1

3. Antoni Kolasa........... 5



Zalacznik

do Uchwaly nr 216/2012
Zarzadu Powiatu Chodzieskiego
Z dnia 28 grudnia 2012 r.

Regulamin Organizaéyjliy
Placéwki Opiekunczo- Wychowawczej
"RODZINA"

z siedziba w Studziencu.



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Placowka Opiekuniiczo- Wychowawcza , RODZINA” z siedzibg w Studziericu, zwana dalej
Placowka dziata na podstawie nastepujacych przepisow:
1.Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz.1592 z pdzn. zm.).
2.Ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 Nr 175 poz.1362 z
pdzn. zm.).
3.Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o ﬁnénsach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz.1240 z
pdzn. zm.).
4.Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. Nr 149, poz. 887 z p6zn. zm.).
5.Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalne] pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz.1720).

§2

Podmiotem prowadzacym Placéwke jest Powiat Chodzieski.

Il. ZADANIA | ZAKRES SPRAWOWANEJ OPIEKI
§3

1.Placéwka zapewnia dziecku catodobows opieke | wychowanie realizujac dziatania typu
interwencyjnego i socjalizacyjnego. Zadaniem placdwki typu interwencyjnego w
zakresie dziatan jest dorazna opieka nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej,
W szczegolnosci placéwka ma obowigzek przyjaé dziecko w przypadkach wymagajgcych
natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki.
2.0soba, ktdra osiagneta petnoletnosé za zgoda Dyrektora Placowki moze przebywad w
Placowce, jezeli:
a) uczy sie: w szkole, w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, w uczelni, u pracodawcy w celu
przygotowania zawodowego, lub 5

b) Ieg;tymu;e sig orzeczeniem o znacznym i umlarkowanym stopmu mepe%nosprawnosm

celu przygotowania zawodowego L




3.Grupa socjalizacyjna dysponuje 20 miejscami. Grupa interwencyjna dysponuje 10
miejscami.

4.Miejsca przeznaczone dla grupy interwencyjnej moga byé w wyjatkowych przypadkach
przeznaczone dla dzieci umieszczanych w grupie socjalizacyjnej z zachowaniem
minimalnej liczby miejsc, ktére okresla sie na piec.

5.Miejsca przeznaczone dla grupy socjalizacyjnej moga byé w wyjatkowych przypadkach
przeznaczone dla dzieci umieszczanych w grupie interwencyjnej z zachowaniem
minimalnej liczby miejsc, ktére okresla si@ na osiemnascie.

I.ZASADY PRZYJMOWANIA DO PLACOWK]I
§4

1.Placéwka zapewnia mozliwosé przyjmowania dzieci przez calg dobe.

2.Dziecko kieruje sig do Placowki po zasiegnigciu opinii Dyrektora tej Placowki.
3.Dziecko do Placowki kieruje powiat wiasciwy do ponoszenia wydatkéw na opieke i
wychowanie dziecka.

4.Do placowki nie moze byé przyjete dziecko w trakcie samowolnego pobytu poza:

1) zaktadem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich lub mtodziezowym osrodku
wychowawczym;

2) podmiotem leczniczym lub domem pomocy spotecznej.

5.Do Placowki przyjmowane sa dzieci niezaleznie od miejsca zamieszkania.

6.Do placowki w trybie interwencyjnym przyjmuje sie:

1) na podstawie orzeczenia sadu,

2) w przypadku gdy dziecko zostato doprowadzone przez Policje lub Straz Graniczng,
. 3) na wniosek rodzicéw, dziecka, osoby trzeciej lub umieszcza sie dziecko w trybie art.
12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 . o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Pobyt dziecka
w Placéwce w grupie interwencyjnej nie moze trwad diuzej niz 3 miesigce. W szczegdinie
uzasadnionych przypadkach okres ten moze zostaé przedtuzony do zakonczenia
trwajgcego postepowania sgdowego o:

1) powrét dziecka do rodziny;

2) przysposobienie; ‘

3) umieszczenie w pieczy zastepczej, _
7.0 przyjeciu dziecka do Placéwki w trybie interwencyjnym Dyrektor PJacéWki o
niezwlocznie, nie pozniej niz w ciagu 24 godzin informuje sqd pOWIatowe centru
rodzinie oraz o$rodek pomocy spo{eczne] : S :
8.Dyrektor Placéwki zgtasza |nformac;e [ przebywajqcych w Placowce z




uregulowériq sytuacja prawng do osrodkéw adopcyjnych, w celu poszukiwania dla nich
rodzin przysposabiajgcych. W przypadku niewypeiriienia tego obowigzku z dyrektorem
stosunek pracy moze zostaé rozwigzany bez zachowania okresu wypowiedzenia.

1. ZASADY DZIALANIA | ORGANIZACJI PLACOWKI
§5
1.Placowka kieruje dyrektor. Dyrektor Placéwki moze petnic réwnoczesnie funkcje
wychowawcy.
2.Na czas swojej nieobecnosci (urlop, pobyt na zwolnieniu lekarskim )dyrektor upowaznia
jednego z pracownikéw Placowki do biezgcego kierowania jednostka i informuje o tym
Staroste oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chodziezy.
3.Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow Placowki.
4.Dyrektor odpowiada za wiasciwa organizacje pracy wychowawczej.
9.Strukturg organizacyjng Placowki przedstawia schemat stanowigcy zatacznik do
regulaminu,
§6
1.Prace z grupg dzieci oraz prace indywid ualng z dzieckiem organizuje wychowawca.
2.Wychowawca realizuje zadania wynikajgce z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w
statym kontakcie z rodzina.
3.Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadza si¢ diagnoze psychofizyczng
dziecka. Diagnoze sporzadza psycholog lub pedagog.
W diagnozie uwzglednia sie:
1) macne strony dziecka i jego potrzeby w zakresie opiekuficzym, rozwojowym,
emocjonalnym oraz spotecznym,
2) przyczyny kryzysu w rodzinie oraz wplyw tego kryzysu na rozwdj dziecka,
3) relacje dziecka z najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka,
4) rozwdj dziecka.
Diagnoza ponadto zawiera odpowiednio do wieku, rozw0Ju i doswiadczen dziecka
wskazania dotyczace:
1) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem,
2) programu terapeutycznego,
3) pracy z rodzing dziecka,
4) pracy przygotowujacej dziecko do umieszczenia w rodzinie zastepczej lub rodzinnym
domu dziecka,
S) przygotowania dziecka do usamodzielnienia.




4.Niezwtocznie po sporzadzeniu diagnozy wychowawca kierujgcy procesem
wychowawczym dziecka, we wspofpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace z
rodzina dziecka opracowuje plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku opracowuje sie na podstawie;

a. Diagnozy pedagoga/psychologa.

b. Dokumentacji dziecka: odpisu aktu urodzenia, orzeczenia sgdu o umieszczeniu dziecka
albo wniosku rodzicéw, dziecka lub osoby trzeciej, dokumentacji o stanie zdrowia,
dokumentéw szkolnych, informaciji o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.
c. Analizy:

- procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie jego pobytu w
Placéwece,

- potrzeb dziecka w sferze opiekuriczej, rozwojowej, emocjonalnej, wigzi z rodzing, relacii
spo#ecznych | funkcjonowania w grupie i $rodowisku rowiesniczym i szkolnym,

- Srodowiska, z ktérego dziecko pochodzi,

- rozwoju edukacyjnego dziecka,

- wpfywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwdj dziecka i jego funkcjonowanie w
Placowce, a takze poza Placéwka,

- oceny efektow pracy z rodzing dziecka prowadzonej przez asystenta rodziny.

W planie pomocy dziecku:

- okresia sie cele i dziatania krétko | diugoterminowe, uwzgledniajac w szczegodlnosci wiek
dziecka, jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinna i przebieg procesu
przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

- WyZnacza sig cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajgcy powrét dziecka do rodziny,
umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajacej, umieszczenie dziecka w rodzinie
zastgpczej lub przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

5.0pracowujac plan pomocy dziecku, stosownie do okolicznosci, rozwoju psychicznego i
fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka, uwzglednia sie zdanie dziecka.
6.Pilan pomocy dziecku modyfikowany jest nie rzadziej niz co pot roku.

7.Placdwka zapewnia maloletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz
statg opieke psychologiczna i ginekologiczno- potoznicza.

8.W przypadku powziecia informacii o ciazy matoletniej pian pomocy dziecku
modyfikowany jest niezwlocznie. "




§7
1. W Placéwce dla kazdego dziecka prowadzi sie:
|. Plan pomocy dziecku.

[l. Karte pobytu dziecka:

a. opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,

b. opis funkcjonowania spotecznego dziecka w Placéwee i poza nia, z uwzglednieniem
samowolnego opuszczania Placéwki,

c. informacje o przebiegu kontaktéw Placowki ze szkota, do kidrej dziecko uczeszcza oraz
jego nauki,

d. opis rozwoju dziecka ze szczegodlnym uwzglednieniem stanu emacjonalnego i
samodzielnosci dziecka.

e. informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,

f. inforfnacje o lekach podawanych dziecku,

g. informacje o pobytach dziecka w szpitalu, _

h. informacje o szczegélnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzéniach,
i. opis wspdtpracy Placowki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka i
rodziny, w tym z asystentem rodziny.

lit. Karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga [ub osobe

prowadzaca terapie z opisem ich przebiegu.

V. Arkusze badan | obserwacii psychologicznych oraz pedagogicznych.

Karte pobytu uzupeinia sie nie rzadziej niz co dwa tygodnie- w przypadku dziecka w grupie
interwencyjnej, co miesigc w grupie socjalizacyjne;.

2. W Placéwee prowadzi sie ewidencje dzieci, ktora zawiera:

a. imig i nazwisko dziecka,

b. date i miejsce urodzenia dziecka,

c. adres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka,

d. aktualny adres zamieszkania rodzicéw dziecka lub jego opiekunéw prawnych.

§8
1.W Placéwce zespét do spraw okresowej sytuacji dziecka, zwany da!ej »Zespotem” ocenia
sytuacje umieszczonego dziecka.
2.Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:
a) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
b) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,



c) modyﬁkowanié planu pomocy dziecku,

d) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajgcy przysposocbienie,

&) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

f) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej,

g)informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwee dziatajacej na
podstawie przepiséw o systemie oswiaty, dziatainosci leczniczej lub pomocy spoteczne;.
3.Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co
pot roku, a w przypadku dziecka ponizej 3 r. z. co trzy miesigce.

4.\W sktad zespotu wchodza;

a) dyrektor Placéwki lub osoba przez niego upowazniona,

b) pedagog, psycholog, pracownik socjalny,

¢) wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym,

d) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

e) lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka,

f) inne osoby: asystent rodziny | przedstawiciel osrodka adopceyjnego.

5.Do udziatu w posiedzeniu moga byé zapraszani przedstawiciele:

a) sgdow rodzinnych wediug wiasciwosci,

b) osrodkow pomocy spoteczne;,

c) policji,

d) stuzby zdrowia,

e) instytucji o$wiatowych,

f) organizacji spofecznych statutowo zajmujacych sie problematyka rodziny i dziecka, a
takze osoby bliskie dziecku.

6.Po dokonaniu okresowej oceny zespot formutuje na pismie wniosek dotyczacy
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placéwee | przesyta go do sadu.

V. STANDARD WYCHOWANIA | OPIEKI
§9
1. Placéwka:
1) zapewnia dziecku catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego
niezbedne potrzeby, w $zczegolnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe,
spoteczne | religijne;

2} realizuje przygotowany we wspoipracy z asystentem rodziny plan pomocy



dziecku;

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej;

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku |
mozliwosci rozwojowych;

8) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnia korzystanie ze $wiadczen zdrowotnych.

2.Placéwka zapewnia dziecku przebywajacym w niej:

1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religiinych oraz
stanu zdrowia;

2) dostegp do opieki zdrowotnej;

3)zaopatrzenie w produkty lecznicze:

4) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyroby medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkdw wtasnych dziecka- do wysokosci
limitu przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych;

5) dostep do zajeé¢ wychowawczych, kompensacyjnych a takze terapeutycznych i
rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka;

6) wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku,
stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku
rozwojowego, Srodki higieny osobiste;;

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce | przybory szkolne;

8) kwote pieniezng do whasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysokos¢ nie nizsza niz 1 % i nie wyzsza niz 8 % kwoty, odpowiadajace] kwocie, o
ktorej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, ustala co miesige dyrektor Placéwki:

9) dostep przez catg dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow;
10) dostep do nauki: w szkotach, w systemie nauczania indywidualnego;

11) pomoc w nauce, w szczegdinosci Przy odrabianiu zadar demowych oraz w miare
potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

12) uczestnictwo w miare mozliwosci w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych;

13) optate za pobyt w bursie lub internacie:




14) pokrycie kosztdw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowka,
3.Placéwka ponadto zapewnia dzieciom:

1) pokoje mieszkalne nie wigksze niz 5 osobowe, wiasciwie oswietione, o powierzchni
zapewniajgcej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z
wyposazenia;

2) tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilosci
umozliwiajace] korzystanie z nich w sposdb zapewniajacy intymnoéé i zgodnosé z
Zzasadami higieny;

3) miejsce do nauki;

4) migjsce do przygotowywania positkéw, zapewniajace odpowiednie warunki do
przechowywania i obrobki zywnosci:

3) wspalna przestrzen mieszkalna, w ktorej mozna spozywac positki, stanowigca
miejsce spotkan i wypoczynku.

VL. PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW PLACOWKI
§ 10

Wychowankowie majg prawo do:
1.0pieki zdrowotnej i zapewnienia bezpieczenstwa.
2.0chrony i poszanowania wiasnej godnoéci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania.
3.Utrzymaniu kontaktow z rodzicami, krewnymi, opiekunami, réwiesnikami, jesli nie jest to
sprzeczne z decyzjg wiasciwego sadu.
4.Pomocy w nauce oraz uzupetnianiu brakéw, powstatych réwniez w okresie
poprzedzajacym przybycie do Placéwki.
5.0dpowiednich warunkéw mieszkaniowych i catodziennego wyzywienia, oraz wiasnej
odziezy, obuwia, przyboréw szkolnych i innych przedmiotéw przekazanych do osobistego
uzytkowania.
8.Uzyskiwania pomocy w rozwigzywaniu wiasnych probleméw od pracownikow
pedagogicznych Placéwki oraz instytucji do tego powotanych.
7.Swobodnego wyrazania swoich pogladow na kazdy interesujacy ich temat, z
uwzglednieniem wieku i stopnia rozwoju.
8.Woinosci myéli, sumienia i religii, jesli nie naruszajg one porzadku publicznego, zdrowia i
moralnosci oraz praw i wolnosci innych oséb.
9.0rganizacji zycia Placowki, z zachowaniem wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a czasem po$wieconym na rozwijanie i zaspokajanie wiasnych zainteresowari.

10.0rganizowania w Placdwce dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej , sportowsj i



rozrywkowej, zgodnie z wiasnymi potrzebami | mozliwosciami organizacyjnymi — w
porozumieniu z dyrektorem lub wychowawcami.

11.Przynalezno$é do réznego rodzaju organizacji, stowarzyszen, két, klubéw oraz
uczestniczenia ( za zgodg wychowawcy ) w ich zajeciach.

12.0trzymania przy usamodzielnieniu, pomocy rzeczowe;j | pienieznej — przewidzianej w

obowigzujgeych przepisach szczegOtowych oraz pomocy w adaptacii do samodzielnego

zycia,

13.0trzymywania kieszonkowego — zgodnie z cbowigzujgcymi przepisami.

§M1

Wychowankowie majg obowigzek:

1. Unikania sytuacji zagrazajacych zZyciu i zdrowiu wiasnemu oraz innych oséh.

B wN

o

® N o

9.

Niezastosowania zadnej z form przemocy wobec wspétwychowankéw i opiekundw,

Poszanowania godnosci | podmiotowosci innych osoéb.

Poszanowania mienia osobistego oraz nienaruszania wiasnosci osobistej innych
0séb. ‘
Realizowania obowiazku szkolnego iub uczestnictwa w innych formach ksztatcenia,
oraz traktowania nauki | wyréwnania brakow jako swojego podstawowego zadania.
Respektowania uchwat i programéw Samorzadu.

Dbatosci o wspdine dobro, fad i porzgdek w Placdwce.

Ksztattowania w sobie postawy' dialogu, umiejetnosci stuchania i rozumienia innych.
Akceptaciji pogladéw, przekona religijnych innych oséb.

10.Brania czynnego udziaty w organizowaniu zycia Placowki.

11. Udzielania pomocy i stuzenia opiekg wychowankom miodszym i stabszym.

12.Dazenia do wartosciowego spedzania czasu wolnego.

13. Wspétdziatania i wspéttworzenia w Placowce wspodinoty wychowankow |

wychowawcow,

14. Przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykdw,

15. Przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

§ 12

. Za wzorowa, przyktadng postawe i zaangazowanie w prace na rzecz Placowki,

wychowanek moze otrzymagé nastepujace wyroznienia i nagrody:
- pochwate dyrektora, pedagoga, wychowawcy na forum grupy,
- dyplom uznania, |



- zwigkszenie kwoty kieszonkowego,
- nagrode rzeczowa,
- dodatkowy czas na korzystanie z pracowni komputerowsj,
- wyjscia | wyjazdy na imprezy zorganizowane,
- list pochwalny do rodzicow badz opiekunéw prawnych.
2.Wychowanek nie przestrzegajacy regulaminu Placowki, nie wywigzujacy sie z
obowigzkéw moze byé ukarany, w szczegodlnosci:
- Upomnieniem lub nagang dyrektora, pedagoga, wychowawcy,
- listem informujacym o przewinieniach skierowanym do rodzicéw lub opiekunow
prawnych,
- obnizeniem kwoty kieszonkowego do kwoty minimainej,
- zakazem korzystania z pracowni komputerowe;j,
- odmowq udziatu w atrakeyjnych wyjazdach i wyjsciach,
- skresleniem z listy wychowankow w przypadku wychowanka petnoletniego.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
1.Regulamin zostat opracowany przez dyrektora Placowki.
2.Z regulaminem zaznajamiane s3 dzieci przebywajace w Placéwce.
3.Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2013 .



Zalacznik nr 1
do Regulaminu
Struktura organizacyjna Placéwki Opiekuiiczo-Wychowawezej ,,RODZINA” z siedziba w Studziencu.
DYREKTOR
KOMORKA KOMORKA KOMORKA
PEDAGOGICZNA ADMINISTRACYINA GOSPODARCZA
) SPRZATACZKA
GLOWNA
PEDAGOG PSYCHOLOG KSIEGOWA
KUCHARKA
INTENDENT KIEROWCA
WYCHOWAWCA WPy ety
PRACOWNIK
SQCJALNY POMOC
KUCHENNA
OPIEKUN NOCNY
POMOC
ADMINISTRACYINA




