Uchwala Nr 215/2012
Zarzadu Powiatu Chodzieskiego
z dnia 28 grudnia 2012 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka
w Szamocinie

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o sémorzqdzie

powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z poin. zm.)
Zarzad Powiatu Chodzieskiego uchwala, co nastepuje: .

§ 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Szamocinie
w brzmieniu zalacznika do niniejszej uchwaty. '

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Dziecka
w Szamocinie.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2013 roku.

- 8STA STA .
Starosta Julian Hermaszezuky;Jia Hohs % .....

Wicestarosta Mirostaw Juraszek

----------------------------

Czlonkowie Zarzadu: :

1. Rafat Gimzicki .......

2. Piotr Jankowski




Zatacznik

do Uchwaly Nr 215/2012
Zarzadu Powiatu Chodzieskiego

z dnia 28 grudnia 2012 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU DZIECKA
W SZAMOCINIE

Opracowat:
Dyrektor Domu Dziecka w Szamocinie



-2-

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU DZIECKA W SZAMOCINIE

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1

Na podstawie Statutu Domu Dziecka w Szamocinie nadanego Uchwatg Nr
XXI1/180/2012 Rady Powiatu Chodzieskiego z dnia 21 grudnia 2012 roku okresla
sie zasady funkcjonowania, organizacje wewnetrzna oraz zakres dziatania Domu
Dziecka w Szamocinie.

Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Szamocinie, zwane] dalej
,,Placowka”, okresla:

1) podstawy prawne dziatania Placowki,

2) zadania Placowki,

3) organizacje pracy Placowki,

4) prawa i obowigzki wychowankow,

5) zasady gospodarki finansowej,

6) tryb zatatwiania skarg i wnioskow,

§2
1. Organem prowadzacym Placdwke jest Powiat Chodzieski.

2. Organem sprawujacym nadzér nad dzialalnoscig Placowki, jakoscia
$wiadczonych ushug i zgodno$cia zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi
kwalifikacjami jest Wojewoda Wielkopolski.

3. Placéwka wspdlpracuje, w zakresie wykonywanych zadan, z sadem,
powiatowym centrum pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny,
organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej oraz z innymi osobami i
instytucjami, ktére podejmuja si¢ wspierania dziataf wychowawczych
Placowki, w szczegélnosci w zakresie przygotowania dziecka do
samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskajg akceptacje dyrektora Placowki
oraz pozytywna opinie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, a takze:




| .1) ) centrann pomocy i oérodkami pomocy spotecznej wi'as'c'iw'lymj ze wzgledu "

' na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw dzieci,

_. - 2) instytucjami prowadzacymi poradnictwo i terapie dla rodzicéw dzieci,
- 3) szkotami, do ktérych uczeszczaja, i szkotami, do ktérych uczeszezaly

dzieci przed umieszczeniem ich w Placéwee,

o 4) sadami rodzinnymi,
~5) kuratorami sadowymi,

6) organizacjami zajmujacymi sie statutowo pomoca rodéiﬁ.Or‘ri, 'dzialaja;cymi i
w srodowisku rodzicoéw dzieci, - o R

| 7) parafiami Koéciota katolickiego i jednostkami orgéniiacyjnymi innyc’h’ |

koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych, wiasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania oraz deklarowana przynaleznosé wyznaniowa rodzicow i
siedzibe Placowki. '

53

Siedziba Placéwki jest miasto Szamocin ul. Staszica 3 14

ROZDZIAL II |
PODSTAWY PRAWNE DZIALANIA PLACOWKI

54

.Pl“acc’)'wka W swych dziataniach wypehia zadania "przewid'ziane dla placowki - -

socjalizacyjnej i specjalistyczno- terapeutyczne;j.
Dziata w oparciu o nastepujace akty prawne:

1
2)
oy
9
5)
6)

7)

ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pozZn. zm.), B

ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

(Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362, z pozn. zm.), _. S
ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej (Dz. U. z 2011 r., Nr 149, poz. 887 z pézn. zm.), SR
ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(Dz. U. Nr 157, poz.1240 z pézn. zm.), o
ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.), o T L
ustawe z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks Rodzinny i Opiekuficzy.

(Dz.U. 22012 1. , poz.788) _. L
ustawe z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwiefi publiczny‘c;h- o
(Dz. U.z2010r. ,Nr 113,p0z.759 z pézn.zm.), . . - : ;



8)

9)
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ustawe z dnia 29 wrzesdnia 1994 r. o rachunkowosci

(Dz.U.z 2009 r. Nr 152 poz. 1223, z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011
r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r., Nr 292,
poz. 1720),

10) Statut Domu Dziecka w Szamocinie stanowiacy zatacznik nr 1 do Uchwaty

.............. Rady Powiatu Chodzieskiego ..... 2012 roku.

11) niniejszy Regulamin Organizacyjny,
12) inne obowiazujace przepisy prawa.

ROZDZIAL 111

ZADANIA PLACOWKI

§5

. Dom Dziecka w Szamocinie jest placowka opiekuﬁczo—wychowawczq taczaca

dziatania socjalizacyjne i specjalistyczno-terapeutyczne skierowane na dziecko
i na rodzine dziecka.

. Zapewnia dziecku catodobowg ciagla lub okresows opieke 1 wychowanie oraz

zaspokaja jego niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne,
spoteczne, religijne, a takZze zapewnia korzystanie z przystugujacych na
podstawie odrebnych przepiséw $wiadczen zdrowotnych i ksztatcenia.

. Placowka zapewnia zajgcia wychowawcze, socjoterapeutyczne, korekcyjne,
kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne, rekompensujace braki w

wychowaniu w rodzinie i przygotowujace do Zycia spolecznego, a dzieciom
niepelnosprawnym odpowiednia rehabilitacje i zajecia rewalidacyjne

. Catodobowy pobyt dziecka w Placowce powinien mie¢ charakter przejsciowy —

do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, umieszczenia w rodzinie
przysposabiajacej lub rodzinnej pieczy zastepcze;.

. Placowka pracuje z rodzina dziecka w celu usprawnienia jej umiejetnosci

opiekuﬁczo-wychowawczych.

. Do Placowkl nie przyjmuje si¢ dzieci:

1) wobec ktorych prowadzone sg sprawy w oparciu o przeplsy ustawy o
postepowaniu w sprawach nieletnich,

2) uzaleznionych od alkoholu, srodkéw odmzajqcych i psychotropowych,

3) niepelosprawnych ruchowo, poruszajacych sig na wozkach mwahdzlﬂch

4) upoéledzonych w stopniu znacznym,

5) umieszczonych w zakladzie poprawczym, schronisku dla meletmch -
miodziezowym osérodku wychowawczym i mlodzwzowym osrodku :
socjoterapii, SR




. "a) zakladem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich, miodziezowym
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‘w trakcie samowolnego pobytu poza:

 odrodkiem wychowawczym i miodziezowym o$rodkiem socjoterapii,

' b) podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca lub domem pomocy

" spotecznej, jezeli pobyt w tych instytucjach zostat orzeczony w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu
w sprawach nieletnich. . - e

- 7 7asada okreslona w ust. 6 pkt. 1 i 5 nie obowiazuje w pr’zypadlc'iil' 'k'onieczﬂoéci‘ s
obj : .
powiatowe centrum pomocy w Chodziezy nie moze zabezpieczy¢ wiasciwej -

ecia opieka dzieci pochodzacych z terenu Powiatu Chodzieskiego, ktorym

opieki w innej placéwce na terenie kraju.

8. Przy zaspokajaniu potrzeb bytowych, rozwojowych, spdfeciﬂych, religijﬁych,

zdrowotnych oraz zapewnieniu ksztalcenia wychowankom, Placéwka kieruje .

sie w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

dobrem dziecka,

poszanowaniem praw dziecka, :

potrzeba wyréwnywania deficytow rozwojowych, | |
koniecznodcia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie

ksztalcenia, rozwdj zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywad =

wychowawczych,
potrzeba dzialan przygotowuj acych do samodzielnego zycia,

poszanowaniem praw rodzicow wynikajgcych z przepisOw - prawa
‘rodzinnego, a przede wszystkim prawa do kontaktowania sig z dzieckiem, =
potrzebs dziatah w celu utrzymywania Wwigzi dziecka z rodzing i .~

umozliwienia jego powrotu do rodziny.

9. Zaspokojenie potrzeb dziecka Placowka realizuje, co najmniej na poziomie .

obowiazujacego standardu opieki i wychowania.

10. Specjalici zatrudnieni w Placowce udzielaja porad bytym "'WYChowahkom.
Placéwki w okresie 3 lat po opuszezeniu przez nich tej Placowki. - '

11. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1-6, w Placowee zatrudnione
sa nastepujace osoby: '

.t

Dyrektor, ktory jest zatrudniony przez Zarzad Powiatu i kieruje Placowka:

a) jest bezposrednim przetozonym pracownikéw Placowki, = R

b) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Placéwki,

c) kieruje biezaca dziatalnoscia Placowki, _ _ I AT

d) opracowuje regulamin organizacyjny Placowki i zmiany w tym .
regulaminie, I S

e) czuwa nad prawid&owqrealizachZadaﬁ Placowki, . .



g)
h)

),

k)
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organizuje i planuje dziatalno$¢ Placéwki, w tym warunki pracy
i racjonalny podzial zadan, a takze zapewnia prawidtows organizacje
stanowisk pracy,

okresowo ocenia pracg pracownikow oraz prowadzi racjonalng polityke
kadrowa,

kieruje pracg wychowawcOw poprzez ustalenie szczegélowych
harmonograméw godzin pracy wychowawcéw oraz comiesieczne ich
rozliczenie dla potrzeb plac, '

wspotuczestniczy w okreslaniu wspdlnych i indywidualnych potrzeb
dzieci oraz dbatosci o ich stan zdrowotny poprzez wspoiprace
Z personelem medycznym i placowkami opieki zdrowotnej,

zgtasza informacje o przebywajacych w Placowce dzieciach
z uregulowana sytuacja prawng do osrodkow adopcyjnych, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych; w przypadku
niewypelnienia tego obowiazku, z dyrektorem placowki stosunek pracy
moze zostaé rozwigzany bez zachowania okresu wypowiedzenia,

organizuje dzialalno$¢ zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji .

dziecka,

1) nadzoruje obshuge administracyjng, finansowa i gospodarcza,
m) sprawuje nadzor nad realizacja standardow wychowania i opieki

n}
0)
p)

w Placowce,

wydaje zarzadzenia wewnetrzne,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

na czas swojej nieobecnosci dyrektor upowaznia jednego
z pracownikow Placowki do biezacego kierowania jednostks.

2) Wychowawcy zatrudnieni w Placowce organizujg pracg z dzie¢mi oraz prace
indywidualng z wychowankiem, w szczegdlnosci:

a)

b)

ponosza odpowiedzialno$é¢ za zycie, bezpieczenstwo i zdrowie
wychowankow na terenie Placowki 1 poza nig (w czasie wycieczek,
biwakow itp.), : |
niezwlocznie po sporzadzeniu przez psychologa i pedagoga diagnozy
psychofizycznej  dziecka, wychowawca  kierujacy procesem
wychowawczym dziecka, we wspolpracy z asystentem rodziny
prowadzacym prace z rodzing dziecka ( jezeli taki jest), opracowuje -
plan pomocy dziecku,

prowadzg systematyczng obserwacje wychowankow,

kieruja procesem wychowawczym powierzonych im wychowanké6w,
wspllpracuja  z nauczycielami szko6t, do ktérych uczeszczaja
wychowankowie, udzielaja i organizuja wychowankom pomoc
W nauce, IR o
zapewniajg podopiecznym wyposazenie w odziez, podreczniki
i przybory szkolne oraz inne przedmioty osobistego uzytku, '
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| ﬁ]’:ridzli\ﬁria.j'éc 'WYchoiNankom' ‘udziat w  zajeciach realizowanych

"y Placowece i poza nia,

E

D

"-'tworzac przyjazng atmosfere sprzyjajaca rozw0Jow1 uczué i w1qz1 :

emocjonalnych w grupie, : _
wdrazaja wychowankow do przestrzegania higieny osoblste] oraz fadu
i czystosci otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych, '
wspo}pracujq z innymi pracownikami Placéwki oraz z osobami

i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka, a przede wszystkun - |

z rodzinami wychowankow,
uczestnicza w posiedzeniach zespolu do spraw okresowej oceny )
sytuacji dziecka oraz w zebraniach pracowmkow Placowki, |

pONoSza odpowmdmalnosc Za pomieszczenia grup Wychowawczych- o

oraz ich wyposazenie,

m) dbaja o wystrdj pomieszczen.

3) Pracownik socjalny pracuje z rodzing dziecka, rozpozﬁajé -jego sytu'acjé'.

rodzinng, utrzymuje kontakt z instytucjami wspierajacymi rodzing, inicjuje -
dziatania niezbedne do unormowania sytuacji rodzinnej i umozliwienia powrotu .~

dziecka do rodziny. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosm

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

D

9

praca socjalna z rodzing naturalng dziecka,

rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka, w celu sporzadzenia d1agnozy
rodziny i zdefiniowania jej potrzeb,

utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajacymi rodzing dziecka,

wspolpraca z sadami, osrodkami adopcyjnymi, szkotami i mstytucjaml' _

wspierajacymi dziecko i rodzing,

pode_]mowame dzialari majacych na celu uregulowame sytuac:jl )

prawnej i majqﬂcowej wychowankow;

inicjowanie dziatar zmierzajacych do rozwigzania sytuac_u kryzysowej .

rodziny w celu umozliwienia powrotu dziecka do rodziny,

sporzadzanie wywiadéw Srodowiskowych lub notatek s}uszWych na' s

potrzeby Placowki,

wspoOlpraca z asystentami rodziny prowadzacymi pracq z rodzmat,_-_.
dziecka ( jezeli taki jest), koordynatorami rodzmneJ pieczy zastepczej:
oraz pracownikami socjalnymi wiasciwymi dla rme_]sca zamleszkama- o

dziecka, :
prowadzenie spraw zwiazanych z usamodzielnieniem Wychowankow _
a w szczegblnosci tworzenie programéw usamodzielnienia i ich =
realizowanie zgodnie z obowigzujacymi przeplsaxm =

prowadzenie dziatan zmierzajacych do umieszczenia dzuacka-_ K
w rodzinie przysposabmJ acej lub rodzinnej pleczy zastgpczej W oparcm - i

o obowiazujace przepisy, o
dbato$é¢ o kompletnosé dokumentacp dzieci i w raz1e potrzeby _]ej"'__-_- .
pozyskiwanie, . | | B



-8-

1) wspodluczestniczenie w opracowaniu planu pomocy dziecku oraz
wypeinianiu karty pobytu dziecka,

m) uczestniczenie w pracach stalego zespohi do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka.

4) Psycholog sporzadza niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki diagnoze
psychofizyczng tego dziecka. Jest odpowiedzialny za indywidualng diagnoze
psychologiczng dziecka, prowadzenie =zajeé terapeutycznych oraz =za
poradnictwo psychologiczne dla dzieci przebywajacych w Placéwce. Do zadan
psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a) opracowywanie opiuii i wnioskéw w sprawach wychowankoéw,

b) prowadzenie badann  psychologicznych  stuzacych  poznaniu
wychowanka,

¢} ukierunkowanie oraz prowadzenie obserwacji wychowankdw,

d) prowadzenie indywidualnej terapii psychologicznej z wychowankami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,

e) wspdluczestniczenie w opracowaniu planu pomocy dz1ecku oraz
w wypehianiu karty pobytu dziecka,

f) uczestniczenie w pracach stalego zespolu do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka,

g) opracowywanie diagnozy stanu psychofizycznego i sytuacji Zyciowej
dziecka oraz ustalenie wskazan do dalszej pracy z dzieckiem,

h) prowadzenie Kkonsultacji psychologicznych z wychowawcami,
ukierunkowujacych indywidualna prace dydaktyczno-wyréwnawcza,
prace kompensacyjna z wychowankiem zmierzajaca do stymulowania .
ogdlnego rozwoju intelektualnego, spotecznego i emocjonalnego,

i) prowadzenie terapii rodzin wychowankow przebywajacych w Placowce
w celu powrotu dziecka do rodziny wiasnej,

j) pomoc wychowawcom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi,

k) prowadzenie zajed terapii indywidualnej 1 grupowej dzieci.

5) Pedagog sporzadza niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placéwki diagnoze
psychofizyczng tego dziecka. Jest odpowiedzialny za indywidualng diagnoze
pedagogiczna dziecka, prowadzenie zajeé terapeutycznych oraz za poradnictwo
pedagogiczne dla rodzmow dzieci przebywajacych w Placowece. Do zadan
pedagoga nalezy:

a) prowadzenie badan pedagogicznych shuzacych zdlagnozowamu potrzeb
edukacyjnych wychowankéw, zdefiniowanie przyczyn niepowodzerl
szkolnych i trudnosci wychowawczych oraz wskazan do dalsze] pracy,

b) wspdluczestniczenie w opracowaniu planu pomocy dz1eck11 oraz-
w wypeianiu karty pobytu dziecka, -



).
k)
)
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uczestniczenie W pracach statego zespolu do spraw bkresowej dceny"
sytuacji dziecka, .

~ prowadzenie zajeé specjalistycznych, . |
B pomoc rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych_ )

i zycmwych
inspirowanie réznorodnych form pracy wychowawczeJ w Placéwce
oraz prowadzenie konsultacji pedagogicznych z wychowawcam1 |
prowadzenie obserwacji wychowankow,

prowadzenie pedagogizacji rodzicow, _
wspo}praca z sadami, oérodkami adopcyjnymi, szko}aml i mstytuqaml
wsplerajqcyml dziecko i rodzine,

zapewnienie opieki wychowankom w czasie dokonywanych czynnoscu
przez policje, prokurature i sad,

przygotowanie dzieci do powrotu do domu rodzmnego _ .
udzielanie pomocy wychowankom w wyborze zawodu klerunku _'
ksztalcenia i praktyk zawodowych,

m) koordynowanie praca w zakresie problematykl - opiekunczo- .

n)

wychowawczej,
prowadzenie akt osobowych wychowankow |

6) Pracownicy administracji i obstugi, ktorzy wykonuja nastepujace zadania:

a)
b)

c)
d)

),
k)
D

m)

n)

obstuge administracyjna Placowki,

prowadzenie rejestru skarg i wnioskow, :
prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikow,
prowadzenie spraw socjalnych pracownikéow,

prowadzenie spraw zwiazanych z zaopatrzemem w  artykuly

spozywcze, odziez, obuwie, $rodki czystosci, materialy biurowe,
podreczniki itp., niezbedne do zapewnienia funkcjonowania Placowki
prowadzenie dokumentacji zaméwien publicznych,

prowadzenie obstugi ksiggowej,

sporzadzanie sprawozdan ﬁnansowych i budzetowych

prowadzenie dokumentacji placowe] i $wiadczeni ubezp1eczema L

spolecznego, |
opracowywanie proj jektéw przepiséw wewnegtrznych dotyczqcych'
prowadzenia rachunkowosci, )
prowadzenie obstugi kasowej,

opracowywanie projektéw planow finansowych,
zabezpieczenie i konserwacja urzadzen i maszyn,
dbanie o porzadek i czystos¢ w Placowce i obejéciu

~o)przygotowanie i wydanie positkdw
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7) Dodatkowo w Placéwce moga by¢ zatrudnieni:

a) Terapeuci — odpowiedzialni sa w szczegdlnodci za organizacje zajec
terapeutycznych w pracy z dzieckiem i rodzing

b) Logopeda — odpowiedzialny jest za terapie logopedyczng

c) Opiekunki dzieciece - opieka nad dzie¢mi

12. Dziatalno$¢ Placowki moze byé uzupeliana wykonywaniem §wiadczen przez
wolontariuszy, praktykantow i stazystow.

13. Wolontariuszem w Placowce moze byc¢ osoba:

1)
2)
4)
5)

6)
7

9

pelnoletnia,

nie karana,

nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

wypelnia obowiazek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego, .
jest zdolna do pracy w placéwee opiekunczo-wychowawczej , co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej
pracy

posiadajaca pelng zdolno$é do czynnosci prawnych,

Zaz:najomiona przez dyrektora ze specyfika pracy wychowawczej
i poinformowana o koniecznos$ci zachowania tajemnicy w sprawach
dotyczacych dzieci przebywajacych w Placowee,

ubezpieczona przez dyrektora Placowki od odpowiedzialnosci cywilnej za
szkody powstate podczas pracy.

14. Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem dyrekiora lub wychowawcy
wyznaczonego przez dyrektora, na podstawie porozumienia. Dyrektor Placowki
zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

1)
2)
3)
4)

indywidualny zakres, sposdb i czas wykonywania przez wolontariusza .
Swiadczen, |
zobowiazanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobg
prowadzaca,

zobowiazanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci
znajdujacych si¢ w Placowece,

postanowienie o mozliwosci jego rozwiazania.

15. Praktykanci i stéu'ayéci wykonuja prace na podstawie skierowania Jub umowy
pod nadzorem dyrektora Placéwki lub wychowawcy wyznaczonego przez
dyrektora.




-11 -

16.W zékrééie organizowania Zycia rodzinnego w swoich dziataniach o.piekuﬁczo'- o
- wychowawczych Placowka wspélpracuje z osobami i instytucjami, ktore
~ podejmujg sie wspierania dzialan wychowawczych Placowki, w szczegdlnosci

w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli osoby te

uzyskaja akceptacje dyrektora Placéwki oraz pozytywna opinig organizatora

rodzinnej pieczy zastgpczej. W uzasadnionych przypadkach zasady tej
wspolpracy Placowka wustala w porozumieniu z wlasciwym Sadem .
opiekuniczym, ktory wydat orzeczenie o umieszczeniu dziecka w Placowece.

17. W procesie wychowania i opieki uczestnicza wszyscy pracow'm'cy' Placowki.

18. Pracownicy zatrudnieni w Placéwce powinni wykazywaé nalezyta postawe
i dawac¢ dobry przyktad dzieciom.

§6

1. Dziecko do placowki opiekuﬁczo-WYChowaWC'zej kieruje poWiaf Wleié(:iwy do

ponoszenia wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka.

Przy kierowaniu dziecka do Placéwki powiat przekazuje dostqpnac._

dokumentacje dziecka, a w szczegélnosci:

1)
2)
3

4)
5)

odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub potsierot rowniez
aktu zgonu zmarlego rodzica, | o
orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placc’)wce‘ albo wniosek
rodzicéw, dziecka lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w placowece,
dokumentacjg o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien,
dokumenty szkolne, w szczegdlnosei §wiadectwa szkolne, '
informacje o prowadzonej pracy z rodzing i jej rezultatach.

. Przy kierowaniu dziecka cudzoziemcéw do Placéwki powiat przekazuje

dostepng dokumentacje dotyczacs dziecka, a w szczegélnodei:

1)
2)

3)
4)

3)

6)
7)

dokumenty potwierdzajace tozsamosé dziecka, o o
dokumenty  uprawniajace dziecko do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli zostaty Wydane =

dokumenty podrozy dziecka, : B
informacje o okolicznosciach pobytu dzlecka na tereme RzeczypospohteJ .
Polskiej,

informacje o okoliczno$ciach zgloszenia dziecka do pow1at0wego centrum_ S

pomocy rodzinie,
informacje o rodzicach dziecka,
dokumenty o stanie zdrowia dziecka.
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. 87
. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadza sie diagnoze
psychofizyczna dziecka.

Diagnoze sporzadzaja pedagog i psycholog w zakresie swoich kompetencji
w porozumieniu z pracownikiem socjalnym.

W diagnozie uwzglednia sig analizg:

1) mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekunczym,
rozwojowym, emocjonalnym oraz spofecznym,

2) przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wplywu tego kryzysu na rozwdj dziecka,

3) relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla
dziecka,

4) rozwoju dziecka.

. Diagnoza zawiera, odpowiednio do wieku, rozwoju i doswiadczen dziecka,

wskazania dotyczace:

1) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem,

2) programu terapeutycznego,

3) pracy z rodzing dziecka,

4) pracy przygotowujacej dziecko do umieszezenia w rodzinie zastgpcze] lub
rodzinnym domu dziecka,

5) przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

| §8

. Niezwlocznie po sporzadzeniu diagnozy, o ktérej mowa w § 9, wychowawca
kierujacy procesem wychowawczym dziecka, we wspolpracy z asystentem
rodziny prowadzacym pracg z rodzing dziecka (jezeli taki jest) oraz
pracownikiem socjalnym Placowki, opracowuje plan pomocy dziecku.

Opracowujac plan pomocy dziecku, stosownie do okolicznosci, rozwoju
psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia i1 stopnia dojrzatodci dziecka,
uwzglednia si¢ zdanie dziecka. :

. W planie pomocy dziecku:

1) okredla si¢ cele 1 dziatania krotkoterminowe 1 dlugoterminowe,
uwzgledniajac W szczegOlnosci wiek dziecka, jego mozliwosci
psychofizyczne, sytuacj¢ rodzinng i przebieg procesu przygotowania
dziecka do usamodzielnienia, o .

2) wyznacza sig cel pracy Z dzieckiem, uwzgledniajacy powrét dziecka do
rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajacej, umieszczenie:.
dziecka w rodzinie zastepczej lub przygotowanie dziecka - do’

usamodzielnienia.
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. Plan pomocy dziecku opracowywany jest na podstawie:
1) diagnozy, o ktorej mowa w § 9,
2) dokumentacji dotyczacej dziecka, o ktdrej mowa w § 8,
~ 3) analizy:

a)
b)

procesu zmian rozwoju psychicznego 1 ﬁzycznego dziecka w czasie |
jego pobytu w Placéwce, '

potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wiezi - .

z rodzina, relacji spotecznych i ﬁ.mkc_]onowama w grupie i $rodowisku
rowiesniczym i szkolnym,

srodowiska, z ktérego dziecko pochodzi,

rozwoju edukacyjnego dziecka, L
wplywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwol dz1ecka i Jego '
funkcjonowanie w Placéwece, a takze poza Placowka, -

4) oceny efektéw pracy z rodzing dziecka prowadzonej przez asystenta
rodziny.

. Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zalezmoci od ‘zmienj_ajgcej ‘sig
sytuacji dziecka Iub jego rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku

. W przypadku powzigcia informacji o clqzy ma%oletme_] plan pomocy dz1ecku |
modyfikowany jest niezwlocznie po powzigciu tej mformac_]l .

§9

. W Placowece dla kazdego dziecka prowadzi sug
1) plan pomocy dziecku, :
2) karte pobytu dziecka, ktéra zawiera w szczegolnosm

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

i)

opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku, -

opis funkcjonowania spolecznego dziecka w Placéwce i poza nia,.

z uwzglednieniem samowolnego opuszczania Placéwki,

informacje o przeb1egu kontaktéw Placowki ze szkoia,, do ktorej_ :'_

dziecko uczeszcza, oraz jego nauki szkolnej,

opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzgle;dmemem stanun

emocjonalnego i samodzielnosci dziecka,

informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia =

psychicznego,

informacje o lekach podawanych dziecku, ' L
informacje o pobytach dziecka w szp1ta1u w tym W szpltalu' e
psychiatrycznym, o

informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i maczapych dla dZIecka' e

wydarzeniach,

opis wspolpracy Placowki z instytucjami i orgamzaqam dz1a1ajaccym1'.f._.'_' ;.- I_ .;

na rzecz dziecka i rodziny, w tym z asystentem rodzmy,




~14-

3) karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub
osobe prowadzaca terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego
wymaga,

4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

. Karte pobytu dziecka uzupeinia sie nie rzadziej niz co miesiac.

W Placéwee prowadzi sie ewidencje dzieci, ktéra zawiera nastepujace

informacje:

1) imie i nazwisko dziecka,

2) date i miejsce urodzenia dziecka,

3) adres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka,

4) aktualny adres zamieszkania rodzicow dziecka lub jego opiekunow
prawnych.

§10

. W Placdwce dziata staty zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
zwany dalej ,,zespotem”, ktdry ocenia sytuacje umieszczonego dziecka.

. Zespo6l dokonuje oceny dziecka w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

3) modyfikowania planu pomocy dziecku,

- 4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacja
prawna umozliwiajaca przysposobienie,

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) oceny mozliwodci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia
go w rodzinnej pieczy zastepczej,

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowcee
dziatajacej na podstawie przepiséw o systemie o$wiaty, dziatalnosci
leczniczej lub pomocy spotecznej.

. W skiad zespotu wchodza:

1) dyrektor Placoéwki lub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, _

3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, _

5) lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka, =

6) inne osoby, w szczegblnosci asystent rodziny prowadzacy pracg z rodzing
dziecka( jezeli jest) oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego,
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7) do udzialu w posiedzeniu zespotu mogg, by¢ zapraszani przedstawiciele: -
. sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia Placowki, wiasciwego
‘powiatowego centrum pomocy rodzinie, oérodka pomocy spolecznej,
Policji, ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz organizacjl
spolecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka,
" a takze osoby bliskie dziecku. o

4. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb, nie

- rzadziej niz co pot roku.

5 Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot forinu%'uje. na p'is"mie.'
wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placéwce i przesyla
go do sadu. '

6. Na podstawie opinii, o ktérej mowa w ust. 5, dyrektor Placéwki informuje sad
o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny naturalnej. W przypadku
niemoznodci powrotu dziecka do rodziny naturalnej informuje oérodek
adopcyjno-opiekuficzy, wiasciwe centrum pomocy celem umieszczenia
dziecka w rodzinie przysposabiajacej, rodzinie zastepczej lub w placowee
rodzinne;j. -

7. Na wniosek dyrektora Placowki lub na wniosek wychowawey za zgoda
* dyrektora Placowki, po zasiggnigeiu opinii koordynatora rodzinnej pieczy =
~ zastepczej, Oraz powiatowego centrum pomocy rodzinie wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, starosta moze przenies¢ dziecko do

innej placowki opiekunczo-wychowawcze] tego samego typu. a

8. O przeniesieniu dziecka umieszczonego w placéwce na podstawie orzeczenia
sadu powiat informuje wiasciwy sad. '

0. Powrét dziecka do rodziny nastgpuje: S S T
' 1) okresowo — na podstawie wniosku zespolu o zaistnieniu podstaw powrotu
" dziecka do rodziny i gdy sad przychyli sig do tego wniosku, - L
2) w przypadku orzeczenia sadu o zakoficzeniu pobytu dziecka w Placowee. .

10. W przypadku powrotu dziecka z Placéwki do rodziny dyrektor Placowki
zawiadamia rodzicéw, opiekunéw prawnych dziecka albo inne osoby
upowaznione przez sad w celu osobistego odebrania przez nich dziecka, oraz . . |
asystenta rodziny prowadzacego prace 7z rodzing dziecka. - . SN
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11. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placowce
dyrektor:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,

2) powiadamia o tym w ciagu 24 godzin rodzicow albo opiekunéw prawnych
dziecka, Policje, sad, ktéry orzek! o umieszczeniu dziecka w pieczy
zastepczej, asystenta rodziny prowadzacego pracg z rodzing dziecka ( jezeli
taki jest), powiatowe centrum pomocy rodzinie, a takze wojewode
w przypadku dziecka cudzoziemcow. '

12. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placowce staly
zesp6l ocenia zasadno$é dalszego pobytu dziecka w Placoéwce. Dyrektor na
podstawie opinii zespolu kieruje sprawg do sadu, ktory wydat orzeczenie
o umieszczeniu dziecka w Placowce.

13. Osobe, ktéra ukonczyla 18 rok zycia i nadal jest wychowarnkiem Placowki,
w przypadku samowolnego jej opuszczenia lub razacego naruszenja zasad
wspbtzycia , dyrektor moze wykresli¢ z ewidencji przebywajacych w Placowce
oraz odmoéwié ponownego przyjecia. :

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PLACOWKI
§11

1. Placéwka posiada 30 miejsc dla dzieci obj@tycih dziataniami socjalizacyjnymi
i specjalistyczno- terapeutycznymi.

2. Tloé wychowankdéw objetych dziataniami socjalizacyjnymi Placowki moze
ulegaé zwiekszeniu lub zmniejszeniu przy zachowaniu zasady odwrotne]
proporcjonalnosci w stosunku do ilodci miejsc  specjalistyczno-
terapeutycznych. '

3. Placéwka ma charakter catodobowy i catoroczny.

4. Przyjmowhnie dzieci do Placéwki odbywa sie przez calg dobg. -

5. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka 1 osoby pracujacej z dzie¢mi
odpowiada potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zaje¢. '

6. W Placéwce wychowawca kieruje procesem wychowawczym nie wigce]
niz 5 dzieci. L
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| - . 7. W:"c'z"a'si'e zajeé opiekuriczych i wychowawczych pod opieka 1 wychowawcy‘_
... moze przebywaé nie wigcej niz 14 dzieci. . o

8. \'4 ‘czasie zaje¢ prowadzonych przez pedagoga, psychologa albo osobe. |
. prowadzaca terapie, pod ich opieka moze przebywaé nie wiecej niz 6 dzieci.

9 W godzinach nocnych liczbg 0s6b sprawujacych opieke ustala sie na poziomie .
. gwarantujacym bezpieczeristwo kazdego dziecka: | Y
1) do 14 dzieci — co najmniej 1 wychowawca _ T _
2) wigeej niz 14 dzieci — co najmniej 2 osoby pracujagce z dzieckiem

wtym 1 wychowawca

S 10 Osbby sprawujace opieke w godzinach nocnych sa obowigzane co najmniej
[ ] trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzié obchdd. '

11 Placowka zapewnia maloletniej w ciazy .Warunki pobytu odpowiednie do
jej potrzeb oraz stala opieke psychologiczng i ginekologiczno-poloznicza.

12. Po narodzinach Iub krétko przed nimi matka z dzieckiem zostaje umieszczona . |

w rodzinnej formie pieczy zastepczej, tj. w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym
domu dziecka. _

§12
"St':ruk:mra organizacyjna Placéwki stanowi zatacznik do Regulan:ﬁnu .'
Organizacyjnego. - '
§13
' . o Funkeja socjalizacyjna i specjalistyczno- terapeutyczna Placﬁwki: '

1. Wykonujac funkcje socjalizacyjna i specjalistyczno-terapeutyczng Placéwka:
1) zapewnia dziecku opieke catodobowa i wychowanie oraz zaspokaja jego
niezbedne potrzeby, R -

2) zapewnia zajecia wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne,
terapeutyczne, rekompensujace braki w wychowaniu w  rodzinie
i przygotowujace do Zycia spolecznego, a dzieciom niepelmosprawnym —
odpowiednia rehabilitacje i zajecia specjalistyczne, | T
3) zapewnia dzieciom ksztalcenie, wyréwnywanie opdznien rozwojowych
i szkolnych, F S .

4) podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rddziny ' ﬁatu:ralnéjg':'_".;'__::
znalezienia rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia w. rodzinnych

formach pieczy zastepczej,
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5) pracuje z rodzing dziecka w celu usprawnienia jej umiejetnosei opiekunczo-
wychowawczych.

2. Do Placéwki w okresie do 31 grudnia 2015 r. przyjmowane sg dzieci w wieku
powyzej 7 roku zycia. Od 1 stycznia 2016 1. przyjmowane beda dzieci powyzej
10 roku zycia. Umieszczenie dziecka mtodszego jest mozliwe w wyjatkowych
przypadkach, szczegolnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy
to rodzenstwa. '

3. Dziecko moze przebywac w Placowee:

1) do uzyskania penoletnodci, a po uzyskaniu petnoletnosci, za zgodg
dyrektora Placéwki, na dotychczasowych zasadach, do czasu ukonczenia
szkoly, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli uczy sig:
a) w szkole,
b) w zaktadzie ksztalcenia nauczycieli,
¢) w uczelni,
d) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego
2) legitymuje sig orzeczeniem umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
i uczy sig:
a) w szkole
b) w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli
c) w uczelni
d)na kursach, je§li ich ukoficzenie jest zgodne
z indywidualnym programem usamodzielnienia,
e) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego

4. W zaleznosci od wieku, wychowankowie objeci opieka Placowki realizujg
obowiazek szkolny w:
1) szkotach podstawowych,
2) gimnazjach,
3) szkotach podstawowych i gimnaz] ach specjalnych,
4) szkotach ponadgimnazjalnych,




Y
- 2)
2

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

'16)

17)

18)
19)

20)
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§14
Prawa i cbowiazki wychowankow

I 1 DZlBCl przebywajace w Placéwee maja prawo do:

utrzymywama osobistych kontaktéw z rodzing, jezeli sqd nie postanowﬂ
inaczej, R
powrotu do rodziny naturalne;j,
stabilnego srodowiska wychowawczego, |
traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnoscei i wartosci osobowej, - |
praktyk religijnych zgodnych z wola rodzicow i potrzebami dziecka,

ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i indywidualnoéci oraz = -

zabawy i wypoczynku,
ochrony przed arbitralna lub bezprawnq mgerenc_]q w jego zyme B
prywatne, '
pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia, -

dostepu do informacji, _

wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza,

ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,

wyzywienia dostosowanego do ich potrzeb rozwo;owych kulturowych
religijnych oraz stanu zdrowia,

dostepu do opieki zdrowotne;j, _

zaopatrzenia w produkty lecznicze, -

zaopatrzenia w  §rodli  spozyweze spec_]alnego - przeznaczenia

zywieniowego oraz wyroby medyczne wraz z pokryciem udziahn Srodkéw

wlasnych dziecka — do wysokosci limitu przewidzianego w przepisach
0o swiadczeniach opieki zdrowotnej ﬁnansowanych ze srodkow__ o

publicznych,

dost@pu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych terapeutycznych

i rewalidacyjnych, o ile takie sq wskazane dla dziecka,

wyposazenia w: o o

a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osoblstego uzyﬂcu
-stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb, '

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

¢) srodki higieny osobistej,

zaopatrzenia w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

kwoty pienieznej do wlasnego dysponowama przez dz16c1. od 5 roku .'

zycia, ktorej wysokos¢, nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty

odpow1adajqcej kwaocie, o ktorej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy,_ o

ustala co miesigc dyrektor Placowki,

dostgpu przez calg dobe do podstawowych produktow zywnoscmwych_

oraz napojow,
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dostepu do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie:

a) w szkotach poza Placowka,

b) w systemie nauczania indywidualnego,

pomocy W nauce, w szczegdlnoei przy odrabianiu zadafh domowych oraz
w miare potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych,
uczestnictwo, w miare mozliwosei, w zajgciach pozalekcyjnych
i rekreacyjno-sportowych, '

oplaty za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sig Placowka,

pokrycia kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza
Placowka, '

odpowiednich warunkéw mieszkaniowych i higieniczno-sanitarnych.

. Dzieci przebywajace w Placéwee maja obowigzel:

realizowania obowiazku szkolnego,

przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego Placowki, regulaminow
wewnetrznych , zarzadzen dyrektora -
aktywnego uczestnictwa w zajeciach socjalizujacych, korekcyjnych,
kompensacyjnych, terapeutyczmych oraz przygotowujacych do zycia
spotecznego, kt6re wynikaja z jego indywidualnego planu,

przestrzegania zasad kultury wspltzycia spotecznego w odniesieniu do
innych dzieci i 0s6b dorostych oraz dbania o kulture stowa,

szanowania zasady wspolzycia w grupie,

uznawania godnosci i podmiotowodci innych osob,

ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne zycie, higieng oraz rozwdj
stosownie do swojego wieku i mozliwosci,

dbania o wspolne mienie, tad i porzadek,

przestrzegania zakazu palenia tytoniu, _
przestrzegania zakazu uzywania érodkéw odurzajacych i narkotycznych
oraz spozywania alkoholu i innych uzywek, ‘
dbania o dobre imie Placéwki, dzieci w niej przebywajacych
i pracownikéw Domu, =

Udzielania pomocy i shuzenia opieka wychowankom miodszym
i stabszym, '

samodzielnego prania odziezy od 15 roku Zycia,

brania czynnego udziatu w organizowanych zajeciach,

przestrzegania zasad bezpieczefstwa,

nieuzywania w pokojach urzadzen mogacych spowodowaé pozar,
przestrzegania ciszy nocnej, obowigzujacej od 21.00 do 6.30,
a w szczegOlnoscei: - Lo

a) pobytu we wiasnym pokoju,

b) Sciszenia radia lub innego grodta dzwigku,
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¢) zaniechania glo$nych rozmow, :
d) nie uzywania telefonow komoérkowych
" 18) dbania o lad, porzadek Placowki oraz higieng osobista,
~ 19) wykonywania pracy na rzecz Placowki,
20) przygotowywania si¢ do samodzielnego funkcjonowania,
21) dbania o mienie Placowki.

3. ‘Dzieci przebywajace w Placéwce mdgq tworzy¢ samofzqd, ktory przedstawia : |
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych -
funkcjonowania Placowki. '

9 4 Organizacj¢ samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci .
' przebywajace w Placdwece. -

5. Opiekuna samorzadu wybieraja dzieci sposrod wychowawcow zatrudnibnych o
w Placowece. | - S

ROZDZIAL v |
U GOSPODARKA FINANSOWA
LA §15 |
| | 1. Placéwka jest powiatowa jednostka budzetowa.

2. Placéwka finansowana jest na zasadach ustalonych dla jednbsték sektora :
finansow publicznych.

§16

Zasady gospodarki finansowej Placéwki reguluje ustawa o finansach publicznych _ '
i inne przepisy dotyczace jednostek sektora finanséw publicznych. - _



ROZDZIAL VI
SKARGI I WNIOSKI
§17

1. Kierowane do Placéwki skargi i wnioski mozna przekazywaé pisemnie lub
ustnie . '

2. Skarga powinna zawiera¢ imig i nazwisko (nazwe organizacji lub instj/tucji)
oraz adres wnoszacego.

3. W Placéwce prowadzony jest rejestr skarg i wnioskow.

ROZDZIAY, VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§18
B Ewidencjé pism jest prowadzona zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
| - §19

Celem realizacji zadan Placéwki, jej dyrektor upowazniony jest do podejmowania
decyzji w formie zarzadzen, regulamindw i instrukeji.

§20 @

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sié powszechnie
obowigzujace przepisy. ' '

§21
| aniany regulaminu dokonywane sa w trybie jego uchwalenia.
§22

Regulamin wechodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 .
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego =

Domu Dziecka w Szamocinie

Struktura organizacyjna Domu Dziecka w Szamocinie

DYREKTOR
» Dzial Opiekunczo - Wychowawczy
o wychowawcy
pedagog
psycholog
pracownik socjalny
terapeuci
logopeda
opiekun

o ¢ 0O 0o o o

 Dzial Administracyjny
o glowny ksiegowy
o pracownik administracyjny
o samodzielny referent / intendent

« Dzial Gospodarczy
o kucharka, pomoc kuchenna
sprzataczka
praczka
specjalista rzemieslnik/kons erwator/klerowca
wozny

o O 0o QO



