Zarzadzenie Nr 32/2011
Starosty Chodzieskiego
z dnia 5 lipea 2011 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w
Chodziezy.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.) zarzadza sig,
co nastepuje:

§1

W Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia Nr 36/09 Starosty Chodzieskiego z dnia 30 lipca 2009
r. w sprawie Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1. w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

., 2. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1:

1) przyshuguje pracownikowi korzystajagcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmnie] 14 kolejnych dni kalendarzowych,

2) wyplata dofinansowania moze nastapi¢ najwczesniej w ostatnim dniu poprzedzajacym
rozpoczeeie urlopu wypoczynkowego, o ktorym mowa w pkt 1,

3) w przypadku odstapienia badZ skrocenia urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa w
pkt 1 wyplacone dofinansowanie podlega natychmiastowemu zwrotowi na konto
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.”

2. w § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

..3. Wartos$é dofinansowania do biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe oraz
bonu towarowego lub zapomogi okolicznosciowe] ustala sig w zaleznosci od wysokosei
dochodu czionka rodziny osoby uprawnionej zgodnie z zasadami okreslonymi w Tabeli
stanowiacej zalacznik nr 4 do Regulaminu.”

3. w § 5 ust, 3 otrzymuje brzmienie:

.» 3. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

1) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,

2) remonty i modernizacje lokali mieszkalnych i doméw jednorodzinnych,



3) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
4) zakup lokalu mieszkalnego lub budynku jednorodzinnego.”
4. w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,,1. Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 12 miesiecy.”
5. Nazwa zalacznika Nr 4 do Regulaminu gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu
$wiadezen socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy otrzymuje brzmienie:
»Tabela okreslajgca wysokoéé dofinansowania do biletéw na imprezy artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe oraz bonu towarowego lub zapomogi okolicznosciowe].”
6. Zalacznik Nr 6 do Regulaminu gospodarowania srodkami zakladowego funduszu

$wiadezen socjalnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 32/2011
Starosty Chodzieskiego z dnia 5 lipca 2011

Zalacznik Nr 6 do Regulaminu
gospodarowania Srodkami zalkiadowego
funduszu swiadczen socjalnych

w Starostwie Powiatowym w
Chodziezy

............................................

............................................

...........................................

(stanowisko lub nr emerytury-renty
w przypadku emerytow i rencistow)

............................................

(inne dane np. stopien niepetnosprawnosci)

WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS

Proszg o przyznanie dla mnie i uprawnionych czlonkow mojej rodziny zgodnie z
Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w
Chodziezy

............................................................................................................

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia )

Informujg, ze w skiad mojej rodziny oprocz mnie wchodzg nastgpujace osoby, uprawnione
zgodnie z regulaminem do pomocy z ZFSS:

.................................................................................................................

(imig i nazwisko — stopiefi pokrewienstwa-miejsce pracy lub nazwa szkoly — data urodzenia — inne informacje
np. orzeczenie o niepelnosprawnosci)

Do wniosku zalaczam niezbedne do uzyskania §wiadcezenia dokumenty:

1. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej
skorzystaé w roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS
zgodnie z zatacznikiem Nr 3 do regulaminu.

2. Inne dokumenty, ktére zgodnie z zapisami Regulaminu sa niezbedne do uzyskania
swiadezenia z FUNdUSZU. ..ot

Oswiadczam, ze w okresie od ................. doweeeee bede korzystal/a # ................ dniowego
urlopu wypoczynkowego, co potwierdza Wydziat Organizacyjny.

......................................................

(Data i podpis wnioskodawcy)



Potwierdzam, ze w/w pracownik zlozyl wniosek na urlop w terminie od.............d0u..........

(Wydzial Orgapizacyjny)
Informacja pracodawey o korzystaniu z pomocy Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych — na co i w jakiej kwocie

esssassansacennn MER IR AMASAANANRANBANERARRARESY vevessmnasne FLTITEYTY EYY Y we4ssssansnesnanaenn CCL TS ILI I IR R LY tresaesesasnasncesnanEn FLLTYTILITTY
------- [ T Y T e L R L T R T R S R N AL LA L LI L Lt
Seessacencecsnucennne SusEsSsaASIRRSRASRERNSN wsessnsaasnue sesanasasananmany .

(data i podpis pracownika Wydziatu Organizacyjnego)
*OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

Data i popisy Komisji:

DECYZJA PRACODAWCY
g 7 7 1 Y= 1o TP PRI
(wymieni¢ swiadczenie i wysokos¢ doplaty)

..........................................................................................................

INI@ PIZYZIATIO: 11uvvvesereeennaaaeiae et e s s e s s e e ettt e et e e st st raaes
(poda¢ powod)

...........................................................................................................

..........................................................................................................

...........................................................................

(data i podpis glownego ksiggowego) (data i podpis pracodawcy)



