UCHWALA NR 109/2019
ZARZADU POWIATU CHODZIESKIEGO

z dnia 2 grudnia 2019,

w sprawie ogloszenia naboru na Kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Chodziezy oraz powolania komisji rekrutacyjnej

Na podstawie art 32ust. | iust. 2 pkt S ustawy zdnia 5czerwca 19981 0 samorzadzie
viatowym (Dz. U. 22019 r. poz. 511 ze zm.). art 11 - 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
racownikach samorzadowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282) oraz art. 112 ust. 7 ustawy z dnia
arca 2004 r. opomocy spotecznej (Dz. U. z20191. poz 1507 ze zm.) uchwala sig. co
natepuje:

1. 1. Oglasza sie nabor na kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Domu Pomocy
tecznej w Chodziezy.

D Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

b 2. 1. Powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na stanowisko
Dyrgktora Domu Pomocy Spotecznej w Chodziezy. zwana dalej Komisja, w skladzie:

n| Ancta Zarbownicesk =  REHIAN 2R

-2

Do obowiazkow Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie naboru kandydatow na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w| Chodziezy.

2) apaliza dokumentow aplikacyjnych ziozonych przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie
pdprzez porownanie ich z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

3) sjorzadzenie listy kandydatow speiniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszenie

. o gaborze,

4) prgeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami. ktorych oferty spetnity wymogi
fomalne, ocena przedstawionych przez nich koncepcji funkcjonowania Domu Pomocy
Spptecznej w Chodziezy.

5) willonienie nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow. spelniajacych wymagania
niekbedne oraz w najwigckszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe ., ktorych
przbdstawia Zarzadowi Powiatu wraz z uzasadnieniem,

6) spdrzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.

3. Hrace Komisji przeprowadzane sa przy obecnosci wszystkich czionkow Komisji.

4. W przypadku nie Zlozenia zadnej oferty lub Zlozenia jedynie ofert, ktore nie spelniaja
wymogpw formalnych, Komisja przedstawia Zarzadowi Powiatu informacje, ze nabor
nie dopfowadzil do wyboru kandydatow.

5. Kbmisja Rekrutacyjna rozwiazuje si¢ z chwila wyboru przez Zarzad Powiatu kandydata do
zatrudnfenia na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Chodziezy.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Chodzieskiemu.

1d: (i-LC"DTSS-U-lAZ—«!.‘-:‘\}!-AP)B-:‘\BC 1C2CD5522. Uchwalony Strona 1
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Zalaczmk do uchwaly Nr 109/2019
Zarzadu Powiatu Chodzieskiego
7 dma 2 grudnia 2019 r.

Zarzad Powiatu Chodzieskiego oglasza nabor
na kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Chodziezy

11 Nazwa i adres jednostki
Dom Pomocy Spotecznej
ul. Ujska 47

64 - 800 Chodziez

2.| Okreslenie stanowiska:
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Chodziezy

LS

Wymagania niezbedne :

. 1) obywatelstwo polskie

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3) posiada wyksztalcenie wyzsze W rozumieniu  przepisOw ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

) 5 letni staz pracy. w tym co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spotecznej

) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej w rozumieniu przepisow
art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1507 ze zm.)

) nickaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

) nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:
umiejetnosé zarzadzania zespolem pracownikow.
b) umicjetnosé rozwiazywania problemow i radzenia sobie w sytuacjach
. kryzysowych.

c] znajomos¢ akiow prawnych: ustawy o pomocy spotecznej oraz akiow
wykonawczy niezbednych przy prowadzeniu domu pomocy spolecznej. ustawy —
Kodeks rodzinny i opickunczy. ustawy o finansach publicznych. kodeksu
postepowania administracyjnego. ustawy o samorzadzie powiatowym. Kodeksu
pracy. ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy Prawo zamOwien
publicznych i innych przepisow z zakresu prawa pracy.
d)| doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.

e) | dyspozycyjnosé. komunikatywnosc. Kreatywnosc.

5. Infprmacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) |praca w pelnym wymiarze czasu pracy. przy wykorzystaniu  sprzetu
komputerowego
b) |praca zwiazana z zarzadzaniem zespotem.
¢) |praca zwiazana z wyjazdami shuzbowymi.
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6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Kierowanie caloksztattem dziatalnosci Domu Pomocy Spolecznej w Chodziezy.

b) planowanie. organizowanie. kierowanic dziatalnoscia i zapewnienie prawidlowego
funkcjonowania i wykonywania zadan przez Dom Pomocy Spolecznej
w Chodziezy.

) sprawowanic nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem zadan ustawowych
i regulaminowych Domu Pomocy Spolecznej w Chodziezy.

d) realizowanie polityki kadrowej i ptacowej Domu Pomocy Spolecznej.

¢) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki.

) nadzorowanie obstugi administracyjnej. finansowej i gospodarczej.

g) wspdlpraca i wspoldzialanie w zakresie dzialalnosci placowki ze wszystkimi
instytucjami i organizacjami.

h) wypelnianie obowiazkéw dyrektora placowki. w tym realizacja zadan z zakresu
prawa pracy w stosunku do podlegtych pracownikéw.

1) dbalos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu ustug swiadezonych
przez Dom Pomocy Spolecznej.

7. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz ~ osobowy  (oryginal - do pobrania  na  stronie
hup://bip.wokiss.pl/chodziezp/).

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

¢) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych staz pracy i jej
charakter.

d) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych.

¢) oswiadczenie kandydata. ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

f) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie oraz udostepnianie
danych osobowych. w celu realizacji zadan zwiazanych z procesem rekrutacji
W Starostwic Powiatowym w Chodziezy na podstawie art. 6 ust 1 lit a
Rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 2016/679/UE
7z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. VE E:119,5. 1)

g) inne:  dokumenty potwierdzajace kwalifikacje. umiejetnosci. osiagniecia
(swiadectwa. dyplomy. certyfikaty itp.).

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Chodziezy
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepeinosprawnych w miesiacu pazdzierniku 2019 r. wyniost ponizej 6%.

I: 64CTD783-04A24558-A29B-SBC1C2CD3333 Uchwalon Strona 2



Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Chodziezy nalezy skladac w siedzibie Starostwa
(Chédziez. ul. Wiosny Ludéw 1) albo za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
stardsta.pch@powiatypolskie.pl ~ (przy ~ wykorzystaniu  podpisu  kwalilikowanego)
lub fa posrednictwem platformy ePUAP (przy wykorzystaniu podpisu kwalifikowanego
lub frofilu zaufanego) w terminie do dnia .

Aplijacje. ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywanc.

Pozadane byloby podanie przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie numeru telefonu
kontaktowego w celu usprawnienia kontaktu w procesie rekrutacji.

acja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
nej /www.bip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Chodziezy
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