ZARZADZENIE NR 35/2014
STAROSTY CHODZIESKIEGO

z dnia 2 kwietnia 2014 r,

w sprawie gospodarki srodkami ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym,
srodkami higieny osobistej, oraz zasad wydawania posillkow i napojow profilaktycznych
dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Chodziezy

Na podstawie art. 232,233,237 i 2377 ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst
jedn. Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997r, w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.)} zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ nastgpujace tabele: tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikow Starostwa Powiatowego w Chodziezy, tabela norm przydziatu srodkéw higieny
osobistej dla pracownikéw Wydzialu Drog Powiatowych Starostwa Powiatowego, tabela cen na
zakupy oraz wysokosc ekwiwalentu pienigznego za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia, oraz
zasady wydawania positkow inapojow profilaktycznych dla pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Chodziezy w brzmieniu zatacznika nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. 1. Dopuszcza sig uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia
roboczego spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracownikowi uzywajgcemu wiasna odziez iobuwie robocze wyplaca sig ekwiwalent
pienigzny w wysokosci uwzgledniajacej usrednione aktualne ceny rodzajow odziezy iobuwia
roboczego oraz ich przewidywane okresy uzytkowania zgodnie z zalgcznikiem nr 1.

3. Ekwiwalent o ktdrym mowa w ust. 2 wyplaca sig w okresach polrocznych.

4. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy przez okres diuzszy niz miesigc - za pelny
miesige przyjmuje si¢ okres trwajacy powyzej 21 dni kalendarzowych - za okres ten nie wydaje
si¢ Srodkéw higieny osobistej. Za okres ten nie placi sig rowniez ekwiwalentu.

§ 3. 1. Powierza si¢ pracownikom pranie i konserwacj¢ wlasnej odziezy roboczej przyjmujac,
ze odziez ta winna by¢ prana 4 razy w miesigcu.

2. Ustala si¢ ekwiwalent pienigzny za pranie przez pracownika odziezy robocze] wediug
rzeczywistych kosztéw.

3. Ekwiwalent o ktdrym mowa w ust. 2 wyplaca sig kwartalnie.

§ 4. Zobowiazuje si¢ pracownikow do utrzymania w nalezytym stanie odziezy iobuwia
roboczego tak by posiadaly wlasciwosci ochronne, uzytkowe 1 higieniczne.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Wydziatu  Architektury,
Budownictwa, Inwestycji i Zamdwien Publicznych Starostwa Powiatowego w Chodziezy.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr 3/99 z dnia 10 marca 1999 r. zmienione Zarzadzeniem Nr
16/2000 z dnia 1 grudnia 2000 r.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalyceznik do Zarzgdzenia
Nr 35/2014

Starosty Chodzieskiego

z dnia 2 kwietnia 2014 r.

. TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W CHODZIEZY

Lp. Stanowiske pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres uzywalnodci w

miesigeach
1 2 3 4
! Kierowea samochodu osobowego fartuch drelichowy 24
buty gumowe 24
2 Konserwatar fartuch drelichowy 18
trzewiki skérzano-gumowe 24
3 Sprzataczka, robotnik gospodarczy fartuch drelichowy lub z tkanin syntetycznych 36
trzewiki profilaktyczne, tekstylne 12

rekawice gumowe do zuzycia
4 Inni pracownicy (wykonujacy miedzy innymi prace murarskie, czapka drelichowa lub beret 18
malarskie) ubranie drelichowe 12
podkoszulka 12
trzewiki skdrzano-gumowe 24

rekawice drelichowe lub brezentowe (0-

ochrona indywidualna) do zuzycia
5 Goniec trzewiki skoro-podobne 12
ptaszez (kurtka) przeciwdeszczowa 24
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6 RzemiesInik specjalista, robotnik gospodarczy Wydzialu DR - ubranie robocze 12
- buty rabocze 2
- koszula flanelowa 12
- koszulka bawelniana 12
- czapka 12
- czapka octeplana 24
- ubranie robocze ocieplane 24
- buty robocze ocieplane 24
- buty sumowe do zuzycia
- peleryna przeciwdeszczowa do zuzycia
- kask ochronny do zuzycia
- kask ochronny z przylbicg (wg poirzeb) do zuzycia
- achronniki shuchu (wg potrzeb) do zuzycia
- szelki bezpieczenstwa {dyzurne) do zuzycia
- rekawice robocze do zuzycia
- rekawice robocze ocieplane do zuzycia
- kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
7 Kontroler techniczny Wydzialu DR buty 24
- kurtka przeciwdeszezowa 24
- buty ocieplane 24
- czapka ocieplana 24
- kurtka ocieplana 24
- rgkawice ocieplane 24
- buty gumowe do zuzycia
kask ochronny (wg potrzeb) do zuzycia
kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
8 Kierownik, Inspektor, Specjalista Wydzialu DR - buty 36
- kurtka przeciwdeszozowa 36
- buty ocieplane 36
- kurtka ocieplana 36
- kask ochronny {wg potrzeb) do zuzycia
- kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
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I1. TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ DLA PRACOWNIKOW WYDZIALU DROG POWIATOWYCH STAROSTWA

POWIATOWEGO
Lp. Stanowisko Nazwa przedmictu Czestotliwoié wydawania
1 Rzemiedlnik specjalista, robotnik gospodarczy Wydzialu DR mydto (300g) 1 raz/miesiac
pasta lub zel bhp (250g) | raz/miesiac
recznik 2 razy/rok
2 Kontroler techniczny Wydzialu DR mydlo {200g) | raz/miesige
recznik 1 razfrok

I11. CENY NA ZAKUPY ORAZ WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA UZYWANIE WLASNEJ ODZIEZY [ OBUWIA

Lp. Nazwa przedmiotu Cena (zh)
1 ubranie robocze 160,00
3 koszulka bawelniana 30,00
3 buty robocze h 100,00
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4 koszula flanelowa 40,00
| 5 buty gumbwc 50,00
] kurtka przeciwdeszczowa 80,00
7 czapka 10,00
8 czapka ocieplana - 20,00
9 ubranie robocze ocieplane 190,00
10 buty robocze ocieplane 130,00
11 buty ocieplane 150,00
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12 peleryna przeciwdeszczowa 60,00
13 rekawice ocieplane 30,00
14 fartuch 30,00
15 buty 110,00
16 kurtka ocieplana 150
IV, ZASADY WYDAWANIA POSILKOW I NAPOJOW PROFILAKTYCZNYCH
1.
robot drogowych prace na otwartej przestrzeni w okresie zimowym — za okres zimowy uwaza sig okres od dnia 1 listopada do dnia 31 marca.
2.
3.
4,
wykonywania pracy.
5. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pienigzny za posilki i napoje.

Pracodawca zapewnia nieodplatnie positki profilaktyczne pracownikom Wydzialu Drog Powiatowych Starostwa Powiatowego wykonujacym w ramach

Positki profilaktyczne powinny zawieraé okolo 50-55% weglowodandw, 30-35% tluszczéw, 15% bialek raz posiadaé wartosé kaloryczng okoto 1000 keal.

Pracodawca zapewnia posilki profilaktyczne pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu skutkow klesk zywiolowych i innych zdarzen losowych.

Pracodawca zapewnia pracownikom napoje w ilosci zaspokajajace] potrzeby pracownikéw Starostwa Powiatowego, w zaleznodei od warunkéw
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