ZARZADZENIE NR 22/2014
STAROSTY CHODZIESKIEGO

z dnia 18 lutego 2014 1,

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Chodziezy, regulaminu Komisji Konkursowej i powolania jej skladu.

Na podstawie art. 9 ust. 5a, w zwigzku z art. 22 ust 6 w zWiqzku z ust. 5 pkt 6 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z2013 r. poz.
674 z pozn. zm.)

§1.1. Oglasza sig konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Chodziezy,

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie zostanie umieszczone na tablicach informacyjnych w Starostwie
Powiatowym w Chodziezy i na tablicy Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy oraz na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Chodziezy.

§ 2. 1. Powoluje sig Komisjg Konkursowa w nastepujacym skladzie:
1) Mirostaw Juraszek - Przewodniczacy
2) Piotr Jankowski - Cztonek
3} Antoni Kolasa - Czlonek
4) Eugeniusz Kucner - Czlonek
5) Magdalena Kaczmarek - Czionek

2. Komisja Konkursowa przeprowadzi postgpowanie konkursowe na podstawie Regulaminu,
stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3.Do obstlugi administracyjno-biurowej Komisji Konkursowej wyznacza sic Pania
Aleksandre Lueck.

§ 3. Wykonanie powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Konkursowej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 22/2014
Starosty Chodzieskiego
z dnia 18 lutego 2014 r.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy.

STAROSTA CHODZIESKI
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHODZIEZY

---------------------------------------------------

nazwa stanowiska pracy
1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdolnosé do czynnodci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
¢) wyksztakcenie wyzsze,

d) co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni
staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

€) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo sScigane z oskarzenia
publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomosc funkcjonowania administracji samorzadowej oraz znajomo$é gospodarki
finansowej, kadrowej i zarzadzania mieniem instytucii,

b) umiejgtnosé wspdtpracy z organami samorzadowymi oraz innymi instytucjami zewngtrznymi,

c) wiedza w zakresie zarzadzania projektami lub doswiadezenie zawodowe w pozyskiwaniu
srodkdw pozabudzetowych oraz znajomos¢ postgpowania administracyjnego,

d) znajomos¢ aktéw prawnych: ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawy o finansach publicznych, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
o samorzadzie powiatowym, kodeksu pracy innych przepisow z zakresu prawa pracy, ustawy
o ochronie danych osobowych, prawa zamowien publicznych,

€) umiejetnosc zarzadzania zespolem pracownikdw,
f) umiejgtnosé rozwigzywania problemdw i radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,
g) dyspozycyjnos¢ 1 odpowiedzialnosé,
h) kreatywnos¢ i samodzielnosé.
3. Zakres wykonywanych zadan:
a) kierowanie catoksztattem dzialalnogci Powiatowego Urzedu Pracy,

b) podejmowanie irealizacja zadaf w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji osob bezrobotnych,
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¢) zapewnianie i realizacja zadar powiatu w zakresie polityki rynku pracy,

d) zarzadzanie podstawowymi ustugami rynku pracy oraz instytucjami wspierajqcymiL
podstawowe ustugi rynku pracy,

e) planowanie i dysponowanie $rodkami budzetowymi oraz $rodkami Funduszu Pracy,

f) pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy krajowych i Unii Eurcpejskiej,

g) inicjowanie i realizacja projektéw lokalnych,

h) opracowywanie projektu i realizacja budzetu Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy,

i) nadzorowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej Powiatowego Urzedu
Pracy,

J) wspdlpraca zorganami samorzaddéw terytorialnych, Powiatowa Rada Zatrudnienia,
organizacjami pozarzadowymi, instytucjami szkolacymi i osrodkami pomocy spoleczne;j.
4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) kwestionariusz osobowym {oryginat - do pobrania na stronie http://bip.wokiss.pl/chodziezp/ )
c) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie,
d) kserokopie $wiadectw pracy lub zagwiadczen dokumentujacych staz pracy i jej charakter,
e) kserokopia dowodu osobistego,

f) oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych, ‘

g) oswiadczenie, Zze osoba ,nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe",

h) inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje, umiejgtnosci, osiggniecia (certyfikaty, dyplomy
ukonczenia studiow podyplomowych, kursdw itp.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne wraz z podaniem numeru telefonu kontaktowego
nalezy sklada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Chodziezy (Chodziez, ul. Wiosny
Ludéw 1) lub pocztg elektroniczng na adres: starosta.pch@powiatypolskie.pl (w przypadku
posiadanych uprawnien do pedpisu elektronicznego) z dopiskiem: Dotyezy konkursu
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy w terminie do dnia
28 lutego 2014 r.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego
w Chodziezy przy ul. Wiosny Luddéw 1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie zustawa zdnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U, z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 21.11.2008
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.)”.
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Zataeznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 22/2014
Starosty Chodzieskiego
z dnia 18 lutego 2014 r.

REGULAMIN

postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Chodziezy

§ 1. Niniejszy Regulamin okreéla zasady przeprowadzania postepowania konkursowego do
wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy oraz
zadania i tryb pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja,

§ 2. 1. Kandydat na stanowisko dyrektora wylaniany jest w drodze konkursu.

~ 2.Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadza komisja powolana przez Starostg
Chodzieskiego.

3. Postgpowanie obgjmuje:
a) ogloszenie o konkursie,
b) rozpatrzenie zgtoszonych ofert,
¢) rozstrzygnigcie konkursu.

4, Ogtoszenie o konkursie powinno informowac o nastgpujacych wymaganiach wobec
kandydata:

a) obywatelstwo polskie,
b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peti praw publicznych,
¢) wyksztalcenie wyzsze,

d) co najmniej frzyletni staz pracy w publicznych shizbach zatrudnienia lub co najmniej
pigcioletni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

e) niekaralnosé prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakewana opinia.

5. Oferty kandydatoéw powinny zawierac:
a) zyciorys (CV)
b) kwestionariusz osobowy (oryginat - do pobrania na stronie http://bip.wokiss.pl/chodziezp/ )
¢) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie,
d) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych staz pracy i jej charakter,
e) kserokopia dowodu oscbistego,

f) oéwiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

g) oswiadczenie, ze osoba ,nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe™,
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h) inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje, umiejetnosci, osiggnigcia (certyfikaty, dyplomy
ukornczenia studiéw podyplomowych, kurséw itp.). :

§ 3. Konkurs skiada si¢ z nastgpujacych etapdw:

1) otwarcia i zapoznania si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow oraz stwierdzenia ich
kompletnosci,

2) rozmowy lewalifikacyjnej.

§ 4. 1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaly
ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty, oraz
czy zdokumentéw tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu
o konkursie.

2. Oferty zlozone po terminie, niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
o konkursie dokumentéw oraz oferty, z ktérych wynika, Ze kandydat nie spelnia wymagan
wskazanych w ogloszeniu o konkursie, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do
dalszego etapu postgpowania konkursowego.

3. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszezeniu albo niedopuszezeniu do
dalszego etapu postgpowania konkursowego podajgc przyczyng odrzucenia oferty.

§5.1. W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje programy
kierowania placowka oraz odpowiadajg na pytania czlonkow Komisji.

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjne] ocenia si¢ predyspozycje, wiedzg 1kwalifikacje
kandydatéw w zakresie zarzadzania Powiatowym Urzgdem Pracy.

3. Niestawienie sie kandydata w wyznaczonym terminie imiejscu na rozmowg
kwalifikacyina jest rownoznaczne z rezygnacija tego kandydata z udzialu w konkursie.

§ 6. Komisja konkursowa wskazuje najlepszego kandydata do zatrudnienia na stanowisku
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

§ 7. Z postgpowania konkursowego sporzadza sig protokdt, w ktdrym umieszcza sig
informacje, o ktorych mowa w §8.

§ 8. Protokdét powinien zawieraé w szczegolnosci:
1) datg 1 miejsce przeprowadzenia poszezegolnych czynnosci postgpowania,
2) imiona i nazwiska o0s0b przeprowadzajacych postgpowanie,
3) liste kandydatow bioracych udzial w postepowaniu,
4) opis przeprowadzonych czynnosci podjgtych uchwat,
5) wynik postgpowania.
§ 9. Komisja przekazuje protokot z cata dokumentacjg Staroscie Chodzieskiemu.

§ 10. Ogloszenie o konkursie i wyniku przeprowadzonego konkursu zamieszcza sig
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Chodziezy oraz na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Chodziezy i Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy.

§ 11. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania konkursowego, bez
wzgledu na wynik tego postgpowania.

§ 12. 1. Dokumenty ztozone przez kandydata, kitéry zostanie wyloniony w postgpowaniu
konkursowym zostang dotaczone do akt osobowych,

2. Dokumenty pozostatych kandydatéw zostang dotgczone do dokumentacji z prac Komisji.
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